
1 
 

ผลการดำเนินการการจัดให้มีกิจกรรมในลักษณะต่างๆ  
เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึก และสรา้งทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรในสังกัด 

ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift policy)  
ของกรมชลประทาน ประจำปี พ.ศ. 2568 

ลำดับที่ รายละเอียดกิจกรรม ข้อมูลประกอบ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมชลประทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อธิบดีกรมชลประทาน ได้นำทีมคณะผู้บริหารและ
บุ คล ากรในสั งกั ดกรมชลประทาน  ร่ วมป ระกาศ
เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมภายในองค์กร โดยการจัดกิจกรรมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ และปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในกรมชลประทาน 
รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในวงราชการ  
การประกาศเจตนารมณ์ในครั้งนี้ถือเป็นก้าวสำคัญในการ
สร้างพลังร่วมกันของบุคลากรกรมชลประทานในการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรที่ปราศจากทุจริตคอร์รัปชัน โปร่งใส 
และมีคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
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2. หน่วยงานภายในจัดกิจกรรม/สร้างสรรค์
คลิปวิดีโอ  
       เน้นย้ำนโยบายการปฏิเสธการรับ
ข อ ง ข วั ญ แ ล ะ ข อ ง ก ำ นั ล ทุ ก ช นิ ด 
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No gift policy)  
ผ่านทาง 
- Youtube 
- Tiktok 
- Facebook 

ตัวอย่างภาพกิจกรรม  
- กองแผนงาน จัดทำวิดิทัศน์ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึก และสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีดี ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ในช่องทาง Youtube 
(https://www.youtube.com/watch?v=vKV6iF4gZBI) 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=vKV6iF4gZBI
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- กองแผนงานจัดทำวิดิทัศน์ เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึก และสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมที่ดี ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ในช่องทาง Tiktok 

 

- สชป.15 ขอร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการต่อต้านการทุจริต 
No gift policy แค่อวยพรก็เพียงพอ งดให้ งดรับ ตาม
นโยบายกรมชลประทาน 
(https://web.facebook.com/rio15rid/videos/94613547435114
8/?locale=th_TH) 
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3.  บุคลากรของกรมฯ ร่วมกันปฏิเสธไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 
 

ตัวอย่างภาพกิจกรรม 

- บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมกันปฏิเสธไม่รับ
ของขวัญของนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  

 

- บุคลากรของสำนักบริหารโครงการ ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์  และประชาสัมพันธ์นโยบาย “No GIFT 
POLICY” รณรงค์  “การงดให้  ไม่รับของขวัญ” โดย
เปลี่ยนของขวัญ เป็นคำอวยพร เพื่อแสดงถึงความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และธรรมาภิบาล อีกทั้งยังเป็นการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมการปฏิบัติงานอย่างสุจริต ให้แก่
บุคลากรในสังกัด 

 

 

- ผส.ชป. 17 นำคณะผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงาน
ชลประทานที่ 17 ร่วมประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือสร้างค่านิยม
และทัศนคติท่ีดีแก่บุคลากรในสังกัด 
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- บุคลากรของสำนักบริหารทรัพยากรบุคคลร่วมกัน
ปฏิเสธการไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

  

    

- บุคลากรของสำนักสำรวจด้านวิศวกรรมและธรรีวิทยา
ร่วมกันปฏิเสธการไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติ
หนา้ที ่

 

 

 

 

 

 

4. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
เน้นย้ำนโยบาย ผ่านเว็บไซต์ หรือ 
Facebook ของหน่วยงาน 

ตัวอย่างภาพกิจกรรม 

       การประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดย
ผู้อำนวยการสำนัก กอง ศูนย์ กลุ่ม และสถาบัน  เพ่ือเน้น
ย้ำนโยบายและให้บุคลากรถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

- กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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- กองการเงินและบัญชี 

 

- กองพัสดุ 

 

- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

- สำนักกฎหมายและที่ดิน 

 

- สำนักงานจัดรูปที่ดินกลาง 
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- สำนักออกแบบวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 

 

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

 

5. การประชุมเน้นย้ำนโยบาย  
โดยผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
กล่าวเน้นย้ำเพ่ือให้บุคลากรในสังกัดถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ตัวอย่างภาพกิจกรรม 

- ประชุมสำนักงานจัดรูปที่ดินกลาง เพ่ือแจ้งเน้นย้ำให้
บุคลากรในสังกัดรับทราบนโยบาย และเพ่ือปลุกจิตสำนึก 

 

- สำนักงานชลประทานที่ 13 เผยแพร่นโยบาย No gift 
policy ในการประชุมสำนักงานชลประทานที่ 13 ครั้งที่ 
2/2568 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 
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- ผส.บค. เน้นย้ำนโยบายการปฏิเสธไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่แก่ผู้อำนวยการส่วน 
ในคราวประชุมสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่  
1/2568 นที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

6. การจัดกิจกรรมภายในอื่น ๆ  ตัวอย่างภาพกิจกรรม 

- หลักสูตรโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
จริ ยธรรม ผลประโยชน์ ทั บซ้ อน และวิ นั ย สำหรับ
ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าฝ่าย ให้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการมีคุณธรรมจริยธรรม และการคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และ
มีความเข้าใจในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และนโยบาย No gift policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงเกิดความละอายและความ 
ไม่ทนต่อการทุจริต มีจิตพอเพียงต้านทุจริตตาม Strong 
model  
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- สำนักสำรวจด้านวิศวกรรมและธรรีวิทยา จัดกิจกรรม
ป ร ะ ก า ศ เจ ต น า ร ม ณ์ น โ ย บ า ย  No gift policy  
เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้  ปลุกจิตสำนึก และสร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีแก่บุคลากรในสังกัด 

 

 

 

- เจ้าหน้าที่กองการเงินและบัญชี ร่วมกิจกรรมอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
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- ผส.บค. นำข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
ในสังกัด ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนสำนักบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรมต้นแบบ 
พร้อมทั้งประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น สู้ให้สุด หยุดการโกง และมอบนโยบาย  
No Gift Policy เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความสำคัญของการปฏิบัติงานโปร่งใส และปราศจากการให้
และรับของขวัญของกำนัล  

 

- กองพัฒนาการบริหารจัดการน้ำและการมีส่วนร่วม  

จัดกิจกรรมภายใน เพ่ือปลุกจิตสำนึก ความเข้าใจ และ
ค่านิยมสุจริตของบุคลากร 

 

 

สรุปผลการดำเนินการ : สำหรับการจัดกิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift policy) ของกรมชลประทาน ประจำปี พ.ศ. 2568 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ 
ปลุกจิตสำนึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีแก่บุคลากรในสังกัดนั้น ได้รับความร่วมมือจากสำนัก/กอง เป็นอย่างดี  

    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมชลประทาน 


