
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกรมชลประทาน  

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. จัดการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือสื่อสารทำความเข้าใจการประเมินกับบุคลากรภายใน  
ทั้ง 38 หน่วยงานผ่านทาง Zoom Meeting จำนวน 4 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ให้ 38 หน่วยงาน มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารทำความเข้าใจ 
กับกลุม่เป้าหมายในการตอบแบบวัด EIT เข้าร่วมประชุมแนวทาง 
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผ่านทาง Zoom Meeting จำนวน 1 คร้ัง  

สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล ในฐานะคณะทำงานและเลขานุการ
คณะทำงานคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
กรมชลประทาน ไดด้ำเนินการจัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมชลประทาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อสื่อสารทำความเข้าใจการประเมิน ITA 
และข้อคำถาม IIT กับบุคลากรภายใน ระดับตั้งแต่หัวหน้าฝา่ยขึ้นไป
หรือกลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบวัด IIT ผ่านทาง Zoom Conference 
จำนวน 4 ครั้ง ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 22 มีนาคม 2567 
สำหรับกลุ่มเป้าหมายจาก กงบ. กผง. ศทส. สคก. และ สชป. 1 - 5  
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 7 พฤษภาคม 2567 
สำหรับกลุ่มเป้าหมายจาก กพด. สมด. สบอ.  สวพ. และ สชป. 6 – 10 
ครั้งท่ี 3 และ 4 วันท่ี 10 มิถุนายน 2567 
สำหรับกลุ่มเป้าหมายจาก กพก. สจด. สบค. สพญ. สอส. กตน. กพร. 
กสช. กปฟ. พช. สลก. สบก. สสธ. และ สชป. 11 – 17 
สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล ในฐานะคณะทำงานและเลขานุการ
คณะทำงานคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
กรมชลประทาน ไดม้ีหนังสือแจ้งให้หน่วยงานภายในสังกัดพิจารณา
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานติดต่อหรือให้บริการ 
กลุ่มผู้ใช้น้ำหรือคู่สัญญาของกรมชลประทาน จำนวน 2 ราย เข้าร่วม
ประชุมแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของกรมชลประทาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผ่านทาง Zoom Conference ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายในและภายนอก (กลุ่มเป้าหมาย 
ในการตอบแบบวัด) มีความเข้าใจการประเมิน ITA และ 
ข้อคำถาม IIT และ EIT มากยิ่งข้ึน จากการเข้ารวมรับฟัง 
การประชุมช้ีแจงตามมาตรการที่กำหนด ส่งผลให้การ
ประเมิน ITA ของกรมชลประทาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผลคะแนนระดับตัวช้ีวดัในส่วนของแบบวัด IIT 
(5 ตัวช้ีวัด) และ EIT (3 ตัวช้ีวัด) มีค่าคะแนนที่สูงข้ึนและ
ลดลง ดังนี้  
แบบวัด IIT ได้แก่ 
ตัวช้ีวดัที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ -0.67 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ +12.88 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ+12.81 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ+1.72 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต+12.30 
แบบวัด EIT ได้แก ่
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน+4.72 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร+3.31 
ตัวช้ีวดัที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน -13.10 
ทั้งนี้ ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนลดลงจะไดน้ำค่าคะแนนท่ีได ้
ไปวิเคราะห์ เพื่อกำหนดมาตรการ/แนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 
 
 

ศนูยป์ฏิบตัิการต่อตา้นการทจุรติ กรมชลประทาน  


