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แผนยุทธศาสตรของกรมชลประทาน  
• วิสัยทัศน 
                  น้ําสมบูรณ  สนับสนุนการผลิต   เสริมสรางคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจม่ันคง 
 

• พันธกิจ 
       1.  พัฒนาแหลงน้ําตามศักยภาพของลุมน้ําใหสมดุล 
       2.   บริหารจัดการน้ําอยางมีประสิทธิภาพท่ัวถึง เปนธรรม และยัง่ยืน 
       3.   เสริมสรางการมีสวนรวมในกระบวนการพฒันาและบริหารจดัการน้ําทุกระดับอยางบูรณาการ  
       4.   ดําเนนิการปองกันและบรรเทาภยัอันเกดิจากนํ้า 
       5.   สนับสนุนการรักษาพ้ืนท่ีทําการเกษตรในเขตชลประทาน เพือ่การผลิตใหอยูในจํานวนท่ีเหมาะสม 
 

• ประเด็นยุทธศาสตร 
       1.   การพฒันาแหลงน้ํา 
       2.   การบริหารจัดการน้าํ 

3.   การปองกนัและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา 
4.   การรักษาพื้นท่ีทําการเกษตรในเขตชลประทาน 
 

• เปาประสงค 
 เปาประสงคตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 4 ดาน คือ ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ ดานคุณภาพ
การใหบริการ ดานประสิทธิภาพการปฎิบัติราชการ และดานการพัฒนาองคกร มีจํานวน 20 เปาประสงค คือ 

ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 
1. ปริมาณนํ้าเก็บกัก และพื้นท่ีชลประทานเพ่ิมข้ึน 
2. ทุกภาคสวนไดรับน้ําอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
3. ความสูญเสียอันเนื่องจากภัยอันเกิดจากน้ําลดลง 
4. มีจํานวนพ้ืนทีทํ่าการเกษตรในเขตชลประทานท่ีเหมาะสม 

ดานคุณภาพการใหบริการ 
5. อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน 
6. ผูใชน้ําไดรับน้ําตามปริมาณ และเวลาท่ีตองการ 
7. พื้นที่ไดรับความเสียหายจากภัยอันเกิดจากน้ํามีจํานวนลดลง 
8. คุณภาพน้ําไดเกณฑมาตรฐาน 

ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
9. การกอสราง ซอมแซม และปรับปรุงแลวเสร็จตามแผนงาน 
10. การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไปตามแผนงาน 
11. ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเกีย่วของมีสวนรวม 
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12. มีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่องและท่ัวถึง 
13. มีการวางแผน และการดําเนนิการบริหารจดัการน้ําท่ีด ี
14. มีระบบเฝาระวังเตือนภัย และพยากรณสถานการณน้ําลวงหนา 

ดานการพฒันาองคกร 
15. ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
16. บุคลากรมีสมรรถนะ และขวัญกําลังใจในการทํางาน 
17. มีระบบฐานขอมูล และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
18. มีผลการวิจัยและพัฒนา สนบัสนุนการดําเนินงาน 
19. มีอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองจักรและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเพียงพอ 
20. มีระเบียบและกฎหมายท่ีทันสมัย 

  
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

ความเช่ือมโยงระดับหนวยงาน  
ยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณ 
เปาหมาย 

การใหบริการกระทรวง 
เปาหมาย 

การใหบริการหนวยงาน 
กลยุทธหนวยงาน  

ที่ 3 ยุทธศาสตรการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

1.มูลคาผลิตภณัฑมวลรวมภาค
การเกษตรเพิ่มข้ึน 

1.พื้นที่เกษตรกรรมมีระบบ
ชลประทานทั่วถึง 

1.การพัฒนาประสิทธิภาพ
โครงการชลประทาน 

เพ่ือใหเศรษฐกิจขยายตัวไดอยางมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืน 

   

    

ที่ 4 ยุทธศาสตรการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

1.พื้นที่ชลประทานใหมเพิ่มข้ึน 1.เกษตรกรไดรับบริการและมี
คุณภาพชวีิตทีด่ ี

1.การปองกันและบรรเทาภัย
จากน้ํา 

และการใชประโยชนจากความ
หลากหลายทางชีวภาพใหเปน
ประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม 
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กรอบการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

เปาหมาย/เกณฑการให
คะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ํา 
หนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล (น้ําหนักรอยละ 45)       
• แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง         
1.1 จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง 3 1.00 1.13 1.26 1.39 1.52 

1.2 จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 3 96,000 96,500 97,000 97,500 98,000 

1.3 มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตร 4 0.92 0.94 0.96 0.98 1.00 

1.4 รอยละของพื้นท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรเพื่อการ
ผลิต 

3      

* ทรัพยากรน้ํา  (รอยละ 25)  40.06 40.11 40.16 40.21 40.26 

* ทรัพยากรดิน  (รอยละ 75)  60.74 61.74 62.74 63.74 64.74 

1.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม (ขอ) 2 4 8 12 17 22 

• แผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ       

2.1 จํานวนท่ีเพิ่มข้ึนของพ้ืนท่ีชลประทานใหมท่ีนําไปใชประโยชนไดจริง 4 0.149 0.159 0.169 0.179 0.189 

2.2 จํานวนเกษตรกรที่ไดรับสิทธิใหเขาทําประโยชนในเขตปฏิรูปท่ีดิน 3 0.500 0.625 0.750 0.875 1.000 

2.3 พื้นที่เกษตรกรรมท่ีไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน 3 16.50 16.75 17.00 17.25 17.50 

• แผนปฏิบัติราชการของกรม         

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวน
ราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

5 80 85 90 95 100 

3.2 จํานวนพื้นท่ีบริหารจัดการน้ําในเขตชลประทาน (cropping intensity) 5 27.75 28.25 28.75 29.25 29.75 

3.3 จํานวนท่ีเพิ่มข้ึนของแหลงน้ําเพื่อชุมชนหรือชนบท (แหง) 5 167 184 201 218 235 

3.4 รอยละของมูลคาความเสียหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานจาก 
       อุทกภัย และภัยแลง (รอยละ) 

5 1.35 1.05 0.75 0.45 0.15 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  (น้ําหนักรอยละ 20)       

4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

6 1 2 3 4 5 

5. ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
 

3 1 2 3 4 5 
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เปาหมาย/เกณฑการให
คะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ํา 
หนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปราม 
    การทุจริต 

6 1 2 3 4 5 

7. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 5 65 70 75 80 85 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการ (น้าํหนักรอยละ10)       

8. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 3 68 71 74 77 80 

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ 
    สวนราชการ 

3 1 2 3 4 5 

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนกัในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

2 50 60 70 80 90 

11. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 2 1 2 3 4 5 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนกัรอยละ 25)       

12. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) 22 1 2 3 4 5 

13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของ 
      สวนราชการ 

3 1 2 3 4 5 

รวม 100      
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คําอธิบายตัวช้ีวัด 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 
 
 
 

กรมชลประทาน   
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

 

 

 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                                                                                             
กรมชลประทาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมชลประทาน  

9 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบตัิราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 1  :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  สํานักงานเศรษฐกจิการเกษตร   โทร. 0-2579-9005 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  : จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง 
หนวยวัด : ลานราย 
น้ําหนัก :  รอยละ 3 
 
 เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.00 1.13 1.26 1.39 1.52 

              

ตัวชี้วัดท่ี 1.2  :   จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีง 
หนวยวัด : ราย 
น้ําหนัก :  รอยละ 3                     
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

96,000 96,500 97,000 97,500 98,000 
      

ตัวชี้วัดท่ี 1.3  :   มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตร  
หนวยวัด : ลานลานบาท 
น้ําหนัก : รอยละ 4 
  
 เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0.92 0.94 0.96 0.98 1.00 
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบตัิราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 1  :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4  : รอยละของพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการจดัการและฟนฟูทรัพยากรเพือ่การผลิต 
หนวยวัด : รอยละ  
น้ําหนัก     :  รอยละ 3 (ทรัพยากรน้ํา รอยละ 25   ทรัพยากรดิน รอยละ 75) 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ทรัพยากร ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 น้ํา 40.06 40.11 40.16 40.21 40.26 
 

ดิน 60.74 61.74 62.74 63.74 64.74 
 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   ทรัพยากรดิน = กรมพัฒนาท่ีดนิ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   ทรัพยากรน้ํา = กรมชลประทาน 
 
คําอธิบาย  :   (ทรัพยากรน้ํา  รอยละ 25) 
 “พื้นที่เกษตรกรรมท่ีไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรเพื่อการผลิต” หมายถึง พื้นท่ีเกษตรกรรมท่ี
ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดินและน้ํา เพ่ือการผลิตทางการเกษตร โดย รอยละของพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ี
ไดรับการจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิตดานทรัพยากรน้ํา  หมายถึง จํานวนพื้นท่ีการเกษตรที่ทําการกอสรางคลอง
สงน้ําและอาคารบังคับน้ํา เพื่อใหสามารถสงน้ําจากคลองชลประทานถึงแปลงเพาะปลูกของเกษตรกรได  หรือ  
พื้นที่ชลประทาน เม่ือเทียบกับพื้นท่ีชลประทานตามศักยภาพ (59.10 ลานไร) 
 

สูตรการคํานวณ :  
  

     

          พ้ืนท่ีชลประทาน 
     

      พื้นที่ชลประทานตามศักยภาพ 
 
  X     100 

 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40.06 40.11 40.16 40.21 40.26 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

พื้นที่ชลประทานตามศักยภาพ มีจํานวน 59.10 ลานไร 

ปงบประมาณ พื้นที่ชลประทาน 
รอยละของพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ี

ไดรับการจัดการดานทรัพยากรน้ํา 

2547 22,870,111 38.70 

2548 23,147,887 39.17 

2549 23,632,067 39.98 

2550 23,734,607 40.16 

 

แหลงขอมูล / วิธีการเก็บขอมูล : 
  1. โครงการกอสราง ท่ีกําหนดกอสรางแลวเสร็จในปงบประมาณนี้   ใหสํานักชลประทาน / สํานัก-
โครงการขนาดใหญ  รวบรวมสงใหกองแผนงาน เปนรายไตรมาส 

2. กองแผนงาน จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานโครงการท่ีกอสรางแลวเสร็จและจํานวนพื้นท่ีชลประทาน 
ท่ีเพิ่มข้ึนเปนรายไตรมาส  และสรุปผลส้ินปงบประมาณ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุรสีห  กิตติมณฑล      โทรศัพท : 0-2241-2417 
          ผูอํานวยการกองแผนงาน   
 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวเพญ็ประภา   พงศพงัน  โทรศัพท :  0-2243-1417 
                กองแผนงาน  
 
ตัวชี้วัดท่ี 1.5  :   ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม  
หนวยวัด : จํานวนขอ 
น้ําหนัก : รอยละ2 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

4 ขอ 8 ขอ 12 ขอ 17 ขอ 22 ขอ 
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบตัิราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 2  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพือ่การผลิต 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1   :  จํานวนท่ีเพิม่ข้ึนของพ้ืนท่ีชลประทานใหมท่ีนําไปใชประโยชนไดจริง (โดยกรมชลประทาน) 

 หนวยวัด  :   ลานไร 

น้ําหนัก  :  รอยละ 4 
คําอธิบาย :   

จํานวนท่ีเพิ่มข้ึนของพ้ืนท่ีชลประทาน หมายถึง พื้นท่ีการเกษตรที่ทําการกอสรางคลองสงน้ําและ
อาคารบังคับน้ําตางๆ เชน ฝาย ประตูระบายนํ้า   เปนตน  ทําใหสามารถสงน้ําจากคลองชลประทานไดถึงแปลง
เพาะปลูกของเกษตรกร จากเดิมท่ีตองอาศัยจากน้ําฝนในการเพาะปลูกพืช  การกอสรางใชระยะเวลา 2-5  ป  จึง
แลวเสร็จ  มิใชผลงานที่ทําการกอสรางเสร็จปตอป   ดังนั้น จํานวนท่ีเพ่ิมของพื้นท่ีชลประทาน จึงหมายถึงงานท่ี
สรางเสร็จในปงบประมาณนี้ จํานวน  0.189  ลานไร 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0.149  0.159  0.169  0.179  0.189  

                   หนวยวัด  :   ลานไร 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนนิงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 

จํานวนท่ีเพิ่มข้ึนของพ้ืนท่ีชลประทานใหม    
       ท่ีนําไปใชประโยชนไดจริง 

ลานไร 0.277 0.484 0.102 
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(1) 
ป 

(2) 
พื้นท่ีชลประทาน 
รวมท้ังส้ิน (ไร) 

(3) 
พื้นท่ีชลประทาน 
ท่ีเพ่ิมขึ้น (ไร) 

2539 20,677,411 166,780 
2540 20,771,026 93,615 
2541 20,898,168 127,142 
2542 21,592,318 694,150 
2543 21,875,724 283,406 
2544 22,010,538 134,814 
2545 22,180,285 169,747 
2546 22,739,211 558,926 
2547 22,870,111 130,900 
2548 23,147,887  277,776 
2549 23,632,067 484,180 
2550 23,734,607 102,540 

 

แหลงขอมูล / วิธีการเก็บขอมูล  : 
  1. ใหสํานักชลประทาน / สํานักโครงการขนาดใหญ  รวบรวมโครงการกอสรางท่ีกําหนดกอสรางแลว
เสร็จในปงบประมาณนี้  สงใหกองแผนงาน 

2.  กองแผนงานจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานโครงการท่ีกอสรางแลวเสร็จและจํานวนพื้นท่ีชลประทาน 
ท่ีเพิ่มข้ึน  สง กพร.ในการรายงานรอบ 6 เดือน (เมษายน)   9 เดือน (กรกฏาคม)   และสรุปผลส้ินปปงบประมาณ 
(กันยายน) 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายสุรสีห  กิตติมณฑล      โทรศัพท : 0-2241-2417 
          ผูอํานวยการกองแผนงาน   
 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวเพญ็ประภา   พงศพงัน  โทรศัพท :  0-2243-1417 
    หัวหนากลุมงานตรวจสอบและติดตามผลงาน   
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบตัิราชการ                

ตัวชี้วัดท่ี 2  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพือ่การผลิต 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 :  จํานวนเกษตรกรท่ีไดสิทธิใหเขาทําประโยชนในเขตปฏิรูปท่ีดิน  

หนวยวัด :  แสนราย 

น้ําหนัก  :  รอยละ 3 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0.500  0.625  0.750  0.875  1.000  
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ส.ป.ก. 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3   :  พื้นที่เกษตรกรรมท่ีไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน 

หนวยวัด :  ลานไร 
น้ําหนัก  :  รอยละ 3 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

16.50 16.75 17.00 17.25 17.50 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  กรมพัฒนาท่ีดิน 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                                                                                             
กรมชลประทาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมชลประทาน  

15 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบตัิราชการ                

ตัวชี้วัดท่ี 3  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ                
ของกรมชลประทาน 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1  :   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้าํหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  
                           (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
หนวยวัด   :  ลานบาท 
น้ําหนัก  :  รอยละ 5 
คําอธิบาย  :  
 วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการท่ีสวนราชการทําได
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ท่ี
กําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551”   
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของเปาหมายผลผลติ 
เปาหมายผลผลิต  

(i) 
น้ําหนัก(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนท่ีได 
(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย      
ถวงน้ําหนัก      

(Wi x Ci) 
เปาหมายผลผลิตท่ี1 W1 80 85 90 95 100 C1 (W1 x C1) 
เปาหมายผลผลิตท่ี2 W2 80 85 90 95 100 C2 (W2 x C2) 

. . 80 85 90 95 100 . . 

. . 80 85 90 95 100 . . 
 เปาหมายผลผลิตท่ี i Wi 80 85 90 95 100 C i (Wi x Ci) 

น้ําหนักรวม คาคะแนนของตัวชีว้ัดน้ีเทากับ Σ Wi =1 Σ (Wi x Ci) 
 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก เทากับ 
     

 Σ   (Wi x Ci)              หรือ                      (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 

     Σ Wi                                    W1 + W2 + W3 +...+ Wi 
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เกณฑการใหคะแนน  :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x SMi) = 1 

2 Σ (Wi x SMi) = 2 

3 Σ (Wi x SMi) = 3 

4 Σ (Wi x SMi) = 4 

5 Σ (Wi x SMi) = 5 

 

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล : 
 เอกสารงบประมาณรายจายและรายละเอียดประกอบงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 
  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุรสีห  กิตติมณฑล      โทรศัพท : 0-2241-2417 
          ผูอํานวยการกองแผนงาน   
 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวเพญ็ประภา   พงศพงัน  โทรศัพท : 0-2243-1417 
                กองแผนงาน  
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบตัิราชการ                

ตัวชี้วัดท่ี 3  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ                
ของกรมชลประทาน 

ตัวช้ีวดัท่ี 3.2  :   จํานวนพ้ืนที่บริหารจัดการน้ําในเขตชลประทาน (cropping intensity) 
หนวยวัด   :  ลานไร 
น้ําหนัก  :  รอยละ 5 
คําอธิบาย  :  
  จํานวนพ้ืนท่ีบริหารจัดการน้ําในเขตชลประทาน หมายถึง จํานวนพ้ืนท่ีเพาะปลูก ไดแก  นาขาว  
พืชผัก  พืชไร  ผลไม  ไมยืนตน  รวมท้ังพืน้ท่ีบอปลา  บอกุง  ท่ีทําการผลิตสินคาการเกษตร  ในเขตบริการน้ําจาก
คลองชลประทาน จํานวน 23.63  ลานไร จากพื้นท่ีทําการเกษตรกรรมท้ังหมดของประเทศไทยในแตละป  จํานวน
ประมาณ 131 ลานไร    ไมรวมพื้นท่ีนอกเขตชลประทาน 
 
สูตรการคํานวณ  :    

 

 

  (พื้นท่ีท่ีทําการผลิตสินคาเกษตรในเขตชลประทานชวงฤดูแลง) + (พื้นท่ีท่ีทําการผลิตสินคาเกษตรในเขตชลประทานชวงฤดูฝน) 

 

เกณฑการใหคะแนน  :   
                   พื้นที่บริหารจัดการน้ําเปาหมายในฤดแูลงตามปริมาณนํ้าเก็บกักประมาณ 46 %  ของพ้ืนท่ีชลประทาน   
และพ้ืนท่ีบริหารจัดการน้ําเปาหมายในฤดูฝน = 80% ของพ้ืนท่ีชลประทาน  รวม 2 ฤดู = 126% ของพ้ืนท่ี
ชลประทานท้ังหมด  =  (126 / 100) x 23.63 ลานไร   =   29.77  ลานไร     
 

เกณฑการใหคะแนน  ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 2 3 4 5 

27.75 28.25 28.75 29.25 29.75 
 

                    หนวยวัด   (ลานไร) 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : ผลการดําเนนิงานตาม  (4 ) 
 

        (1) 
 ปการเพาะปลูก 

        (2)  
     ฤดูแลง  
(พ.ย.-พ.ค.) ไร 

         (3)  
      ฤดูฝน 
 (มิ.ย.-ต.ค. ) ไร 

         (4 ) 
รวมท้ังส้ิน   ไร 
  =  (2) + (3) 

   (5) พื้นท่ี  
  ชลประทาน 
 ยอนหลัง 1 ป 

(6) = (4) /  (5) 
% cropping 

intensity 

2544 10,828,226 17,686,773 28,514,999 21,875,724 130.35 

2545 11,345,188 17,863,934 29,209,122 22,010,538 132.70 

2546 11,645,944 18,081,423 29,727,367 22,180,285 134.01 

2547 12,310,392 18,174,336 30,484,728 22,739,211 134.06 

2548 11,921,698 17,263,267 29,184,965 22,870,111 127.61 

2549 12,431,853 17,065,788 29,497,641 23,147,887 127.43 

2550 11,898,824 17,712,422 29,611,246 23,632,067 125.30 
 
หมายเหตุ  : ปริมาณนํ้าในเข่ือนตาง ๆ  รวมท้ังประเทศ    
                  - ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2546   มีจํานวน  50,900 ลานลูกบาศกเมตร   
                  - ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2547   มีจํานวน  48,369 ลานลูกบาศกเมตร   
                  - ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2548   มีจํานวน  56,078 ลานลูกบาศกเมตร   
                  - ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2549   มีจํานวน  61,418 ลานลูกบาศกเมตร     
                  - ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2550   มีจํานวน  56,946 ลานลูกบาศกเมตร  
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 1. โครงการชลประทานจังหวัด 75 จังหวัด   ท่ีมีพื้นทีบ่ริหารจัดการน้ําในเขตชลประทาน  รวบรวม
จํานวนพ้ืนท่ีท่ีทําการผลิตสินคาเกษตร  รายงานสํานักอุทกวิทยาและบริหารน้ํา 
 2.  สํานักอุทกวิทยาและบริหารน้ํา รวบรวมขอมูลท้ัง 75 จังหวดั   รายงานผูบริหารกรมและเผยแพร
ลง  Web Site  http:// www. rid.go.th/ 
 3.  การรายงานขอมูลตัวเลขพ้ืนท่ีจะตอเนือ่งทุกสัปดาหเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ เนื่องจากแตละพื้นท่ีเร่ิมทําการ
เพาะปลูกไมพรอมกัน บางพืน้ท่ีเพาะปลูกปละหลายคร้ัง แตมีการจัดเกบ็ขอมูลจะตัดยอดปละ 2 คร้ัง  ดังนี ้
  3.1 รายงานขอมูลตัวเลขพ้ืนท่ีทําการผลิตสินคาการเกษตรในฤดูแลงต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 2550 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2551   โดยงวดสุดทายของฤดูแลงส้ินสุด  ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2551  
( http://water.rid.go.th/hwm/cropwater/Statistic/dry_weekly.htm ) 
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  3.2 รายงานขอมูลตัวเลขพ้ืนท่ีทําการผลิตสินคาการเกษตรในฤดูฝน   เร่ิมจากเดือนมิถุนายน 2551   
และเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ โดยงวดสุดทายของฤดูฝนส้ินสุด  ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2551 
( http://water.rid.go.th/hwm/cropwater/Statistic/wet_weekly.htm ) 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุพัตร   วัฒย ุ   โทรศัพท : 0-2241-3348 
                                  ผูอํานวยการสํานักอุทกวิทยาและบริหารน้ํา    
 
ผูจัดเก็บขอมูล : น.ส. จิราภรณ   ศรีอดุลยพนัธุ  โทรศัพท :  0-2669-4229 
                           สํานักอุทกวทิยาและบริหารน้ํา       
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                                                                                             
กรมชลประทาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมชลประทาน  

20 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบตัิราชการ                

ตัวชี้วัดท่ี 3  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ                
ของกรมชลประทาน 

ตัวชี้วัดท่ี 3.3   :  จํานวนท่ีเพิม่ข้ึนของแหลงน้ําเพื่อชุมชน/ชนบท  

หนวยวัด :  แหง 

น้ําหนัก :  รอยละ 5 

คําอธิบาย :    

แหลงน้ําเพื่อชุมชน / ชนบท   หมายถึง   แหลงน้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภค และการเกษตร  เชน อาง
เก็บน้ําขนาดเล็ก  ฝาย  เปนตน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  มีเปาหมายดําเนินการ 235 แหง  บางแหงดําเนินการ
เอง   บางแหงจางเหมา  โดยมีหัวหนาโครงการกอสรางซ่ึงเปนขาราชการตําแหนงนายชางชลประทานหรือวิศวกร
เปนผูควบคุมงานกอสราง  โครงการแตละแหงเร่ิมสรางและเสร็จภายใน 1 ป 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

167  184  201  218  235  

       หนวยวัด :  แหง 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนนิงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 

จํานวนท่ีเพิ่มข้ึนของแหลงน้าํเพื่อชุมชน/ชนบท 
(ในวงเล็บคือเปาหมาย) 
 

แหง 199 

(205) 

171 

(194) 

167 

(155) 
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แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล : 
1. โครงการกอสราง รายงานผลการดําเนนิงานกอสรางแหลงน้ําเพื่อชุมชน / ชนบทในปงบประมาณ 

2551   ใหสํานกัชลประทาน  และรวบรวมสงใหกองแผนงาน  

2. กองแผนงาน จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานโครงการท่ีกอสรางแลวเสร็จ และรายงาน กพร. ในรอบ 
6 เดือน (เมษายน)  9 เดือน (กรกฏาคม)  และ 12 เดือน (กันยายน)  

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุรสีห  กิตติมณฑล โทรศัพท : 0-2241-2417 
          ผูอํานวยการกองแผนงาน   
 
ผูจัดเก็บขอมูล    :  นางสาวเพ็ญประภา   พงศพงัน โทรศัพท : 0-2243-1417 
      กองแผนงาน   
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบตัิราชการ                

ตัวชี้วัดท่ี 3  :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ 

                      กรมชลประทาน 
ตัวชี้วัดท่ี 3.4  :  รอยละของมูลคาความเสียหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานจากอุทกภัยและภยัแลง   
หนวยวัด  :   รอยละ 
น้ําหนัก :   รอยละ 5 
คําอธิบาย :     
 มูลคาความเสียหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานจากอุทกภัยและภัยแลง หมายถึง  ขาวนาปรัง 
และขาวนาปท่ีเพาะปลูกในเขตบริการคลองสงน้ําชลประทาน  ท่ีไดรับการปองกันมิใหเกิดความเสียหายตอพืชผล
ทางการเกษตรที่เกษตรกรทําการเพาะปลูกในเขตชลประทาน  ดวยระบบคลองระบายน้ํา  ประตูระบายน้ํา          
คันกั้นน้ํา  และเคร่ืองสูบน้ํา   นาขาวเสียหาย  หมายถึง  ไมมีขาวใหเก็บเกี่ยวหลังจากทําการเพาะปลูกแลว  
 
สูตรการคํานวณ  :  
  

 
 

             + 
       {พื้นท่ีเพาะปลูกขาวนาปท้ังหมด  x  ผลผลิตขาวนาปตอไร(ตัน)  x  ราคาทุนขาวนาปตอเกวียน (บาท) } 

 
{พื้นท่ีเพาะปลูกขาวนาปรังท่ีเสียหาย    x  ผลผลิตขาวนาปรังตอไร (ตัน)  x ราคาทุนขาวนาปรังตอเกวียน (บาท) }  
                                                                                 + 
    {พื้นท่ีเพาะปลูกขาวนาปท่ีเสียหาย  x  ผลผลติขาวนาปตอไร(ตัน)  x  ราคาทุนขาวนาปตอเกวียน (บาท) } 
                     x  100 
{พื้นท่ีเพาะปลูกขาวนาปรังท้ังหมด  x   ผลผลติขาวนาปรังตอไร (ตัน)  x  ราคาทุนขาวนาปรังตอเกวียน (บาท) }   

 

เกณฑการใหคะแนน  :   
        

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1.35 1.05 0.75 0.45 0.15 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
                      
               ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ รอยละ 
2545 5.088 
2546 0.845 
2547 0.641 
2548 0.690 
2549 0.2942  
2550 0.0598 ** 

   ** (ณ  วันท่ี 5 ตุลาคม 2550) 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  
 1.  รายงานผลรายสัปดาห   
 2. สํานักอุทกวิทยาและบริหารน้ํารวบรวมขอมูล  รายงานผูบริหารกรม และเผยแพรบน  Web  Site 
http:// www. rid.go.th/   

ฤดูแลงรายงานท่ี   ( http://water.rid.go.th/hwm/cropwater/Statistic/dry_weekly.htm ) 
ฤดูฝนรายงานท่ี   ( http://water.rid.go.th/hwm/cropwater/Statistic/wet_weekly.htm ) 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุพัตร  วัฒย ุ   โทรศัพท  :  0-2241-3348 
                                  ผูอํานวยการสํานักอุทกวิทยาและบริหารน้ํา    
 
ผูจัดเก็บขอมูล :      น.ส. จิราภรณ   ศรีอดุลยพันธุ  โทรศัพท :   0-2669-4229 
                               สํานักอุทกวิทยาและบริหารน้ํา     
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มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

ประเด็นการประเมินผล : การเสริมสรางธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดท่ี 4 :  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบตัิราชการ 
หนวยวัด   :  ระดับ 
น้ําหนัก  :   รอยละ 6 
คําอธิบาย   :      

•  พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เพื่อกระตุนการ
ปรับระบบราชการสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส  เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ
ราชการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน และเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

•   การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง กระบวนการที่ประชาชนและผูท่ีเกี่ยวของมีโอกาสไดเขารวม
ในการรับรู  เรียนรู  ทําความเขาใจ  รวมแสดงทัศนะ  รวมเสนอปญหา/ประเด็นท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวของ  รวมคิดแนวทาง  
รวมการแกไขปญหา  รวมในกระบวนการตัดสินใจ  และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา 

เกณฑการใหคะแนน : 
                  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ   (Milestone)  แบงเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ  พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  โดยท่ี        
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  สวนราชการมีการวิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรท่ีสําคัญและเหมาะสม ในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม  

 สวนราชการมีการแตงต้ังคณะทํางานภาคประชาชน โดยเปนคณะทํางานรวมระหวางภาครัฐ
และภาคสวนตาง ๆ  

 สวนราชการกับคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือ เพื่อเลือกประเด็นการพัฒนา
ระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เห็นวาเหมาะสมท่ีจะนํามา
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติ
ราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะท่ีเลือกตองเปนประเด็นท่ีเกี่ยวของกับภารกิจหลัก (Core 
Function)ของสวนราชการหรือเปนเรื่องท่ีสงผลกระทบตอประชาชนโดยตรงและตองมีฉันทา
มติหรือมีการยอมรับรวมกันในการเลือก 

2  สวนราชการมีชองทาง/กระบวนการการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและ ผูท่ีเกี่ยวของจาก
ภาคสวนตางๆเพ่ือนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีไดมาประกอบการจัดทําแผนงาน/
โครงการตามประเด็นท่ีเลือก 

 สวนราชการกับคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันจัดทําแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมตาม
ประเด็นฯ ท่ีเลือก โดยเปนแผนระยะส้ันหรือระยะยาว ซึ่งตองระบุกิจกรรมการดําเนินงาน โดย
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

3  สวนราชการและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันดําเนินการตามแผนงาน/โครงการแบบมี
สวนรวมฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดแลวเสร็จครบถวน โดยมีการติดตาม
ความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนฯรวมกัน  ตามวิธีการท่ีกําหนดไวในแผนงาน/
โครงการแบบมีสวนรวมฯพรอมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการติดตามความกาวหนาเสนอตอ
ผูบริหารของ สวนราชการอยางสม่ําเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส) 

4  จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมฯไดแลวเสร็จ โดย
ระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินการในปตอไปได
อยางครบถวน  พรอมท้ังนําเสนอตอผูบริหารของสวนราชการ และคณะทํางานภาคประชาชน 

 เผยแพรรายงานสรุปผลการดําเนินการดังกลาวใหประชาชน ผูท่ีเกี่ยวของจากทุกภาคสวน  ไดรับทราบ โดยผาน
กระบวนการหรือกลไกท่ีสวนราชการจัดใหมีข้ึนไดอยางเปนรูปธรรม 

5  นําขอมูลท่ีไดจากสรุปผลการดําเนินงานฯ ในระดับคะแนนท่ี 4 ไปกําหนดแนวทางหรือ
แผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

เหตุผล :  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 การพัฒนาระบบราชการ 

มาตรา 3/1 : การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิ
ตอภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลด
ภารกิจ และยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจ
ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  ท้ังนี้ โดยมีผูรับผิดชอบตอผล
ของงาน   

การจัดสรรงบประมาณ  และการบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขาดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ี     ตอง
คํานึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง 

ในการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการ ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยเฉพาะอยางยิ่งให
คํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน  การเปดเผยขอมูล  การติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน   ท้ังนี้ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ เพื่อประโยชนในการดําเนินการให
เปนไปตามมาตราน้ี  จะตราพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติราชการและการส่ังการ
ใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติก็ได 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   นายประวัติ   มงคลเนาวรัตน    โทรศัพท   0-2241-1399 
                                     ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร    
ผูจัดเก็บขอมูล  :   นางพัชนี    ไตรภาควาสิน  (กพร.)   โทรศัพท   :  0-2241-1399 
    และคณะทํางานการมีสวนรวมฯ  
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มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

ประเด็นการประเมินผล : การเสริมสรางธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดท่ี  5 :  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
หนวยวัด  :  ระดับ 
น้ําหนัก :   รอยละ 3 
คําอธิบาย  :   
           สวนราชการตองดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เกีย่วกับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับประกาศประกวดราคา ประกาศ
สอบราคา และสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน และการกําหนดมาตรการในการใหบริการขอมูลขาวสาร
ตาง ๆ  แกประชาชนดวยความรวดเร็ว   โดยพิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนนิงานตามเปาหมายแตละระดับ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ   (Milestone)  แบงเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ   พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ   
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังน้ี 
  จัดสถานท่ี/จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการ สําหรับใหบริการขอมูลขาวสารตาม

มาตรา 9 เพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบ ขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก 
  มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบประจําศูนยขอมูลขาวสารหรือปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการใหบริการขอมูล

ขาวสารของสวนราชการเปนการเฉพาะ 
  มีปายบอกถึงท่ีต้ังของสถานท่ีหรือศูนยขอมูลขาวสารท่ีสวนราชการจัดไวสําหรับการ

ใหบริการขอมูลขาวสาร ท่ีเขาใจไดงายและมองเห็นไดชัดเจน 
2 จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ดังน้ี 
  มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน 
  จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจนและสามารถสืบคนได

สะดวก รวดเร็ว 
3 บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ โดยดําเนินการ ดังน้ี 
  มอบหมายใหผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. 

ขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 
  ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติ ตามกฎหมายขอมูล

ขาวสารของราชการอยางเครงครัด เชน มีการประชุมเพ่ือซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย เปนตน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
  จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการ รายงานให

ผูบริหารของสวนราชการทราบอยางสม่ําเสมอ (รายเดือนหรือรายไตรมาส) 
  มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการใหบริการขอมูล

ขาวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว โดยมีเรื่องท่ีสามารถตอบสนองหรือใหบริการขอมูล
ขาวสารไดภายในกําหนดรอยละ 100 

4 เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหบุคลากรในสวนราชการและ
ประชาชนทราบ ดังน้ี 

  จัดอบรม ใหความรู และกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย
ขอมูลขาวสารและการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการขอมูลขาวสารตามบทบัญญัติของกฎหมาย
ใหแกบุคลากรในสวนราชการอยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอไมนอยกวา 3 ช่ัวโมง 

  ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ
โดยเฉพาะการจัดต้ังศูนยขอมูลตามมาตรา 9 ใหประชาชนรับทราบผานชองทางตาง ๆ อยาง
นอย 5 ชองทางโดย 1 ใน 5 ชองทาง จะตองเปนการเผยแพร ประชาสัมพันธ ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

  รับฟงความคิดเห็นของประชาชนท่ีเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทางชองทางตาง ๆ 
และมีการนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานการเปดเผย
หรือใหบริการขอมูลขาวสาร 

5  เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคาท่ีหัวหนาสวนราชการลงนามแลว
บนเว็บไซตของสวนราชการ 

  จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือน และเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการทุกเดือน 

 
หมายเหตุ : 

1. สวนราชการสามารถขอคําปรึกษาเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการจากสํานักงาน
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (สขร.) สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีได 

2. ใหสวนราชการสวนกลางรับผิดชอบการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการหนวยงานในสังกัดท่ี
ตั้งอยูในสวนกลางและสวนราชการสวนกลางท่ีปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานต้ังอยูในสวนภูมิภาคท่ี
ผูบังคับบัญชาของสวนราชการไมไดมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด  

3. มาตรา  9 แหง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ บัญญัติไวดังนี้   
มาตรา 9 ภายใตบังคับมาตรา  14  และมาตรา  15  หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยาง
นอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
 (1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงตอเอกชน รวมท้ังความเห็นแยงและคําส่ังท่ีเกี่ยวของ

ในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 
 (2) นโยบายหรือการตีความท่ีไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 7 (4) 
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 (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปท่ีกําลังดําเนินการ 
 (4) คูมือหรือคําส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนาท่ีของ

เอกชน 
 (5) ส่ิงพิมพท่ีไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง 
 (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชนในการ

จัดทําบริการสาธารณะ 
 (7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี ท้ังนี้ ให

ระบุรายช่ือรายงาน ทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารท่ีนํามาใชในการพิจารณา
ไวดวย 

 (8) ขอมูลขาวสารอื่นตามท่ีคณะกรรมการกําหนด   
 ขอมูลขาวสารท่ีจัดใหประชาชนเขาตรวจดูไดตามวรรคหน่ึง  ถามีสวนท่ีตองหามมิใหเปดเผย ตาม 
มาตรา 14  หรือมาตรา 15 อยูดวย  ใหลบหรือตัดทอน  หรือทําโดยประการอ่ืนใดท่ีไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
นั้น 
 บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเกี่ยวของหรือไมก็ตาม ยอมมีสิทธิเขาตรวจดู ขอสําเนาหรือขอสําเนาที่มี
คํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารตามวรรคหน่ึงได ในกรณีท่ีสมควรหนวยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ จะวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมในการนั้นก็ได  ในการนี้ใหคํานึงถึงการชวยเหลือผูมีรายไดนอย
ประกอบดวย    ท้ังนี้ เวนแตจะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน 

  คนตางดาวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดใหเปนไปตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง 
 4.   มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เกี่ยวกับการกําหนดมาตรการใหทุกหนวยงาน
ของรัฐ ใหบริการขอมูลขาวสารตาง ๆ แกประชาชนดวยความรวดเร็ว โดยตองถือปฏิบัติ  เม่ือประชาชนขอขอมูล
ขาวสาร  ดังนี้ 
 4.1 กรณีท่ีประชาชนขอขอมูลขาวสารจากหนวยงานของรัฐ และขอมูลขาวสารนั้นหนวยงาน

ของรัฐมีขอมูลขาวสารพรอมท่ีจะจัดหาใหได จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็วหรือ
ภายในวันท่ีรับคําขอ 

 4.2 ในกรณีท่ีขอมูลขาวสารท่ีขอมีเปนจํานวนมาก หรือไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายใน 15 วัน จะตองแจงใหผูขอขอมูลทราบภายใน 15 วัน  รวมท้ังแจงกําหนดวันท่ีจะ
ดําเนินการแลวเสร็จใหผูขอขอมูลทราบดวย 

 4.3 ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐจะไมเปดเผยขอมูลขาวสารตามคําขอ  จะตองแจงคําส่ังมิให
เปดเผยขอมูลขาวสารพรอมเหตุผลใหผูขอขอมูลทราบภายใน 15 วัน นับจากวันท่ีไดรับคํา
ขอ 

5. สวนราชการสามารถดาวนโหลด พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดจากเว็บไซต 
www.oic.go.th ของสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 

http://www.oic.go.th/
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เหตุผล :  
 เพื่อสนับสนุนใหสวนราชการมีการเปดเผยขอมูลขาวสารและดําเนินการตาม พรบ. ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540  และปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2547  เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการ
ประกวดราคา  ประกาศสอบราคา  และการจัดซ้ือจัดจางของหนวยราชการ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   นายสุธี   ศรีเอ่ียมสะอาด     โทรศัพท   :   0-2243-6967 
     เลขานุการกรม 
 
ผูจัดเก็บขอมูล    :   นางสาวนิรมล  ฉองหมุน   โทรศัพท   :   0-2243-6974   

สํานักเลขานุการกรม 
 

นางลลิดา  ธัยยามาตร            โทรศัพท   :   0-2241-3352  
กองพัสด ุ
 

นางศิริวรรณ  นิลพันธ    โทรศัพท   :   0-2241-2626 
กองกฎหมายและท่ีดิน    
 

นางสาวสิริมา  อนัคมนตรี     โทรศัพท   :   0-2243-6959 
กลุมตรวจสอบภายใน 
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มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

ประเด็นการประเมินผล : การเสริมสรางธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดท่ี  6 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
หนวยวัด  :  ระดับ 
น้ําหนัก :   รอยละ 6 
คําอธิบาย :   

• ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาความ
ครบถวนของการดําเนินการใน 3 ประเด็น ไดแก 

1. การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทาง ท่ีชัดเจนในการปองกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 

2. การจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

3. การดําเนินการอยางเครงครัดเม่ือมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

ประเด็นท่ี 1: การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทาง ท่ีชัดเจนในการปองกันการทุจริต รวมท้ัง    เพื่อการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

น้ําหนัก :  รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับข้ันของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน        
การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 
เกณฑการใหคะแนน :   
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ   (Milestone)  แบงเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ   พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  โดยท่ี 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  ทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 วิเคราะหความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  

 สรุปขอมูลท่ีไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการหรือท่ีมีการรองเรียนผาน
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

 ศึกษา วิเคราะหเพ่ือใหทราบถึงปจจัยเสี่ยงท่ีอาจเปนเหตุทําใหการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ การปฏิบัติ
หนาท่ีไปในทางท่ีทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
การคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน   และการยึดม่ันในหลัก   
ธรรมาภิบาล 

2  นําขอมูลท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 1 มาใชประกอบการจัดทําแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/
โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การเสริมสรางใหเจาหนาท่ีของรัฐไดปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึง
ประโยชนของสวนรวมเปนท่ีต้ังและมีธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหแลว
เสร็จ โดยตองคํานึงถึงระดับความรุนแรงและโอกาสของความเส่ียง รวมท้ังการมีสวนรวม
ของภาครัฐและเครือขายภาคประชาชน และในมาตรการ/แผนปฏิบัติการ จะตองระบุถึง 

 - การกําหนดหรือปรับปรุงแกไข หลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทางการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการท่ีเอื้อตอการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสสามารถตรวจสอบได และประชาสัมพันธ ให
ภาครัฐและภาคประชาชน และ/หรือใหผูมีสวนไดเสียไดรับรู 

- กําหนดใหมีกิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐไดปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดวยความรับผิดชอบ
ตอประชาชน   มีคุณธรรม  จริยธรรม      การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนท่ีต้ัง    และมี
ธรรมาภิบาล 

- กิจกรรมการสรางความเขมแข็งในดานการปองกันการทุจริต/การใหความรู กับภาครัฐและ
ภาคประชาชน ตลอดจนเครือขายท่ีเกี่ยวของในดานการปองกันการทุจริต 

3  ดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต หรือการปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด รวมท้ังการเสริมสรางใหเจาหนาท่ี
ของรัฐไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การ
คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนท่ีต้ังและมีธรรมาภิบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ได
แลวเสร็จครบถวน 

4  ตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่อง “การทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ท่ีมีการรองเรียนผานระบบ
การรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ ศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย ศูนยบริการ
ประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี อยางครบถวน 

 ตอบสนองตอขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบ
ตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม การไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ังและไมมี
ธรรมาภิบาล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทาง
ราชการท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไวโดยครบถวน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

5  สรุปผลการดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีของรัฐ และการเสริมสรางใหเจาหนาท่ีของรัฐไดปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึง
ประโยชนของสวนรวมเปนท่ีต้ังและมีธรรมาภิบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยระบุปจจัย
สนับสนุน ปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานและสรุปผลการตอบสนองตอขอรองเรียน
เรื่อง “การทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ
ในสังกัด” รวมท้ังการเสริมสรางใหเจาหนาท่ีของรัฐไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
รับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ังและ
มีธรรมาภิบาล ในข้ันตอนท่ี 4 พรอมท้ังกําหนดแนวทางหรือมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง
แนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การเสริมสราง
ใหเจาหนาท่ีของรัฐไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม 
จริยธรรม การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนท่ีต้ังและมีธรรมาภิบาลสําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

เงื่อนไข : 

การดําเนินการในแตละระดับจะพิจารณาคุณภาพของการจัดทําขอมูลเพื่อนํามาเปนประเด็นปรับคะแนน
เชิงคุณภาพดวย 
 

หมายเหตุ :  
1. สวนราชการสวนกลางจัดทํามาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของหนวยงานในสังกัดท่ีอยูในสวนกลาง และหนวยงานราชการบริหาร
สวนกลางหรือสํานักงานต้ังอยูในสวนภูมิภาคท่ีผูบังคับบัญชาของสวนราชการไมไดมอบอํานาจใหแกผูวาราชการ
จังหวัด (เชน สํานักงานอัยการสูงสุด สํานักงานสรรพากรภาค สํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนตน)  

2. จังหวัดจัดทํามาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาคและหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่
ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานต้ังอยูในสวนภูมิภาคที่ผูวาราชการจังหวัดไดรับมอบอํานาจจากผูบังคับบัญชาของ
สวนราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546 

3. ไมรวมหนวยงานราชการสังกัดราชการบริหารสวนทองถ่ิน  
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ประเด็นท่ี 2 : การจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

ตัวชี้วัดท่ี 6.2 การจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวน การปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

น้ําหนัก : รอยละ 1 
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือ
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใชเปน
ฐานขอมูลการทุจริตในระดับชาติ 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ   (Milestone)  แบงเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ   พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  โดยท่ี 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐตามรูปแบบ รายการ และวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด (ตามแบบฟอรม ขท 01 แบบขอมูล
เรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของรัฐ) ไดอยางสมบูรณ ครบถวน และมีการปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงาน
ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  

2 มีการประมวลผลขอมูลท่ีจัดทําตามข้ันตอนท่ี 1 ใหอยูในรูป Information และนําเสนอในรูปแบบ 
กราฟ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหารของสวนราชการ ใน
การเฝาระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐได 

3 เก็บรวบรวมขอมูล การจัดซ้ือจัดจาง โดยวิธีประกวดราคาหรือวิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส
ของสวนราชการ แลวบันทึกขอมูลตามรูปแบบท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด ไดอยางสมบูรณ ครบถวน (ตามแบบฟอรม ขท 02 แบบขอมูล
การจัดซื้อจัดจาง) 

4 มีการรายงานขอมูลตามข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 และข้ันตอนท่ี 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เกินระยะเวลาท่ีกําหนด 

5 มีการรายงานขอมูลตามข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 และข้ันตอนท่ี 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด   
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เงื่อนไข :  
การดําเนินงานตามข้ันตอนท่ี 4 และข้ันตอนท่ี 5 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ จะพิจารณาคุณภาพของการจัดทําขอมูลเพือ่นํามาเปนประเด็นปรับคะแนนเชิงคุณภาพดวย 
 
หมายเหตุ :  

1. กําหนดการรายงานขอมูล : กําหนดใหสวนราชการรายงาน 3 คร้ัง คือ  
คร้ังท่ี 1 : ภายในเวลา 30 วัน นับจากวันครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน 

(ภายในเดือนเมษายน พ.ศ. 2551) 
คร้ังท่ี 2 : ภายในเวลา 30 วัน นับจากวันครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 9 เดือน 

(ภายในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2551) 
คร้ังท่ี 3 : ภายในเวลา 30 วัน นับจากวันครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 12 เดือน 

(ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2551) 
2. การสง File ขอมูลตองทําเปน Zip File เทานั้น และต้ังช่ือ File ท่ี Zip ไว โดยใชรหสัหนวยงานเปน

ช่ือ File เชน ตช0014 และจัดสงไปยัง E-mail Address : infonccc@nccc.go.th 
 
ประเด็นท่ี 3 การดําเนินการอยางเครงครัดเม่ือมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ตัวชี้วัดท่ี 6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
น้ําหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตาม
ประเด็นท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการ  
โดยมีเอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวน
และเอกสารประกอบหรือพยานหลักฐานดังกลาวไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เทียบกับจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการท้ังหมด 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนนิการไดครบถวนสมบูรณและจัดสง 

ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด   x 100 

จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการท้ังหมด 
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เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

 

เงื่อนไข :  
1. กรณีท่ีสวนราชการไมสามารถดําเนินการเพ่ือตอบสนองตอผลการพิจารณาของคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือของศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย ดวยความรวดเร็ว และ
เด็ดขาด  

2. กรณีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไตสวนขอเท็จจริงและมีมติวามีมูล
ความผิดทางวินัย และแจงใหสวนราชการทราบแลว สวนราชการไมพิจารณาโทษใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับ
แตวันท่ีไดรับเร่ืองจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) พรอมท้ังสง
สําเนาคําส่ังลงโทษใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายใน  15 วัน 
นับแตวันท่ีไดออกคําส่ังตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2542 มาตรา 93  

3. กรณีมีการรองเรียนตอสวนราชการ เร่ืองการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ หากสวนราชการไม
สามารถดําเนินการตอบสนองตอขอรองเรียนดังกลาวไดภายใน 15 วัน 
 

หมายเหตุ : 
1. กรณีสวนราชการไมมีขอมูลตองรายงานตามแบบ ขท01 และแบบ ขท02  ใหนําน้ําหนักตัวชี้วัด 

รอยละ 1 ไปเพิ่มใหตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต  การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

2. กรณีสวนราชการไมมีสํานวนการสอบสวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบ ใหนําน้ําหนักตัวชี้วัดรอยละ 2 ไปเพิ่มใหตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

3. กรณีสวนราชการไมมีขอมูลตองรายงานตามแบบ ขท01 และแบบ ขท02 และไมมีสํานวนการ
สอบสวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบใหนําน้ําหนัก
ตัวชี้วัดท้ังหมดไปเพิ่มใหตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

4. ใหสวนราชการสวนกลางมีหนาท่ีปองกันและปราบปรามการทุจริตและการปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ หนวยงานในสังกัดท่ีตั้งอยูในสวนกลาง และหนวยงานราชการบริหารสวนกลางท่ีปฏิบัติ
ราชการหรือมีสํานักงานต้ังอยูในสวนภูมิภาค ท่ีผูบังคับบัญชาของสวนราชการไมไดมอบอํานาจใหแกผูวาราชการ
จังหวัด 
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5. ใหจังหวัดมีหนาท่ีปองกันและปราบปรามการทุจริตและการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบ หนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาคและหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมี
สํานักงานต้ังอยูในสวนภูมิภาคและผูวาราชการจังหวัดไดรับมอบอํานาจจากผูบังคับบัญชาของสวนราชการ ตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546  ท้ังนี้ ไมรวมหนวยงานราชการสังกัดราชการ
บริหารสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการบริหารสวนกลางท่ีปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานต้ังอยูใน สวนภูมิภาค 
และผูวาราชการจังหวัดไมไดรับมอบอํานาจจากผูบังคับบัญชาของสวนราชการ เชน สํานักงานอัยการสูงสุด 
สํานักงานสรรพากรภาค สํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนตน  
 

เหตุผล :   
เนื่องจากการปองกันและปราบปรามการทุจริต การปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยการมีความรับผิดชอบ มี

คุณธรรม จริยธรรมและมีธรรมาภิบาลเปนวาระเรงดวนท่ีรัฐบาลใหความสําคัญ และเรงรัดใหดําเนินการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตอยางตอเนื่องเพื่อใหระบบราชการ มีความโปรงใส โดยการวางระบบการตรวจสอบและ
ประเมิน ผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา พัฒนากระบวนการติดตาม ตรวจสอบลงโทษผู
ทุจริตอยางเด็ดขาด เปดเผยขอมูล ขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานและการจัดซ้ือ จัดจาง ใหเกิดความ
โปรงใสและมีประสิทธิภาพสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงคเร่ืองดังกลาวอยางจริงจัง และ
ปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมของสังคม ใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริต และการประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐ และยังเปนเร่ืองท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2550 – 
2554 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 จังหวัดจึงมีหนาท่ี
ปองกันมิใหปญหาดังกลาวเกิดข้ึน อันจะสะทอนถึงประสิทธิภาพ และความโปรงใสในการทํางานของสวน
ราชการได 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :     นายพูลประโยชน   ชัยเกยีรติ          โทรศัพท   :  0-2243-6930 
                                      ผูอํานวยการสํานักพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานบุคคล 
 
ผูจัดเก็บขอมูล     :   นายอภชิาติ  เมฆอัคฆกรณ  โทรศัพท   :  0-2241-5061 
                                 สํานักพฒันาโครงสรางและระบบบริหารงานบุคคล     
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มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

ประเด็นการประเมินผล : ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ตัวชี้วัดท่ี  7 : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ   
หนวยวัด  :  รอยละ 
น้ําหนัก   :   รอยละ 5 
คําอธิบาย  :       

• ผูรับบริการ  หมายถึง  ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ (ท่ีไมใชเจาหนาท่ี
ของสวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการจากสวนราชการ 

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ  โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะ
เปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ 

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเดน็สําคัญ ๆ   ดังนี้ 
 (1)  ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ  

(2)  ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ  
(3)  ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
(4)  ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

   (5)  ความเช่ือม่ันเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการ  โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม  ธรรมาภิบาล 
และการปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

• หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ 
1. เปนงานบริการ ท่ีเปนภารกิจหลักของสวนราชการ 
2. เปนงานบริการท่ีมีผูใชบริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน 

• กรมชลประทานไดกําหนดกลุมผูรับบริการท่ีจะตอบแบบสํารวจเปนเกษตรกรผูใชน้ํา
ชลประทาน (น้ําหนกั 95%)   และผูใชน้ําชลประทานอ่ืน ๆ  (น้ําหนกั 5%)     และสถานท่ีท่ีจะใหสํารวจ  จํานวน  
8  แหง ๆ  ละ 100  ตัวอยาง    คือ 

         1.โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาแมวงั-กิ่วลม  จังหวัดลําปาง (สชป. 2) 
         2.โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาสุโขทัย   จังหวัดสุโขทัย (สชป. 4) 
         3. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาน้ําอูน   จังหวัดสกลนคร (สชป. 5) 
         4. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาลําตะคอง  จังหวดันครราชสีมา  (สชป. 8) 
         5. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษามโนรมย   จังหวดัชัยนาท  (สชป. 10) 
         6. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาพระองคไชยานุชิต  จังหวัดฉะเชิงเทรา (สชป. 11) 
         7. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาชัณสูตร  จังหวัดสิงหบุรี (สชป. 12) 
         8. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษานครศรีธรรมราช   จังหวดันครศรีธรรมราช (สชป. 15) 
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เกณฑการใหคะแนน : 
 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85 

  หนวยวัด  :  รอยละ 
 
เงื่อนไข :  

1. ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
2. กรณีงานบริการท่ีถูกคัดเลือกมีจุดใหบริการหลายแหง ผูประเมินอิสระขอสงวนสิทธ์ิในการสุม

จุดบริการในการสํารวจความพึงพอใจ 
 
เหตุผล :   
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ตรา 3/1 บัญญัติวา  “การ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  
การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน  การกระจายอํานาจตัดสินใจ  การอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน  มีผูรับผิดชอบตอผลของงาน”   การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการจึงเปน
แนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่งเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
 
หมายเหตุ : 
 สํานักงาน ก.พ.ร.  จะเปนผูสํารวจ  วิเคราะห  และคัดเลือกงานบริการหลักของสวนราชการไมเกิน        
3  งานบริการ  ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  และแจงใหสวนราชการทราบ เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการสํารวจความ
พึงพอใจ 

• ในปงบประมาณ พ.ศ.2551    สํานักงาน ก.พ.ร.    ไดมอบหมายใหสํานกังานสถิติแหงชาติเปนผู  
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี  8 : รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
หนวยวัด  :   รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 3 
คําอธิบาย  :    

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนของสวนราชการ  ท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค  เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิก
จายเงินของสวนราชการ   ท้ังนี้ ไมรวมงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใช
ขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพจิารณาตามความสามารถในการเบิกจายเม่ือเทียบกบัวงเงินงบประมาณท่ี
ไดรับ 

• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพื่อจดัหาทรัพยสินประเภททนุ ท้ังท่ีมีตัวตนและ
ทรัพยสินท่ีไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนนุหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวสิาหกิจโดยผูรับ
ไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจดัหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจากรหัส
งบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สํานกังบประมาณกําหนดให 
 
สูตรการคํานวณ  : 
 

วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ 

 

 

            ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน   X   100    

                                 

 
 
 
        
 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 3 ตอ 1 คะแนน   โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
68 71 74 77 80 

          หนวยวดั  :   รอยละ 
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หมายเหตุ :  
1. ระดับคะแนน 3 เทากับ คาเปาหมายรอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนตามท่ี

คณะรัฐมนตรีกําหนด 
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนจะไมรวมงบประมาณท่ีสวนราชการประหยัดได            

และไมไดนําเงินดังกลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอ่ืน ๆ ตอ ท้ังนี้ ขอใหสวนราชการรายงานวงเงิน
งบประมาณท่ีประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมินผล 

3. ในกรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณท่ีประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชในโครงการอื่น ๆ              
การเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย 

4. สามารถตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีได รับผานทางเว็บไซตของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th 
 
แหลงขอมูลอางอิง :  ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

 

เหตุผล 
เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหแกสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในการเรงรัดการดําเนินงานและ                

ใหการเบิกจายเงินงบประมาณของสวนราชการตาง ๆ รวดเร็วมากข้ึน ซ่ึงมีผลใหการเบิกจายเงินงบประมาณ ใน
ภาพรวมของประเทศมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และเปนไปตามเปาหมายท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายสุรสีห   กิตติมณฑล  โทรศัพท   0-2241-2417 
          ผูอํานวยการกองแผนงาน   
 
ผูจัดเก็บขอมูล  :   นางสาวเพญ็ประภา   พงศพงัน  โทรศัพท   0-2243-1417 
     กองแผนงาน 
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มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
ประเด็นการประเมินผล : การประหยัดพลังงาน 
ตัวชี้วัดท่ี  9 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
หนวยวัด  :   รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 3 
คําอธิบาย  :    

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ จะ
พิจารณาจาก ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการใช
น้ํามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาท่ีใหบริการ จํานวนบุคลากร 
พื้นท่ีของอาคารท่ีการใหบริการ เปนตน และพิจารณาปริมาณพลังงานท่ีสวนราชการใชจริง โดยเปรียบเทียบกับ
ปริมาณพลังงานมาตรฐาน ท่ีหนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยท่ีมีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน 
โดยใชขอมูลตามท่ีรายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผน
พลังงาน  

• พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 1. ไฟฟา   
 2. น้ํามัน   
 

สูตรการคํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน : 
 

คาดัชนีการใชไฟฟา/น้ํามัน = คาการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน – คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 
                     คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 

 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

         1.  ไฟฟา คะแนนการประเมินผลดานไฟฟาของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงานในสังกัด
ท้ังหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี ้
ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
ระดับท่ี 1 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน 
ระดับท่ี 2 0.5 ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
ระดับท่ี 3 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยู

ในชวงต้ังแต 1.5 เทา ถึง 2 เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคา
ดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334   
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ระดับท่ี 4 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยู
ในชวงต้ังแต 1.2 เทา ถึง 1.5 เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคา
ดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167  

ระดับท่ี 5 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 
โดยอยูในชวงต้ังแต 1 เทา ถึง 1.2 เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ 
มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง 0 ถึง -0.166 
ในกรณีท่ีปริมาณการใชไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ 
มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟามากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผล
ดานไฟฟา (2.5 คะแนน) 

 
2. น้ํามัน คะแนนการประเมินผลดานน้ํามันของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงานใน

สังกัดท้ังหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี ้
ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
ระดับท่ี 1 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานนํ้ามัน (kWh) ครบถวน 
ระดับท่ี 2 0.5 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
ระดับท่ี 3 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง

ต้ังแต 1.5 เทา ถึง 2 เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใช
พลังงานนํ้ามันอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334   

ระดับท่ี 4 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง
ต้ังแต 1.2 เทา ถึง 1.5 เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใช
พลังงานนํ้ามันอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167  

ระดับท่ี 5 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยู
ในชวงต้ังแต 1 เทา ถึง 1.2 เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนี
การใชพลังงานนํ้ามันอยูในชวง 0 ถึง -0.166 
ในกรณีท่ีปริมาณการใชน้ํามันจริงนอยกวาปรมิาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือ มี
คาดัชนีการใชพลังงานนํ้ามันมากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดาน
น้ํามัน (2.5 คะแนน) 

 

ปจจัยท่ีใชในการคํานวณคะแนนข้ันท่ี 3 - 5 : 

 (1) ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน 
คํานวณจากแบบจําลองทางคณิตศาสตรท่ีไดจากการวิเคราะหผลของขอมูลปจจัยพื้นฐานตอ

ปริมาณการใชพลังงานของหนวยงานในแตละกลุม โดยในการวิเคราะหนั้นจะพิจารณาตัวแปรท่ีมีผลตอการใช
พลังงานของหนวยงาน แบงออกเปน 2 สวน  คือ 
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(ก) ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน  เชน จํานวนบุคลากร พื้นท่ีใชสอยภายในอาคาร เวลาการทํางาน 
จํานวนผูเขามาใชบริการ การออกใหบริการ เปนตน 

(ข) ตัวแปรจากสภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ระยะหางจากตัวจังหวัดท่ีตั้ง พื้นท่ีของอาํเภอทีต่ัง้ พืน้ท่ี
ของจังหวัดท่ีตั้ง เปนตน 

(รายละเอียดของการคํานวณปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐานของแตละกลุมอยูใน 
www.e-report.energy.go.th) 

(2) คาการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันจริงท่ีรายงานแก สนพ. 
คือ ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ท่ีหนวยงานรายงานผาน www.e-report.energy.go.th    ครบ 12 เดือน 

 

เงื่อนไข :  
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ สํานักงาน ก.พ.ร. 

จะใชขอมูลท่ีสวนราชการไดรายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ของ สวนอนุรักษพลังงานและพลังงาน
หมุนเวียน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

สวนราชการจะตองไดคะแนนเต็มในข้ันตอนท่ี 1 และ 2 จึงจะไดรับการประเมินผลคาคะแนนดัชนีการใช
พลังงาน ในข้ันตอนท่ี 3-5  

หนวยงานท่ีมีคาดัชนีการใชพลังงานตํ่ากวา -0.500 หรือเปนหนวยงานท่ีมีปริมาณการใชพลังงานจริงเปน 
2 เทาของปริมาณการใชพลังงานมาตรฐานข้ึนไป จะไมไดคะแนนในข้ันตอนท่ี 3-5 ซ่ึงจากขอมูลของป 2550 จะมี
หนวยงานในกลุมดังกลาว ประมาณรอยละ 10 ของหนวยงานราชการท้ังประเทศ 

เหตุผล  : 

 พลังงานเปนปจจัยท่ีสําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม  
แตประเทศไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ  ทําใหตองพึ่งพาพลังงาน
จากตางประเทศเปนสวนใหญ  ท่ีปจจุบันมีมูลคากวา 5 แสนลานบาท  แนวทางสําคัญท่ีจะชวยลดอัตราการเพ่ิม
ความตองการใชพลังงานของประเทศ  คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุก
ภาคสวน  โดยรัฐบาลเห็นวาภาครัฐควรจะเปนตนแบบท่ีดีใหกับประชาชน สํานักงาน ก.พ.ร.  จึงกําหนดท่ีจะ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการดานการใชพลังงาน  โดยมีสํานักงานนโยบายและ
แผนพลังงานเปนเจาภาพหลักของตัวช้ีวัด 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายสมลักษณ   เผาจินดา                   โทรศัพท:  0-2583-8316 
                                     ผูอํานวยการสํานักเคร่ืองจักรกล 
 

ผูจัดเก็บขอมูล         :  นายอภิชาต   วฒันาอุดมชัย                   โทรศัพท:  0-2583-9816 
                                      สํานักเคร่ืองจักรกล 

http://www.e-report.energy.go.th/
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มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
ประเด็นการประเมินผล : การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
ตัวชี้วัดท่ี 10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
หนวยวัด  :   รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 2 
คําอธิบาย  :    

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของผูรับบริการที่ไดรับบริการตาม          
รอบระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผูรับบริการท้ังหมดในแตละกระบวนงานบริการ 

• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาเฉล่ียท่ีสวนราชการสามารถดําเนินการลดไดจริง 
และไดแจงระยะเวลาเฉล่ียดังกลาวเปนผลการปฏิบัติราชการ    ณ   ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2547   ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2548   ปงบประมาณ พ.ศ. 2549   และปงบประมาณ พ.ศ. 2550   แลวแตกรณี 

• กระบวนงานท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ทุกกระบวนงานท่ีสวนราชการเสนอ
ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2550 และสวนราชการสามารถดําเนินการลดรอบระยะเวลา
ไดตั้งแตรอยละ 30 ข้ึนไป  
 

ตารางและสูตรการคํานวณ  :    
 

จํานวนผูรับบริการท่ีไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100 
จํานวนผูรับบริการท้ังหมดท่ีไดรับบริการในแตละงานบริการ 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลา
มาตรฐานเทียบกับจํานวนผูรับบริการทั้งหมด 

คะแนน
ท่ีได 

นํ้าหนัก
(Wi) 

งานบริการ (i) 

1 2 3 4 5 
(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก    
(Wi x Ci) 

1. การพิจารณาขอความชวยเหลือและแกไขปญหา
เร่ืองนํ้า 

0.15 50 60 70 80 90 C1 (W1 x C1) 

2.  การพิจารณาขออนุญาตใชนํ้าจากทางนํ้า
ชลประทาน 

0.15 50 60 70 80 90 C2 (W2 x C2) 

3. การพิจารณาขอเครื่องสูบนํ้า 0.15 50 60 70 80 90 C3 (W3 x C3) 

4. การพิจารณาขอใชท่ีดินราชพัสดุในความดูแล
ของกรมชลประทาน 

0.15 50 60 70 80 90 C4 (W4 x C4) 

5.  การพิจารณาขออนุญาตเชาท่ีดินราชพัสดุใน
ความดูแลของกรมชลประทาน 
 

0.15 50 60 70 80 90 C 5 (W5 x C5) 
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6. การเบิกจายเงินชวยเหลือพิเศษที่เบิกเฉพาะใน
สวนกลาง 

0.10 50 60 70 80 90 
C 6 (W6 x C6) 

7. การเบิกจายเงินตามใบสําคัญตางๆจากงบ
ดําเนินงานในระบบ GFMIS เฉพาะท่ีเบิกใน
สวนกลาง 

0.05 50 60 70 80 90 
C 7 (W7 x C7) 

8. การเบิกจายเงินตามขอผูกพันจากงบลงทุน งบ
รายจายอ่ืนในระบบ GFMIS 

0.05 50 60 70 80 90 
C 8 (W8 x C8) 

9. 0.05 50 60 70 80 90 C 9 (W9 x C9) การคืนหนังสือคํ้าประกันซองและประกันสัญญา 

นํ้าหนักรวม คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ Σ (Wi x Ci) 1 

 
ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก เทากับ 
     

 Σ   (Wi x Ci)           หรือ                (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 

     Σ Wi                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi 
 
 
โดยท่ี : 

W หมายถึง น้ําหนกัความสําคัญท่ีใหกับแตละงานบริการ และผลรวมของน้ําหนักของทุกงานบริการ 
เทากับ 1 

C หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับรอยละของของผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลา
มาตรฐานเทียบกับจํานวนผูรับบริการทั้งหมด 

i  หมายถึง ลําดับท่ีของงานบริการ ;  1, 2,…, i  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x Ci) = 1 
2 Σ (Wi x Ci) = 2 
3 Σ (Wi x Ci) = 3 
4 Σ (Wi x Ci) = 4 
5 Σ (Wi x Ci) = 5 
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เงื่อนไข : 
1. ใหสวนราชการคัดเลือกกระบวนงานจํานวนไมนอยกวา 5 กระบวนงานจากกระบวนงานท่ี               

สวนราชการไดนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550 และลดระยะเวลา การใหบริการ
ไดตั้งแต รอยละ 30 ข้ึนไปเรียบรอยแลว เพื่อนํามาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

2. กระบวนงานท่ีคัดเลือกมาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 นี้ตองเปนกระบวนงานหลักท่ี
สําคัญของหนวยงาน และมีจํานวนผูใชบริการมาก หรือพิจารณาวาสงผลกระทบตอประชาชนจํานวนมาก หรือมี              
ผูรองเรียนจํานวนมาก 

3. ใหสวนราชการระบุน้ําหนักท่ีจัดสรรใหแตละกระบวนงานที่สวนราชการเสนอเพื่อนําไป
ประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของกระบวนงาน 
หากไมระบุน้ําหนัก ใหถือวาทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน 

4. สําหรับกระบวนงานของสวนราชการท่ีมีสาขาเพ่ือใหบริการหลายแหง ใหสวนราชการ
ดําเนินการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการใหครบทุกสาขา โดยใชรอบระยะเวลาเฉลี่ยของการใหบริการ
ของทุกสาขา เปนขอมูลผลการดําเนินงาน (ท้ังนี้ ขอใหสวนราชการแสดงขอมูลผูใชบริการและระยะเวลา
ใหบริการรายกระบวนงานของแตละสาขาตามแบบฟอรม 2 โดยแนบเปนเอกสารหลักฐานใหกับผูประเมินมา
พรอมกับรายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน) 

5. ใหสวนราชการเสนอเฉพาะกระบวนงานท่ีมีการปฏิบัติอยูในสวนราชการที่ตั้งอยูในสวนกลาง 
รวมท้ังสวนราชการท่ีเปนราชการสวนกลางท่ีปฏิบัติราชการอยูในสวนภูมิภาค และมีพื้นท่ีรับผิดชอบครอบคลุม
หลายจังหวัดใหนับเปนงานของสวนกลาง เชน สํานักประชาสัมพันธ เขต 2 ซ่ึงมีพื้นท่ีรับผิดชอบ 9 จังหวัด  เปน
ตน 

6. ใหสวนราชการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละกระบวนงานท่ีเปนรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน 
 

หมายเหตุ :  
1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 กําหนดใหสวนราชการจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานจริง 9 เดือน คือ

ตั้งแตเดือนมกราคม 2551    ถึง เดือนกันยายน 2551 เพื่อใชเปนขอมูลผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ และใหสวนราชการแนบเอกสารหลักฐานขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการราย
กระบวนงานตามแบบฟอรมท้ัง 3 แบบฟอรม มาพรอมกับรายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2. หากสวนราชการไมมีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงานท่ีเปน
รอบระยะเวลามาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน จากคะแนนท่ีไดรับ
ของตัวช้ีวัดนี้ 
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เหตุผล  :   
 สืบเนื่องจากในการการดําเนนิการลดรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของทุกสวนราชการนับต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 - 2550   ทุกสวนราชการไดดําเนินการลดข้ันตอนและระยะ 
เวลาการปฏิบัติราชการครบทุกกระบวนงานแลว   ดังนัน้ เพื่อผลักดันใหสวนราชการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
ประชาชนของสวนราชการอยางตอเนื่อง   สวนราชการสามารถพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน (Process)  การ
ใหบริการดวยรูปแบบหรือวธีิท่ีหลากหลาย  โดยคํานึงถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการและข้ันตอน
การใหบริการ  คุณภาพของเจาหนาท่ีผูใหบริการ  คุณภาพของส่ิงอํานวยความสะดวก  และคุณภาพการใหบริการ
ในภาพรวม ตามหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณารางวัลคุณภาพการใหบริการประชาชน ประจําป 2550 ของ
สํานักงาน ก.พ.ร.  ซ่ึงสวนราชการสามารถนําหลักเกณฑและแนวทางฯ ดังกลาวมาใชประกอบการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนงานใหสอดคลองกับความตองการ และความคาดหวังของประชาชนหรือผูใชบริการได อยางไร
ก็ตามในปงบประมาณ พ.ศ.2551 นี้  แนวทางการประเมินผลกําหนดใหสวนราชการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการตอไป  เพื่อสรางความไววางใจในคุณภาพการบริการของหนวยงานภาครัฐใหมากยิ่งข้ึน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุพัตร  วัฒย ุ    โทรศัพท  :  0-2241-3348 
        ผูอํานวยการสํานักอุทกวทิยาและบริหารน้ํา 
 

  นางสุชาดา  ชวนานนท                          โทรศัพท   : 0-2241-3355 
                                  ผูอํานวยการกองการเงินและบัญชี 
 

                                   นางวัลภา   ไวทยาภรณ    โทรศัพท  : 0-2241-2410 
                                  ผูอํานวยการกองพัสด ุ
 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นายเลิศชัย   ศรีอนันต   โทรศัพท  :  02-243-6909 
                                  สํานักอุทกวิทยาและบริหารน้ํา 
                                 

  นางนวพร  โรจนเจริญวฒันา   โทรศัพท : 02-669-0968 
  นางอารียรัตน  จันทราชา   โทรศัพท : 02-669-0980 
         นางลําภู   ปานปอมเพชร   โทรศัพท : 02-241-0064 
  นางเตือนใจ  สวนสามแกว   โทรศัพท : 02-241-5060 
  กองการเงินและบัญชี 
 

  นางอุบลรัตน  วิริยะพาณิช   โทรศัพท : 02-669-0968 
                                  กองพัสดุ 
 

  นางดุษฏี  อรรฆยาณกุล   โทรศัพท : 02-669-5030 
                                  สํานักพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานบุคคล 
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แบบฟอรม 1  
รายชื่อกระบวนงาน น้ําหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐานท่ีสวนราชการเสนอประเมินผล 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ชื่อกระบวนงาน 
ปงบประมาณท่ี
เสนอลดรอบ
ระยะเวลา 

น้ําหนัก 
รอบระยะเวลามาตรฐาน 

(ท่ีใหบริการจริง) 

1.  การพิจารณาขอความชวยเหลือและแกไขปญหาเร่ืองนํ้า 2547 0.15 6 วัน 
2. การพิจารณาขออนุญาตใชน้ําจากทางนํ้าชลประทาน 2547 0.15 13 วัน  
3. การพิจารณาขอเคร่ืองสูบน้ํา 2547 0.15 7 วัน 
4. การพิจารณาขอใชที่ดินราชพัสดุในความดูแลของกรมชลประทาน 2547 0.15 24 วัน  
5. การพิจารณาขออนุญาตเชาที่ดินราชพัสดุในความดูแลของกรม

ชลประทาน 
2547 0.15 14 วัน 

6. การเบิกจายเงินชวยเหลือพิเศษที่เบิกเฉพาะในสวนกลาง 2548 0.10 2 วัน 
7. การเบิกจายเงินตามใบสําคัญตางๆจากงบดําเนินงานในระบบ GFMIS 

เฉพาะทีเ่บิกในสวนกลาง 
2549 

 
0.05 8 วัน 

8. การเบิกจายเงินตามขอผูกพันจากงบลงทุน งบรายจายอื่นในระบบ 
GFMIS 

2550 0.05 10 วัน 

9. การคืนหนังสือค้ําประกันซองและประกันสัญญา 2550 0.05 7 วัน 

รวม 1.00  

 
แบบฟอรม 2  

การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงาน  
 

กระบวนงานลําดับท่ี   1  ชื่อกระบวนงาน 
หนวยงานที่รับผิดชอบคือ................................................................................................. 
ชื่อผูจัดเก็บขอมูล...................................................... หมายเลขโทรศัพท.............................................. 
จํานวนขั้นตอนใหบริการทั้งหมด...........................ขั้นตอน  รอบระยะเวลามาตรฐานท่ีใหบริการคือ…....วัน/ชั่วโมง/นาที 

ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

(1) 
ลําดับที่ 

(2) 
ชื่อผูใชบริการ 

(3) 
เวลาเร่ิมตน
ใหบริการ 

(4) 
เวลาส้ินสุด
ใหบริการ 

(5)= (4)-(3) 
ระยะเวลาใหบริการ

จริง 

(6) 
ผลเปรียบเทียบกับ
ระยะเวลามาตรฐาน 

1      

2      
3      
4      

5      
…      
…      
i      

คอลัมน (6) ใหกรอกผลการเปรียบเทียบระยะเวลาใหบริการจริงกับระยะเวลามาตรฐานดวยตัวเลขดังน้ี 
1 แทน ผูใชบริการไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  
0 แทน  ผูใชบริการไดรับบริการเกินกวารอบระยะเวลามาตรฐาน 
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แบบฟอรม 3 
 ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

 

ชื่อกระบวนงาน น้ําหนัก รอบระยะเวลา   
มาตรฐาน 

จํานวนผูรับบริการ   
ที่ไดรับบริการตาม
รอบระยะเวลา
มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรับบริการ
ท้ังหมด 

 รอยละของผูรับบริการที่
ไดรับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน 
เทียบกับจํานวน

ผูรับบริการทั้งหมด 

คะแนน 
คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

1. การพิจารณาขอความชวยเหลือ
และแกไขปญหาเรือ่งนํ้า 

0.15 6 วัน      

2. การพิจารณาขออนุญาตใชน้ํา
จากทางน้ําชลประทาน 

0.15 13 วัน      

3. การพิจารณาขอเครือ่งสูบนํ้า 0.15 7 วัน      
4. การพิจารณาขอใชท่ีดินราชพัสดุ

ในความดูแลของกรม
ชลประทาน 

0.15 24 วัน      

5. การพิจารณาขออนุญาตเชาท่ีดิน
ราชพัสดุในความดูแลของกรม
ชลประทาน 

0.15 14 วัน      

6. การเบิกจายเงินชวยเหลือพิเศษท่ี
เบิกเฉพาะในสวนกลาง 

0.10 2 วัน      

7. การเบิกจายเงินตามใบสําคัญ
ตางๆจากงบดําเนินงานในระบบ 
GFMIS เฉพาะท่ีเบิกใน
สวนกลาง 

0.05 8 วัน      

8. การเบิกจายเงินตามขอผูกพัน
จากงบลงทุนงบรายจายอื่นใน
ระบบ GFMIS 

0.05 10 วัน      

9. การคืนหนังสือค้าํประกันซอง
และประกันสัญญา 

0.05 7 วัน      

 รวม 1.00 
ผลคะแนนของตัวชี้วัด 

(หรือผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนักของทุกกระบวนงาน) 
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มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
ประเด็นการประเมินผล : การจัดทําตนทุนตอหนวย 
ตัวชี้วัดท่ี 11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
หนวยวัด  :   ระดับ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 2 
คําอธิบาย  :    

• ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการสามารถจัดทําบัญชี
ตนทุนตอหนวยผลผลิตและกิจกรรม เพ่ือนําไปสูการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ  (Milestone)  แบงเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ   พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  โดยท่ี 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุน ตามรูปแบบท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน 
ก.พ.ร. ทราบ 

2 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 วามีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนหรือลดลงอยางไร พรอมท้ังวิเคราะห
ถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอ
หนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

3 ทบทวนภารกิจเพื่อจัดทําขอมูลผลผลิตยอย กิจกรรมยอย พรอมปริมาณและหนวยนับท้ัง
องคกร สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

4 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตยอย กิจกรรมยอย โดยจัดใหมีการคํานวณตนทุน อยาง
นอย ดังนี้   

 1. กิจกรรมของหนวยงานสนับสนุน 5 กิจกรรมยอย 
 1.1 ดานการเงินและบัญชี 
 1.2 ดานการพัสดุ 

 1.3 ดานบริหารบุคคล 
 1.4 ดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 1.5 ดานการตรวจสอบภายใน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

 2. กิจกรรมของหนวยงานหลัก 1 กิจกรรมยอย  

 3. ผลผลิตยอย 2 ผลผลิต 
 และรายงานผลการคํานวณใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. 

ทราบ 
5 นําผลการดําเนินงานท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 2 และข้ันตอนท่ี 4 ไปกําหนดแนวทางหรือแผนการ

เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 
เหตุผล  : 
 เพื่อใหมีขอมูลทางการเงินทีน่ําไปใชในการวิเคราะหผลการดําเนินงาน และนําไปสูการบริหารราชการ
อยางมีคุณภาพ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   นางสุชาดา  ชวนานนท                                  โทรศัพท   :  0-2241-3355 
                                     ผูอํานวยการกองการเงินและบัญชี 
 
ผูจัดเก็บขอมูล        :    นางสาวทิพาภรณ  วชิราภากร  (กงบ.) โทรศัพท   :  0-2241-4835 
 และคณะทํางานคํานวณตนทุนผลผลิต                  
                                     กรมชลประทาน 
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มิติท่ี 4  มิติดานการพัฒนาองคกร 

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารจัดการองคการ 
ตัวชี้วัดท่ี  12  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    
หนวยวัด  :   ระดับ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 22 
คําอธิบาย  :    

• ผลจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐท่ีไดดําเนินการตามตัวช้ีวัด
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับฟงความคิดเห็นจากสวนราชการตาง ๆ จึงไดนํามา
ปรับปรุงแนวทางการดําเนินการในป พ.ศ. 2551  โดยเนนการบูรณาการตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาองคกร
นํามาผนวกเขากับตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ความแตกตางของการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 ตางจากปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ดังนี้ 
                          1)  วิธีการจัดทํารายงานใชวิธีประเมินองคกรดวยตนเองจากมาตรฐานท่ีกําหนดไวในแตละขอ
คําถามและสวนราชการจะตองใหคะแนนตามขอเท็จจริงท่ีสวนราชการไดดําเนินการไปแลวตลอดระยะเวลาของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ซ่ึงถือเปนการประเมินองคกรดวยตนเองขององคกรไปพรอมกับการปรับปรุงองคกร) 
พรอมท้ังอางอิงหลักฐานในการดําเนินการ ในขณะที่แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเม่ือ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เนนการรายงานผลท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2549) เหตุผลท่ีปรับเปล่ียนเนื่องจาก
ตองการใหเกิดการพัฒนาองคกรไปพรอม ๆ กับการประเมินองคกรดวยตนเองเม่ือส้ินสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
แมวาในหมวด 7 ผลการดําเนินการจะยังไมครบถวนสมบูรณก็ตาม ดังนั้นจึงไดกําหนดน้ําหนักคะแนนในหมวด 7 
เพียงรอยละ 1 เทานั้น 
 2)  ลดภาระในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน โดยใชวิธีตรวจประเมินจากมาตรฐานท่ี
กําหนด (Check List) และ ตองการใหสวนราชการไดศึกษามาตรฐานของแนวทางการบริหารจัดการแบบ 
“ADLI” กลาวคือ มีการบริหารจัดการท่ีเปนระบบแบบแผน (Approach) นําไปใชอยางท่ัวถึง (Deployment)  เกิด
การเรียนรู (Learning) และบูรณาการเช่ือมโยงสอดคลองกัน (Integration) ดังนั้น จะเปนประโยชนตอ   สวน
ราชการอยางยิ่ง หากสวนราชการดําเนินการประเมินองคกรดวยตนเองตามแนวคิด ADLI ตามท่ีกําหนดในตัวช้ีวัด
ฯ ในชวงตนปงบประมาณกอน เพื่อหาจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุงและดําเนินการพัฒนาองคกรตาม
แนวทางท่ีกําหนด แลวเม่ือส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จึงประเมินองคกรดวยตนเองอีกคร้ังหนึ่ง เพื่อนําไปสูการ
พัฒนาองคกรในปตอไป 
 3)   การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแบงวิธีการดําเนินการออกเปน  2 แนวทาง
แยกจากกันอยางชัดเจน กลาวคือ แนวทางท่ี 1 เปนการดําเนินการตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ซ่ึง
ถือวาเปนภาคบังคับท่ีทุกสวนราชการจะตองดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน  
ซ่ึงจะกําหนดวิธีการดําเนินการ    ตามเอกสารคูมือคําอธิบายตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 นอกจากนั้น สวนราชการอาจสามารถดําเนินการตามแนวทางท่ี 2  การสมัครขอรับรางวัล
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงถือวาเปนภาคสมัครใจ ท้ังนี้ การดําเนินการตามแนวทางที่ 2 นี้จะอยู
น อ ก เ หนื อ จ า ก คํ า รั บ ร อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ซ่ึ ง จ ะ มี ห ลั ก เ กณฑ แ ล ะ ก ล ไ ก ท่ี แ ต ก ต า ง จ า ก 
แนวทางการดําเนินการตามตัวช้ีวัด ท้ังนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะไดเผยแพรแนวทางการบริหารรางวัลให 
สวนราชการตาง ๆ ทราบตอไป 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จท่ีสวน
ราชการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบ
แนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน การติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการของสวนราชการ เพื่อปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการสู
ระดับมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตัวช้ีวัดนี้ไดผนวกตัวช้ีวัดยอยหลาย ๆ ตัว ไดแก การจัดการความรู การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารความเส่ียง การถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  
การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีเคยดําเนินการไปแลวในชวง 3 ปท่ีผานมาไวในตัวช้ีวัด PMQA    
โดยในการประเมินจะใชวิธีการใหคะแนนตนเองตามเกณฑมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กําหนดข้ึนในแตละขอคําถามใน
แตละหมวด  ดังนั้น จะเห็นไดวาสวนราชการจะยังคงดําเนินการพัฒนาตามตัวช้ีวัดดังกลาวอยางตอเนื่อง แต
ประเมินผลโดยตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเทานั้น 

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ใหดําเนินการครอบคลุมทุก
หนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง รวมถึงราชการบริหารสวนกลางที่ไปต้ังอยูในภูมิภาคดวย 

• แนวทางการดําเนินการตามตัวช้ีวัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะจัดทําเปนคูมือซ่ึงมีรายละเอียดสําหรับ
สวนราชการใชในการดําเนินการ แบงออกเปน 3 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง รอยละ 1 
12.2 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของความครบถวนของ

การจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 
รอยละ 6 

12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง         
ตามเกณฑ 7 หมวด 

รอยละ 15 
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ตัวชี้วัดท่ี 12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 
น้ําหนัก : รอยละ 1  
คําอธิบาย : 
 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการตามแบบฟอรมท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดไดอยาง
ครบถวนและสงรายงานพรอมแผน CD ใหภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร. 
จํานวน 5 ชุด ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2551โดยพิจารณาความสําเร็จจากวันท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับรายงาน
ประเมินองคกรดวยตนเอง โดยรายงานดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาของสวนราชการ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระยะเวลาท่ีสามารถจัดสงรายงานประเมินองคกรดวยตนเอง โดยแบงออกเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความสําเร็จตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 28 พ.ย. 51 

2 21 พ.ย. 51 

3 14 พ.ย. 51 

4 7 พ.ย. 51 

5 31 ต.ค.51 
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ตัวชี้วัดท่ี 12.2 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคกร
ดวยตนเอง  

น้ําหนัก : รอยละ 6 
คําอธิบาย : 

• การจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเองท่ีครบถวนใน 6 ประเด็น ไดแก (1)  ลักษณะ
สําคัญขององคกร  (2)  รายงานการประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7  (3)  การแสดงผลกราฟระดับคะแนนการ
ประเมินองคกรดวยตนเองตามรายหัวขอ (4)  รายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง  (5)  การจัดลําดับ
ความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงและการจัดทําแผนปรับปรุงองคกร  (6)  รายงานการอบรมเกี่ยวกับ PMQA 
ใหกับผูบริหารของสวนราชการ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 การพิจารณาระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้าํหนักของความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมิน
องคกรดวยตนเอง แบงเปน 

การประเมินผล 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน 

 1 2 3 4 5 
1. ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคกร 
(15 คําถาม) 

1 3 6 9 12 15 

2. ความครบถวนของการจัดทํารายงานประเมินองคกรดวยตนเอง
หมวด 1-7 (90 คําถาม) ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

1 30 45 60 75 90 

3. ความครบถวนของการแสดงผลกราฟระดับคะแนนการประเมิน
องคกรดวยตนเองตามรายหวัขอตามท่ีปรากฎใน 7 หมวด (17 หัวขอ) 

1 5 8 11 14 17 

4. ความครบถวนของการจัดทํารายงานจุดแข็งและโอกาสในการ
ปรับปรุง ( 7 หมวด) 

1 3 4 5 6 7 

5. ความครบถวนของการจัดทํารายงานการจัดลําดับความสําคัญของ
โอกาสในการปรับปรุงและแผนปรับปรุงองคกร* ( 7 หมวด) 

1 3 4 5 6 7 

6. ความครบถวนของการจัดทํารายงานผลการอบรมเกี่ยวกับ PMQA 
ใหกับผูบริหารของสวนราชการ (2 ครั้ง) 

1 0 - 1 - 2 

 

หมายเหตุ  :  สวนราชการอาจนําโอกาสในการปรับปรุงของบางหมวด มารวมกันเพือ่นําไปจัดทําแผนปรับปรุง 
       องคกรก็ได   ท้ังนี้  ใหระบุวาแผนปรับปรุงองคกรดังกลาวมาจากโอกาสในการปรับปรุงหมวดใด  

  และหากหมวดใดไมมีโอกาสในการปรับปรุงหรือแผนปรับปรุงองคกรในหมวดใด ใหระบุวา “ไมมี” 
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ตัวชี้วัดท่ี 12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด 
น้ําหนัก : รอยละ 15 
คําอธิบาย : 
 การตรวจประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ 
ท้ัง 7 หมวด ท่ีสวนราชการไดมีการประเมินองคกรดวยตนเองและกรอกแบบฟอรมตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนด 
เกณฑการใหคะแนน : 
 การพิจารณาผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด แบงเปน 
 

หมวด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

จํานวน
คําถาม 

ประเด็นทีมุ่งเนน 
ในการตรวจประเมิน 

1. การนําองคกร 3 12   

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ 2 9 การบริหารความเส่ียง 
3. การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
2 11   

4. การวัด การวเิคราะห และจัดการความรู 3 10 การบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศและการจัดการความรู 

5. การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 2 21 การถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมาย 
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล และ 

การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. การจัดการกระบวนการ 2 12   
7. ผลลัพธการดําเนินการ 1 15   
 15 90  

ในการประเมินตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ท้ัง 7 หมวด ดังกลาว จะปรากฎ
รายละเอียดอยูในคูมือคําอธิบายตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

เงื่อนไข : 

• ในการตรวจประเมินผลการดําเนินงานจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองของสวนราชการ 
ท้ัง 7 หมวด ท่ีปรึกษาจะดําเนินการโดยใชวิธีการตรวจโดยละเอียดทุกข้ันตอนหรือสุมตรวจประเมิน                
ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ ประเด็นท่ีมุงเนน จะตรวจประเมินโดยละเอียดทุกข้ันตอน ไดแก  
หมวด 2  ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง 
หมวด 4  ในประเด็นเกี่ยวกับ การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการจดัการความรู 
หมวด 5  ในประเด็นเกี่ยวกับการถายทอดตัวช้ีวดัและเปาหมายของระดบัองคกรสูระดับบุคคล  

  และการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
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• ประเด็นขอสังเกตท่ีไดจากการตรวจประเมินผลการดําเนนิงานจากรายงานการประเมินองคกร 
ดวยตนเองของสวนราชการทั้ง 7 หมวด จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 

 
เหตุผล  : 

• มติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ.2548  ไดเห็นชอบขอเสนอของสํานักงาน ก.พ.ร. ใน
การยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  เพื่อรองรับการพัฒนาระบบราชการในข้ันตอไป 

• เพื่อใหสวนราชการมีกรอบแนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเองเปรียบเทียบกับการบริหาร   
จัดการของสวนราชการท่ีไดดําเนินการอยูในปจจุบัน เพื่อนําไปสูการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํางานของ
หนวยงานภาครัฐใหอยูในระดับและเกณฑท่ีสามารถยอมรับได  ซ่ึงสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาระบบราชการ
ไทย 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   นายประวัติ   มงคลเนาวรัตน    โทรศัพท  :  0-2241-1399 
                                    ผูอํานวยการกลุมพฒันาระบบบริหาร    
 
ผูจัดเก็บขอมูล  :    นางสมศรี  วัฒนวุฒิพงศ   (กพร.)  โทรศัพท  :  0-2241-1399 

 และคณะทํางาน PMQA  6 หมวด    
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มิติท่ี 4  มิติดานการพัฒนาองคกร 

ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนากฎหมาย 
ตัวชี้วัดท่ี 13   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
หนวยวัด  :   ระดับ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 3 
คําอธิบาย  :    

• ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ โดยพิจารณาความ
ครบถวนของการดําเนินการใน 2 ประเด็น ไดแก 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม แผนพัฒนากฎหมาย

สวนราชการ 
 
ตัวชี้วัดท่ี   13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ    
น้ําหนัก : รอยละ 1 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง กรม 
รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐทุกแหง กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการให
คะแนนเปน 5 ระดับ 

• สวนราชการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2551 โดยใหระบุการดําเนินการ
พัฒนากฎหมายใด สาระสําคัญหรือประเด็นกฎหมายท่ีจะดําเนินการและเหตุผลในการดําเนินการในแตละประเดน็
ทางกฎหมายใหชัดเจน มีการกําหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาแลวเสร็จ และใหสวนราชการดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2550  

• สวนราชการใดท่ีไดสํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก และอนุบัญญัติท่ีอยูในความรับผิดชอบแลว 
ปรากฏวาไมมีกฎหมายใดอยูในกรอบนโยบายท่ีตองดําเนินการปรับปรุงพัฒนากฎหมายตามกรอบการจัดทํา
กฎหมายท่ีจะตองดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ เชน กฎหมายเพ่ืออนุวัติการใหเปนไปตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 หรือเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 นโยบายของรัฐบาลหรือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติใหทํา
หนังสือยืนยันกับสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  เพื่อยกเวนคํารับรองการปฏิบัติราชการสําหรับประเด็นการ
ประเมินผล การพัฒนากฎหมายดังกลาว  
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เกณฑการใหคะแนน :  
ความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 รวบรวมกฎหมายและอนุบัญญัติของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจและหนวยงานรัฐท้ังหมดท่ีสวน
ราชการรับผิดชอบ โดยจําแนกหมวดหมูวากฎหมายหลักฉบับใด  มีอนุบัญญัติใดท่ีออกเปนไป
ตามกฎหมายหลักฉบับนั้น 

2 สํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก และอนุบัญญัติท่ีจะตองดําเนินการยกเลิกหรือแกไขเพิ่มเติมท่ีอยู
ในความรับผิดชอบของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐทุกแหง ใหสอดคลอง
ตามกรอบการจัดทํากฎหมายท่ีจะตองดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 หรือเปนไปตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมอืง
ท่ีดี พ.ศ. 2546 นโยบายของรัฐบาลหรือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

3 จัดทํารายงานวิเคราะหกฎหมายและประเด็นทางกฎหมาย ตามกรอบนโยบาย           ท่ีกําหนดไว 
โดยมีการจัดทําการรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย หรือผูมีสวนไดเสียใน
กฎหมาย (Focus group) หรือนําขอเสนอจากผลงานวิจัยมาดําเนินการ และนําความเห็นและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนากฎหมายหรือคณะอนุกรรมการไปดําเนินการพัฒนา
กฎหมายในสวนท่ีรับผิดชอบไปดําเนินการ หากไมสามารถดําเนินการไดตองช้ีแจงเหตุผล
ประกอบ ซ่ึงคณะกรรมการพัฒนากฎหมายหรือคณะอนุกรรมการจะเปนผูใหความเห็นชอบ 

4 จัดทําแผนการพัฒนากฎหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยระบุกฎหมายท่ีจะดําเนินการ
พัฒนา สาระสําคัญ/ประเด็นทางกฎหมายท่ีจะดําเนินการและเหตุผลท่ีจะดําเนินการในแตละ
ประเด็นทางกฎหมายแลวเสร็จ  จัดสงใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ภายในวันท่ี  30 
พฤศจิกายน พ.ศ.2551 

5 แผนพัฒนากฎหมายท่ีสวนราชการนําเสนอไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายหรือคณะอนุกรรมการ 

 
เหตุผล :  

1. เพื่อใหการพัฒนากฎหมายของสวนราชการบรรลุผลเปนไปตามรัฐธรรมนูญ กฎหมายและ                
มติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ 

2. ทําใหการจัดทําแผนการพัฒนากฎหมายของสวนราชการมีประสิทธิภาพและมีรูปแบบเดียวกัน 
3. ใหสวนราชการและหนวยงานตางๆ  เกิดความเขาใจในการจัดทําแผนการพัฒนากฎหมาย                 

ในภาพรวม  
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ตัวชี้วัดท่ี 13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม แผนพฒันา กฎหมายของ
สวนราชการ    

หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากผลสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามข้ันตอน (Milestone) 
ตามแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2551 (ประเมินผลงานถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2551) ที่สวนราชการ
นําเสนอและคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  
ตารางและสูตรการคํานวณ :   

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ความสําเร็จหรือความคืบหนาท่ีปฏิบัติไดตาม

แผนพัฒนากฎหมายของ 
ปงบประมาณที่ทําการประเมินผล 

ลําดับท่ีของ   
ชื่อกฎหมาย 

(i) 

นํ้าหนัก 
ของ 
แตละ

กฎหมาย 
(Wi) 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนท่ีได 
ของแตละ 
กฎหมาย 

(Li) 

คะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 
(Li x Wi) 

ชื่อกฎหมายท่ี 1 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 1 

(คาคะแนนของกฎหมายท่ี 1 x 
นํ้าหนักของกฎหมายที่ 1) 

ชื่อกฎหมายท่ี 2 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 2 

(คาคะแนนของกฎหมายที่ 2 
x  นํ้าหนักของกฎหมายที่ 2) 

ชื่อกฎหมายท่ี i 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
กฎหมายที่ i 

(คาคะแนนของกฎหมายท่ี i x  
นํ้าหนักของกฎหมายที่ i) 

 รวม =1*  ผลรวมของ (คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 1 x นํ้าหนักของ
กฎหมายที่ 1)+ (คาคะแนน
ของกฎหมายท่ี 2 x นํ้าหนัก
ของกฎหมายท่ี 2 )+ (คา
คะแนนของกฎหมายที่ i x 
นํ้าหนักของกฎหมายที่ i) 

* ผลรวมของน้ําหนักของทุกกฎหมายเทากับ รอยละ 1 
สูตรการคํานวณ : 

ผลรวมของคาคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนกัของแตละกฎหมาย 

หรือ 

(น้ําหนักของกฎหมายท่ี 1 x คะแนนท่ีไดของกฎหมายท่ี 1) + (น้ําหนักของกฎหมายท่ี 2 x คะแนนท่ีไดของกฎหมายท่ี 2) 
(น้ําหนักของกฎหมายท่ี 3 x คะแนนท่ีไดของกฎหมายท่ี 3)+ (น้ําหนักของกฎหมาย i x คะแนนท่ีไดของกฎหมายท่ี i) 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                                                                                             
กรมชลประทาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมชลประทาน  

61 

 

โดยท่ี  

น้ําหนกัของกฎหมาย 
(Wi) 

หมายถึง  น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับกฎหมายแตละฉบับ โดยนํ้าหนกัของทุก
ฉบับรวมกัน = 1 

คะแนนท่ีไดของ
กฎหมาย 

(Li) 

หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเปรียบเทียบความคืบหนาที่สามารถปฏิบัติไดกับ
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการท่ีไดกําหนดไว ตามรายละเอียดแผนงาน 

i หมายถึง ลําดบัท่ีของรางกฎหมาย 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ผลรวมของ (คาคะแนนท่ีไดของกฎหมาย  x น้ําหนกัของกฎหมาย) = 1  

2 ผลรวมของ (คาคะแนนท่ีไดของกฎหมาย  x น้ําหนกัของกฎหมาย) = 2  

3 ผลรวมของ (คาคะแนนท่ีไดของกฎหมาย  x น้ําหนกัของกฎหมาย) = 3  

4 ผลรวมของ (คาคะแนนท่ีไดของกฎหมาย  x น้ําหนกัของกฎหมาย) = 4  

5 ผลรวมของ (คาคะแนนท่ีไดของกฎหมาย  x น้ําหนกัของกฎหมาย) = 5  

 
เหตุผล :   

เพื่อใหเกิดความสมบูรณในการพัฒนากฎหมายตามกรอบการจัดทํากฎหมายท่ีจะตองดําเนินการตาม
รัฐธรรมนูญ เชน กฎหมายเพ่ืออนุวัติการใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 หรือเปนไปตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 
นโยบายของรัฐบาลหรือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนไปดวยความรวดเร็วและรอบคอบ 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการไดกําหนดตัวช้ีวัดในการพัฒนากฎหมายไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของทุกกระทรวง และกรม เวนแตกระทรวงหรือกรมท่ีไมมีกฎหมาย ในความ
รับผิดชอบท่ีตองพัฒนา  
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายไพโรจน   เลอสุวณิช                                 โทรศัพท   :  0-2241-4506 
                                    ผูอํานวยการกองกฎหมายและท่ีดิน    
 
ผูจัดเก็บขอมูล    :    น.ส. จันทรา   พัฒนพาณิชย                        โทรศัพท   :  0-2241-2626 
                                กองกฎหมายและท่ีดิน 
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ภาคผนวก  
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แผนยุทธศาสตรของกรมชลประทาน  
• วิสัยทัศน 
                  น้ําสมบูรณ  สนับสนุนการผลิต   เสริมสรางคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจม่ันคง 
 

• พันธกิจ 
       1.  พัฒนาแหลงน้ําตามศักยภาพของลุมน้ําใหสมดุล 
       2.   บริหารจัดการน้ําอยางมีประสิทธิภาพท่ัวถึง เปนธรรม และยัง่ยืน 
       3.   เสริมสรางการมีสวนรวมในกระบวนการพฒันาและบริหารจดัการน้ําทุกระดับอยางบูรณาการ  
       4.   ดําเนนิการปองกันและบรรเทาภยัอันเกดิจากนํ้า 
       5.   สนับสนุนการรักษาพ้ืนท่ีทําการเกษตรในเขตชลประทาน เพือ่การผลิตใหอยูในจํานวนท่ีเหมาะสม 
 

• ประเด็นยุทธศาสตร 
       1.   การพฒันาแหลงน้ํา 
       2.   การบริหารจัดการน้าํ 

3.   การปองกนัและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา 
4.   การรักษาพื้นท่ีทําการเกษตรในเขตชลประทาน 
 

• เปาประสงค 
 เปาประสงคตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 4 ดาน คือ ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ ดานคุณภาพ
การใหบริการ ดานประสิทธิภาพการปฎิบัติราชการ และดานการพัฒนาองคกร มีจํานวน 20 เปาประสงค คือ 

ดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 
1. ปริมาณนํ้าเก็บกัก และพื้นท่ีชลประทานเพ่ิมข้ึน 
2. ทุกภาคสวนไดรับน้ําอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
3. ความสูญเสียอันเนื่องจากภัยอันเกิดจากน้ําลดลง 
4. มีจํานวนพ้ืนทีทํ่าการเกษตรในเขตชลประทานท่ีเหมาะสม 

ดานคุณภาพการใหบริการ 
5. อาคารชลประทานอยูในสภาพพรอมใชงาน 
6. ผูใชน้ําไดรับน้ําตามปริมาณ และเวลาท่ีตองการ 
7. พื้นที่ไดรับความเสียหายจากภัยอันเกิดจากน้ํามีจํานวนลดลง 
8. คุณภาพน้ําไดเกณฑมาตรฐาน 

ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
9. การกอสราง ซอมแซม และปรับปรุงแลวเสร็จตามแผนงาน 
10. การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไปตามแผนงาน 
11. ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเกีย่วของมีสวนรวม 
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12. มีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่องและท่ัวถึง 
13. มีการวางแผน และการดําเนนิการบริหารจดัการน้ําท่ีด ี
14. มีระบบเฝาระวังเตือนภัย และพยากรณสถานการณน้ําลวงหนา 

ดานการพฒันาองคกร 
15. ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
16. บุคลากรมีสมรรถนะ และขวัญกําลังใจในการทํางาน 
17. มีระบบฐานขอมูล และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
18. มีผลการวิจัยและพัฒนา สนบัสนุนการดําเนินงาน 
19. มีอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองจักรและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเพียงพอ 
20. มีระเบียบและกฎหมายท่ีทันสมัย 

  
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

ความเช่ือมโยงระดับหนวยงาน  
ยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณ 
เปาหมาย 

การใหบริการกระทรวง 
เปาหมาย 

การใหบริการหนวยงาน 
กลยุทธหนวยงาน  

ที่ 3 ยุทธศาสตรการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

1.มูลคาผลิตภณัฑมวลรวมภาค
การเกษตรเพิ่มข้ึน 

1.พื้นที่เกษตรกรรมมีระบบ
ชลประทานทั่วถึง 

1.การพัฒนาประสิทธิภาพ
โครงการชลประทาน 

เพ่ือใหเศรษฐกิจขยายตัวไดอยางมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืน 

   

    

ที่ 4 ยุทธศาสตรการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม 

1.พื้นที่ชลประทานใหมเพิ่มข้ึน 1.เกษตรกรไดรับบริการและมี
คุณภาพชวีิตทีด่ ี

1.การปองกันและบรรเทาภัย
จากน้ํา 

และการใชประโยชนจากความ
หลากหลายทางชีวภาพใหเปน
ประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม 
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กรอบการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 

เปาหมาย/เกณฑการให
คะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ํา 
หนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล (น้ําหนักรอยละ 45)       
• แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง         
1.1 จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง 3 1.00 1.13 1.26 1.39 1.52 

1.2 จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 3 96,000 96,500 97,000 97,500 98,000 

1.3 มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตร 4 0.92 0.94 0.96 0.98 1.00 

1.4 รอยละของพื้นท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรเพื่อการ
ผลิต 

3      

* ทรัพยากรน้ํา  (รอยละ 25)  40.06 40.11 40.16 40.21 40.26 

* ทรัพยากรดิน  (รอยละ 75)  60.74 61.74 62.74 63.74 64.74 

1.5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม (ขอ) 2 4 8 12 17 22 

• แผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ       

2.1 จํานวนท่ีเพิ่มข้ึนของพ้ืนท่ีชลประทานใหมท่ีนําไปใชประโยชนไดจริง 4 0.149 0.159 0.169 0.179 0.189 

2.2 จํานวนเกษตรกรที่ไดรับสิทธิใหเขาทําประโยชนในเขตปฏิรูปท่ีดิน 3 0.500 0.625 0.750 0.875 1.000 

2.3 พื้นที่เกษตรกรรมท่ีไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน 3 16.50 16.75 17.00 17.25 17.50 

• แผนปฏิบัติราชการของกรม         

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวน
ราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

5 80 85 90 95 100 

3.2 จํานวนพื้นท่ีบริหารจัดการน้ําในเขตชลประทาน (cropping intensity) 5 27.75 28.25 28.75 29.25 29.75 

3.3 จํานวนท่ีเพิ่มข้ึนของแหลงน้ําเพื่อชุมชนหรือชนบท (แหง) 5 167 184 201 218 235 

3.4 รอยละของมูลคาความเสียหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานจาก 
       อุทกภัย และภัยแลง (รอยละ) 

5 1.35 1.05 0.75 0.45 0.15 

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ  (น้ําหนักรอยละ 20)       

4. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

6 1 2 3 4 5 

5. ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
 

3 1 2 3 4 5 
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เปาหมาย/เกณฑการให
คะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 

น้ํา 
หนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปราม 
    การทุจริต 

6 1 2 3 4 5 

7. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 5 65 70 75 80 85 

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการ (น้าํหนักรอยละ10)       

8. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 3 68 71 74 77 80 

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ 
    สวนราชการ 

3 1 2 3 4 5 

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนกัในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

2 50 60 70 80 90 

11. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 2 1 2 3 4 5 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนกัรอยละ 25)       

12. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ (PMQA) 22 1 2 3 4 5 

13. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของ 
      สวนราชการ 

3 1 2 3 4 5 

รวม 100      
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คําอธิบายตัวช้ีวัด 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 
 
 
 

กรมชลประทาน   
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบตัิราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 1  :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  สํานักงานเศรษฐกจิการเกษตร   โทร. 0-2579-9005 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1  : จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง 
หนวยวัด : ลานราย 
น้ําหนัก :  รอยละ 3 
 
 เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.00 1.13 1.26 1.39 1.52 

              

ตัวชี้วัดท่ี 1.2  :   จํานวนเกษตรกรท่ีไดรับการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีง 
หนวยวัด : ราย 
น้ําหนัก :  รอยละ 3                     
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

96,000 96,500 97,000 97,500 98,000 
      

ตัวชี้วัดท่ี 1.3  :   มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตร  
หนวยวัด : ลานลานบาท 
น้ําหนัก : รอยละ 4 
  
 เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0.92 0.94 0.96 0.98 1.00 
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบตัิราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 1  :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4  : รอยละของพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีไดรับการจดัการและฟนฟูทรัพยากรเพือ่การผลิต 
หนวยวัด : รอยละ  
น้ําหนัก     :  รอยละ 3 (ทรัพยากรน้ํา รอยละ 25   ทรัพยากรดิน รอยละ 75) 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ทรัพยากร ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 น้ํา 40.06 40.11 40.16 40.21 40.26 
 

ดิน 60.74 61.74 62.74 63.74 64.74 
 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   ทรัพยากรดิน = กรมพัฒนาท่ีดนิ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   ทรัพยากรน้ํา = กรมชลประทาน 
 
คําอธิบาย  :   (ทรัพยากรน้ํา  รอยละ 25) 
 “พื้นที่เกษตรกรรมท่ีไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรเพื่อการผลิต” หมายถึง พื้นท่ีเกษตรกรรมท่ี
ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดินและน้ํา เพ่ือการผลิตทางการเกษตร โดย รอยละของพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ี
ไดรับการจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิตดานทรัพยากรน้ํา  หมายถึง จํานวนพื้นท่ีการเกษตรที่ทําการกอสรางคลอง
สงน้ําและอาคารบังคับน้ํา เพื่อใหสามารถสงน้ําจากคลองชลประทานถึงแปลงเพาะปลูกของเกษตรกรได  หรือ  
พื้นที่ชลประทาน เม่ือเทียบกับพื้นท่ีชลประทานตามศักยภาพ (59.10 ลานไร) 
 

สูตรการคํานวณ :  
  

     

          พ้ืนท่ีชลประทาน 
     

      พื้นที่ชลประทานตามศักยภาพ 
 
  X     100 

 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40.06 40.11 40.16 40.21 40.26 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

พื้นที่ชลประทานตามศักยภาพ มีจํานวน 59.10 ลานไร 

ปงบประมาณ พื้นที่ชลประทาน 
รอยละของพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ี

ไดรับการจัดการดานทรัพยากรน้ํา 

2547 22,870,111 38.70 

2548 23,147,887 39.17 

2549 23,632,067 39.98 

2550 23,734,607 40.16 

 

แหลงขอมูล / วิธีการเก็บขอมูล : 
  1. โครงการกอสราง ท่ีกําหนดกอสรางแลวเสร็จในปงบประมาณนี้   ใหสํานักชลประทาน / สํานัก-
โครงการขนาดใหญ  รวบรวมสงใหกองแผนงาน เปนรายไตรมาส 

2. กองแผนงาน จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานโครงการท่ีกอสรางแลวเสร็จและจํานวนพื้นท่ีชลประทาน 
ท่ีเพิ่มข้ึนเปนรายไตรมาส  และสรุปผลส้ินปงบประมาณ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุรสีห  กิตติมณฑล      โทรศัพท : 0-2241-2417 
          ผูอํานวยการกองแผนงาน   
 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวเพญ็ประภา   พงศพงัน  โทรศัพท :  0-2243-1417 
                กองแผนงาน  
 
ตัวชี้วัดท่ี 1.5  :   ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวม  
หนวยวัด : จํานวนขอ 
น้ําหนัก : รอยละ2 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

4 ขอ 8 ขอ 12 ขอ 17 ขอ 22 ขอ 
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบตัิราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 2  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพือ่การผลิต 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1   :  จํานวนท่ีเพิม่ข้ึนของพ้ืนท่ีชลประทานใหมท่ีนําไปใชประโยชนไดจริง (โดยกรมชลประทาน) 

 หนวยวัด  :   ลานไร 

น้ําหนัก  :  รอยละ 4 
คําอธิบาย :   

จํานวนท่ีเพิ่มข้ึนของพ้ืนท่ีชลประทาน หมายถึง พื้นท่ีการเกษตรที่ทําการกอสรางคลองสงน้ําและ
อาคารบังคับน้ําตางๆ เชน ฝาย ประตูระบายนํ้า   เปนตน  ทําใหสามารถสงน้ําจากคลองชลประทานไดถึงแปลง
เพาะปลูกของเกษตรกร จากเดิมท่ีตองอาศัยจากน้ําฝนในการเพาะปลูกพืช  การกอสรางใชระยะเวลา 2-5  ป  จึง
แลวเสร็จ  มิใชผลงานที่ทําการกอสรางเสร็จปตอป   ดังนั้น จํานวนท่ีเพ่ิมของพื้นท่ีชลประทาน จึงหมายถึงงานท่ี
สรางเสร็จในปงบประมาณนี้ จํานวน  0.189  ลานไร  ประกอบดวยโครงการขนาดใหญ ไดแก ลุมน้ําปาสัก ประแสร 
และแควนอย   และโครงการขนาดกลาง  ไดแก  พัฒนาชลประทานชุมชนแมวาง  ลําพะยังตอนบน   เข่ือนลําแซะ      
อางเก็บน้ํายางชุม อางเก็บน้ําคลองจะกระ  ฝายทดน้ําเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสงน้ําอางเก็บน้ําหวยแมประจันต  คลอง
ทาแพร   ฝายรอยเอ็ด  และโครงการหวยสังเคียบ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0.149  0.159  0.169  0.179  0.189  

                   หนวยวัด  :   ลานไร 

 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนนิงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 

จํานวนท่ีเพิ่มข้ึนของพ้ืนท่ีชลประทานใหม    
       ท่ีนําไปใชประโยชนไดจริง 

ลานไร 0.277 0.484 0.102 
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(1) 
ป 

(2) 
พื้นท่ีชลประทาน 
รวมท้ังส้ิน (ไร) 

(3) 
พื้นท่ีชลประทาน 
ท่ีเพ่ิมขึ้น (ไร) 

2539 20,677,411 166,780 
2540 20,771,026 93,615 
2541 20,898,168 127,142 
2542 21,592,318 694,150 
2543 21,875,724 283,406 
2544 22,010,538 134,814 
2545 22,180,285 169,747 
2546 22,739,211 558,926 
2547 22,870,111 130,900 
2548 23,147,887  277,776 
2549 23,632,067 484,180 
2550 23,734,607 102,540 

 

แหลงขอมูล / วิธีการเก็บขอมูล  : 
  1. ใหสํานักชลประทาน / สํานักโครงการขนาดใหญ  รวบรวมโครงการกอสรางท่ีกําหนดกอสรางแลว
เสร็จในปงบประมาณนี้  สงใหกองแผนงาน 

2.  กองแผนงานจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานโครงการท่ีกอสรางแลวเสร็จและจํานวนพื้นท่ีชลประทาน 
ท่ีเพิ่มข้ึน  สง กพร.ในการรายงานรอบ 6 เดือน (เมษายน)   9 เดือน (กรกฏาคม)   และสรุปผลส้ินปปงบประมาณ 
(กันยายน) 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   นายสุรสีห  กิตติมณฑล      โทรศัพท : 0-2241-2417 
          ผูอํานวยการกองแผนงาน   
 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวเพญ็ประภา   พงศพงัน  โทรศัพท :  0-2243-1417 
    หัวหนากลุมงานตรวจสอบและติดตามผลงาน   
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบตัิราชการ                

ตัวชี้วัดท่ี 2  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพือ่การผลิต 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 :  จํานวนเกษตรกรท่ีไดสิทธิใหเขาทําประโยชนในเขตปฏิรูปท่ีดิน  

หนวยวัด :  แสนราย 

น้ําหนัก  :  รอยละ 3 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0.500  0.625  0.750  0.875  1.000  
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ส.ป.ก. 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3   :  พื้นที่เกษตรกรรมท่ีไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรดิน 

หนวยวัด :  ลานไร 
น้ําหนัก  :  รอยละ 3 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

16.50 16.75 17.00 17.25 17.50 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  กรมพัฒนาท่ีดิน 
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบตัิราชการ                

ตัวชี้วัดท่ี 3  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ                
ของกรมชลประทาน 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1  :   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้าํหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  
                           (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
หนวยวัด   :  ลานบาท 
น้ําหนัก  :  รอยละ 5 
คําอธิบาย  :  
 วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการท่ีสวนราชการทําได
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เทียบกับเปาหมายผลผลิตของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ท่ี
กําหนดไวตาม “เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551”   
 

ตารางและสูตรการคํานวณ : 
 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของเปาหมายผลผลติ 
เปาหมายผลผลิต  

(i) 
น้ําหนัก(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนนท่ีได 
(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย      
ถวงน้ําหนัก      

(Wi x Ci) 
เปาหมายผลผลิตท่ี1 W1 80 85 90 95 100 C1 (W1 x C1) 
เปาหมายผลผลิตท่ี2 W2 80 85 90 95 100 C2 (W2 x C2) 

. . 80 85 90 95 100 . . 

. . 80 85 90 95 100 . . 
 เปาหมายผลผลิตท่ี i Wi 80 85 90 95 100 C i (Wi x Ci) 

น้ําหนักรวม คาคะแนนของตัวชีว้ัดน้ีเทากับ Σ Wi =1 Σ (Wi x Ci) 
 

ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก เทากับ 
     

 Σ   (Wi x Ci)              หรือ                      (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 

     Σ Wi                                    W1 + W2 + W3 +...+ Wi 
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เกณฑการใหคะแนน  :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังน้ี 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x Ci) = 1 

2 Σ (Wi x Ci) = 2 

3 Σ (Wi x Ci) = 3 

4 Σ (Wi x Ci) = 4 

5 Σ (Wi x Ci) = 5 

 

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล : 
 เอกสารงบประมาณรายจายและรายละเอียดประกอบงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 
  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุรสีห  กิตติมณฑล      โทรศัพท : 0-2241-2417 
          ผูอํานวยการกองแผนงาน   
 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวเพญ็ประภา   พงศพงัน  โทรศัพท : 0-2243-1417 
                กองแผนงาน  
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบตัิราชการ                

ตัวชี้วัดท่ี 3  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ                
ของกรมชลประทาน 

ตัวช้ีวดัท่ี 3.2  :   จํานวนพ้ืนที่บริหารจัดการน้ําในเขตชลประทาน (cropping intensity) 
หนวยวัด   :  ลานไร 
น้ําหนัก  :  รอยละ 5 
คําอธิบาย  :  
  จํานวนพ้ืนท่ีบริหารจัดการน้ําในเขตชลประทาน หมายถึง จํานวนพ้ืนท่ีเพาะปลูก ไดแก  นาขาว  
พืชผัก  พืชไร  ผลไม  ไมยืนตน  รวมท้ังพืน้ท่ีบอปลา  บอกุง  ท่ีทําการผลิตสินคาการเกษตร  ในเขตบริการน้ําจาก
คลองชลประทาน จํานวน 23.63  ลานไร จากพื้นท่ีทําการเกษตรกรรมท้ังหมดของประเทศไทยในแตละป  จํานวน
ประมาณ 131 ลานไร    ไมรวมพื้นท่ีนอกเขตชลประทาน 
 
สูตรการคํานวณ  :    

 

 

  (พื้นท่ีท่ีทําการผลิตสินคาเกษตรในเขตชลประทานชวงฤดูแลง) + (พื้นท่ีท่ีทําการผลิตสินคาเกษตรในเขตชลประทานชวงฤดูฝน) 

 

เกณฑการใหคะแนน  :   
                   พื้นที่บริหารจัดการน้ําเปาหมายในฤดแูลงตามปริมาณนํ้าเก็บกักประมาณ 46 %  ของพ้ืนท่ีชลประทาน   
และพ้ืนท่ีบริหารจัดการน้ําเปาหมายในฤดูฝน = 80% ของพ้ืนท่ีชลประทาน  รวม 2 ฤดู = 126% ของพ้ืนท่ี
ชลประทานท้ังหมด  =  (126 / 100) x 23.63 ลานไร   =   29.77  ลานไร     
 

เกณฑการใหคะแนน  ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 2 3 4 5 

27.75 28.25 28.75 29.25 29.75 
 

                    หนวยวัด   (ลานไร) 
 
 
 
 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                                                                                             
กรมชลประทาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมชลประทาน  

18 

 

รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : ผลการดําเนนิงานตาม  (4 ) 
 

        (1) 
 ปการเพาะปลูก 

        (2)  
     ฤดูแลง  
(พ.ย.-พ.ค.) ไร 

         (3)  
      ฤดูฝน 
 (มิ.ย.-ต.ค. ) ไร 

         (4 ) 
รวมท้ังส้ิน   ไร 
  =  (2) + (3) 

   (5) พื้นท่ี  
  ชลประทาน 
 ยอนหลัง 1 ป 

(6) = (4) /  (5) 
% cropping 

intensity 

2544 10,828,226 17,686,773 28,514,999 21,875,724 130.35 

2545 11,345,188 17,863,934 29,209,122 22,010,538 132.70 

2546 11,645,944 18,081,423 29,727,367 22,180,285 134.01 

2547 12,310,392 18,174,336 30,484,728 22,739,211 134.06 

2548 11,921,698 17,263,267 29,184,965 22,870,111 127.61 

2549 12,431,853 17,065,788 29,497,641 23,147,887 127.43 

2550 11,898,824 17,712,422 29,611,246 23,632,067 125.30 
 
หมายเหตุ  : ปริมาณนํ้าในเข่ือนตาง ๆ  รวมท้ังประเทศ    
                  - ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2546   มีจํานวน  50,900 ลานลูกบาศกเมตร   
                  - ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2547   มีจํานวน  48,369 ลานลูกบาศกเมตร   
                  - ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2548   มีจํานวน  56,078 ลานลูกบาศกเมตร   
                  - ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2549   มีจํานวน  61,418 ลานลูกบาศกเมตร     
                  - ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2550   มีจํานวน  56,946 ลานลูกบาศกเมตร  
 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 1. โครงการชลประทานจังหวัด 75 จังหวัด   ท่ีมีพื้นทีบ่ริหารจัดการน้ําในเขตชลประทาน  รวบรวม
จํานวนพ้ืนท่ีท่ีทําการผลิตสินคาเกษตร  รายงานสํานักอุทกวิทยาและบริหารน้ํา 
 2.  สํานักอุทกวิทยาและบริหารน้ํา รวบรวมขอมูลท้ัง 75 จังหวดั   รายงานผูบริหารกรมและเผยแพร
ลง  Web Site  http:// www. rid.go.th/ 
 3.  การรายงานขอมูลตัวเลขพ้ืนท่ีจะตอเนือ่งทุกสัปดาหเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ เนื่องจากแตละพื้นท่ีเร่ิมทําการ
เพาะปลูกไมพรอมกัน บางพืน้ท่ีเพาะปลูกปละหลายคร้ัง แตมีการจัดเกบ็ขอมูลจะตัดยอดปละ 2 คร้ัง  ดังนี ้
  3.1 รายงานขอมูลตัวเลขพ้ืนท่ีทําการผลิตสินคาการเกษตรในฤดูแลงต้ังแตเดือนพฤศจิกายน 2550 
ถึงเดือนพฤษภาคม 2551   โดยงวดสุดทายของฤดูแลงส้ินสุด  ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2551  
( http://water.rid.go.th/hwm/cropwater/Statistic/dry_weekly.htm ) 
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  3.2 รายงานขอมูลตัวเลขพ้ืนท่ีทําการผลิตสินคาการเกษตรในฤดูฝน   เร่ิมจากเดือนมิถุนายน 2551   
และเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ โดยงวดสุดทายของฤดูฝนส้ินสุด  ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2551 
( http://water.rid.go.th/hwm/cropwater/Statistic/wet_weekly.htm ) 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุพัตร   วัฒย ุ   โทรศัพท : 0-2241-3348 
                                  ผูอํานวยการสํานักอุทกวิทยาและบริหารน้ํา    
 
ผูจัดเก็บขอมูล : น.ส. จิราภรณ   ศรีอดุลยพนัธุ  โทรศัพท :  0-2669-4229 
                           สํานักอุทกวทิยาและบริหารน้ํา       
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบตัิราชการ                

ตัวชี้วัดท่ี 3  : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ                
ของกรมชลประทาน 

ตัวชี้วัดท่ี 3.3   :  จํานวนท่ีเพิม่ข้ึนของแหลงน้ําเพื่อชุมชน/ชนบท  

หนวยวัด :  แหง 

น้ําหนัก :  รอยละ 5 

คําอธิบาย :    

แหลงน้ําเพื่อชุมชน / ชนบท   หมายถึง   แหลงน้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภค และการเกษตร  เชน อาง
เก็บน้ําขนาดเล็ก  ฝาย  เปนตน  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  มีเปาหมายดําเนินการ 235 แหง  บางแหงดําเนินการ
เอง   บางแหงจางเหมา  โดยมีหัวหนาโครงการกอสรางซ่ึงเปนขาราชการตําแหนงนายชางชลประทานหรือวิศวกร
เปนผูควบคุมงานกอสราง  โครงการแตละแหงเร่ิมสรางและเสร็จภายใน 1 ป 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

167  184  201  218  235  

       หนวยวัด :  แหง 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  
 

ผลการดําเนนิงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 

2548 2549 2550 

จํานวนท่ีเพิ่มข้ึนของแหลงน้าํเพื่อชุมชน/ชนบท 
(ในวงเล็บคือเปาหมาย) 
 

แหง 199 

(205) 

171 

(194) 

167 

(155) 
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แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล : 
1. โครงการกอสราง รายงานผลการดําเนนิงานกอสรางแหลงน้ําเพื่อชุมชน / ชนบทในปงบประมาณ 

2551   ใหสํานกัชลประทาน  และรวบรวมสงใหกองแผนงาน  

2. กองแผนงาน จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานโครงการท่ีกอสรางแลวเสร็จ และรายงาน กพร. ในรอบ 
6 เดือน (เมษายน)  9 เดือน (กรกฏาคม)  และ 12 เดือน (กันยายน)  

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุรสีห  กิตติมณฑล โทรศัพท : 0-2241-2417 
          ผูอํานวยการกองแผนงาน   
 
ผูจัดเก็บขอมูล    :  นางสาวเพ็ญประภา   พงศพงัน โทรศัพท : 0-2243-1417 
      กองแผนงาน   
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบตัิราชการ                

ตัวชี้วัดท่ี 3  :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ 

                      กรมชลประทาน 
ตัวชี้วัดท่ี 3.4  :  รอยละของมูลคาความเสียหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานจากอุทกภัยและภยัแลง   
หนวยวัด  :   รอยละ 
น้ําหนัก :   รอยละ 5 
คําอธิบาย :     
 มูลคาความเสียหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานจากอุทกภัยและภัยแลง หมายถึง  ขาวนาปรัง 
และขาวนาปท่ีเพาะปลูกในเขตบริการคลองสงน้ําชลประทาน  ท่ีไดรับการปองกันมิใหเกิดความเสียหายตอพืชผล
ทางการเกษตรที่เกษตรกรทําการเพาะปลูกในเขตชลประทาน  ดวยระบบคลองระบายน้ํา  ประตูระบายน้ํา          
คันกั้นน้ํา  และเคร่ืองสูบน้ํา   นาขาวเสียหาย  หมายถึง  ไมมีขาวใหเก็บเกี่ยวหลังจากทําการเพาะปลูกแลว  
 
สูตรการคํานวณ  :  
  

 
 

             + 
       {พื้นท่ีเพาะปลูกขาวนาปท้ังหมด  x  ผลผลิตขาวนาปตอไร(ตัน)  x  ราคาทุนขาวนาปตอเกวียน (บาท) } 

 
{พื้นท่ีเพาะปลูกขาวนาปรังท่ีเสียหาย    x  ผลผลิตขาวนาปรังตอไร (ตัน)  x ราคาทุนขาวนาปรังตอเกวียน (บาท) }  
                                                                                 + 
    {พื้นท่ีเพาะปลูกขาวนาปท่ีเสียหาย  x  ผลผลติขาวนาปตอไร(ตัน)  x  ราคาทุนขาวนาปตอเกวียน (บาท) } 
                     x  100 
{พื้นท่ีเพาะปลูกขาวนาปรังท้ังหมด  x   ผลผลติขาวนาปรังตอไร (ตัน)  x  ราคาทุนขาวนาปรังตอเกวียน (บาท) }   

 

เกณฑการใหคะแนน  :   
        

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1.35 1.05 0.75 0.45 0.15 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
                      
               ผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ รอยละ 
2545 5.088 
2546 0.845 
2547 0.641 
2548 0.690 
2549 0.2942  
2550 0.0598 ** 

   ** (ณ  วันท่ี 5 ตุลาคม 2550) 
 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  :  
 1.  รายงานผลรายสัปดาห   
 2. สํานักอุทกวิทยาและบริหารน้ํารวบรวมขอมูล  รายงานผูบริหารกรม และเผยแพรบน  Web  Site 
http:// www. rid.go.th/   

ฤดูแลงรายงานท่ี   ( http://water.rid.go.th/hwm/cropwater/Statistic/dry_weekly.htm ) 
ฤดูฝนรายงานท่ี   ( http://water.rid.go.th/hwm/cropwater/Statistic/wet_weekly.htm ) 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุพัตร  วัฒย ุ   โทรศัพท  :  0-2241-3348 
                                  ผูอํานวยการสํานักอุทกวิทยาและบริหารน้ํา    
 
ผูจัดเก็บขอมูล :      น.ส. จิราภรณ   ศรีอดุลยพันธุ  โทรศัพท :   0-2669-4229 
                               สํานักอุทกวิทยาและบริหารน้ํา     
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มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

ประเด็นการประเมินผล : การเสริมสรางธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดท่ี 4 :  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบตัิราชการ 
หนวยวัด   :  ระดับ 
น้ําหนัก  :   รอยละ 6 
คําอธิบาย   :      

•  พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เพื่อกระตุนการ
ปรับระบบราชการสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส  เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ
ราชการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน และเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

•   การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง กระบวนการที่ประชาชนและผูท่ีเกี่ยวของมีโอกาสไดเขารวม
ในการรับรู  เรียนรู  ทําความเขาใจ  รวมแสดงทัศนะ  รวมเสนอปญหา/ประเด็นท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวของ  รวมคิดแนวทาง  
รวมการแกไขปญหา  รวมในกระบวนการตัดสินใจ  และรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา 

เกณฑการใหคะแนน : 
                  กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ   (Milestone)  แบงเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ  พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  โดยท่ี        
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  สวนราชการมีการวิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรท่ีสําคัญและเหมาะสม ในการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม  

 สวนราชการมีการแตงต้ังคณะทํางานภาคประชาชน โดยเปนคณะทํางานรวมระหวางภาครัฐ
และภาคสวนตาง ๆ  

 สวนราชการกับคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือ เพื่อเลือกประเด็นการพัฒนา
ระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เห็นวาเหมาะสมท่ีจะนํามา
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติ
ราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะท่ีเลือกตองเปนประเด็นท่ีเกี่ยวของกับภารกิจหลัก (Core 
Function)ของสวนราชการหรือเปนเรื่องท่ีสงผลกระทบตอประชาชนโดยตรงและตองมีฉันทา
มติหรือมีการยอมรับรวมกันในการเลือก 

2  สวนราชการมีชองทาง/กระบวนการการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและ ผูท่ีเกี่ยวของจาก
ภาคสวนตางๆเพ่ือนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีไดมาประกอบการจัดทําแผนงาน/
โครงการตามประเด็นท่ีเลือก 

 สวนราชการกับคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันจัดทําแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมตาม
ประเด็นฯ ท่ีเลือก โดยเปนแผนระยะส้ันหรือระยะยาว ซึ่งตองระบุกิจกรรมการดําเนินงาน โดย
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

3  สวนราชการและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันดําเนินการตามแผนงาน/โครงการแบบมี
สวนรวมฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไดแลวเสร็จครบถวน โดยมีการติดตาม
ความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนฯรวมกัน  ตามวิธีการท่ีกําหนดไวในแผนงาน/
โครงการแบบมีสวนรวมฯพรอมท้ังจัดทํารายงานสรุปผลการติดตามความกาวหนาเสนอตอ
ผูบริหารของ สวนราชการอยางสม่ําเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส) 

4  จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมฯไดแลวเสร็จ โดย
ระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินการในปตอไปได
อยางครบถวน  พรอมท้ังนําเสนอตอผูบริหารของสวนราชการ และคณะทํางานภาคประชาชน 

 เผยแพรรายงานสรุปผลการดําเนินการดังกลาวใหประชาชน ผูท่ีเกี่ยวของจากทุกภาคสวน  ไดรับทราบ โดยผาน
กระบวนการหรือกลไกท่ีสวนราชการจัดใหมีข้ึนไดอยางเปนรูปธรรม 

5  นําขอมูลท่ีไดจากสรุปผลการดําเนินงานฯ ในระดับคะแนนท่ี 4 ไปกําหนดแนวทางหรือ
แผนงาน/โครงการแบบมีสวนรวมสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

เหตุผล :  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 การพัฒนาระบบราชการ 

มาตรา 3/1 : การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิ
ตอภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลด
ภารกิจ และยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน การกระจายอํานาจ
ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  ท้ังนี้ โดยมีผูรับผิดชอบตอผล
ของงาน   

การจัดสรรงบประมาณ  และการบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขาดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ี     ตอง
คํานึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง 

ในการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการ ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยเฉพาะอยางยิ่งให
คํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน  การเปดเผยขอมูล  การติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน   ท้ังนี้ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ เพื่อประโยชนในการดําเนินการให
เปนไปตามมาตราน้ี  จะตราพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติราชการและการส่ังการ
ใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติก็ได 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   นายประวัติ   มงคลเนาวรัตน    โทรศัพท   0-2241-1399 
                                     ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร    
ผูจัดเก็บขอมูล  :   นางพัชนี    ไตรภาควาสิน  (กพร.)   โทรศัพท   :  0-2241-1399 
    และคณะทํางานการมีสวนรวมฯ  
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มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

ประเด็นการประเมินผล : การเสริมสรางธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดท่ี  5 :  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
หนวยวัด  :  ระดับ 
น้ําหนัก :   รอยละ 3 
คําอธิบาย  :   
           สวนราชการตองดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เกีย่วกับการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับประกาศประกวดราคา ประกาศ
สอบราคา และสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน และการกําหนดมาตรการในการใหบริการขอมูลขาวสาร
ตาง ๆ  แกประชาชนดวยความรวดเร็ว   โดยพิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนนิงานตามเปาหมายแตละระดับ 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ   (Milestone)  แบงเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ   พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ   
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดังน้ี 
  จัดสถานท่ี/จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการ สําหรับใหบริการขอมูลขาวสารตาม

มาตรา 9 เพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบ ขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก 
  มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบประจําศูนยขอมูลขาวสารหรือปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการใหบริการขอมูล

ขาวสารของสวนราชการเปนการเฉพาะ 
  มีปายบอกถึงท่ีต้ังของสถานท่ีหรือศูนยขอมูลขาวสารท่ีสวนราชการจัดไวสําหรับการ

ใหบริการขอมูลขาวสาร ท่ีเขาใจไดงายและมองเห็นไดชัดเจน 
2 จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ดังน้ี 
  มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ครบถวน และเปนปจจุบัน 
  จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยางชัดเจนและสามารถสืบคนได

สะดวก รวดเร็ว 
3 บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ โดยดําเนินการ ดังน้ี 
  มอบหมายใหผูบริหารระดับรองหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. 

ขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ 
  ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติ ตามกฎหมายขอมูล

ขาวสารของราชการอยางเครงครัด เชน มีการประชุมเพ่ือซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติตาม
กฎหมาย เปนตน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
  จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารของสวนราชการ รายงานให

ผูบริหารของสวนราชการทราบอยางสม่ําเสมอ (รายเดือนหรือรายไตรมาส) 
  มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ในการใหบริการขอมูล

ขาวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว โดยมีเรื่องท่ีสามารถตอบสนองหรือใหบริการขอมูล
ขาวสารไดภายในกําหนดรอยละ 100 

4 เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารใหบุคลากรในสวนราชการและ
ประชาชนทราบ ดังน้ี 

  จัดอบรม ใหความรู และกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย
ขอมูลขาวสารและการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการขอมูลขาวสารตามบทบัญญัติของกฎหมาย
ใหแกบุคลากรในสวนราชการอยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอไมนอยกวา 3 ช่ัวโมง 

  ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ
โดยเฉพาะการจัดต้ังศูนยขอมูลตามมาตรา 9 ใหประชาชนรับทราบผานชองทางตาง ๆ อยาง
นอย 5 ชองทางโดย 1 ใน 5 ชองทาง จะตองเปนการเผยแพร ประชาสัมพันธ ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

  รับฟงความคิดเห็นของประชาชนท่ีเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทางชองทางตาง ๆ 
และมีการนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานการเปดเผย
หรือใหบริการขอมูลขาวสาร 

5  เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการประกวดราคา ประกาศสอบราคาท่ีหัวหนาสวนราชการลงนามแลว
บนเว็บไซตของสวนราชการ 

  จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือน และเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการทุกเดือน 

 
หมายเหตุ : 

1. สวนราชการสามารถขอคําปรึกษาเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการจากสํานักงาน
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ (สขร.) สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีได 

2. ใหสวนราชการสวนกลางรับผิดชอบการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการหนวยงานในสังกัดท่ี
ตั้งอยูในสวนกลางและสวนราชการสวนกลางท่ีปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานต้ังอยูในสวนภูมิภาคท่ี
ผูบังคับบัญชาของสวนราชการไมไดมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัด  

3. มาตรา  9 แหง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ บัญญัติไวดังนี้   
มาตรา 9 ภายใตบังคับมาตรา  14  และมาตรา  15  หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยาง
นอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 
 (1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงตอเอกชน รวมท้ังความเห็นแยงและคําส่ังท่ีเกี่ยวของ

ในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 
 (2) นโยบายหรือการตีความท่ีไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 7 (4) 
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 (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปของปท่ีกําลังดําเนินการ 
 (4) คูมือหรือคําส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนาท่ีของ

เอกชน 
 (5) ส่ิงพิมพท่ีไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง 
 (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชนในการ

จัดทําบริการสาธารณะ 
 (7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี ท้ังนี้ ให

ระบุรายช่ือรายงาน ทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารท่ีนํามาใชในการพิจารณา
ไวดวย 

 (8) ขอมูลขาวสารอื่นตามท่ีคณะกรรมการกําหนด   
 ขอมูลขาวสารท่ีจัดใหประชาชนเขาตรวจดูไดตามวรรคหน่ึง  ถามีสวนท่ีตองหามมิใหเปดเผย ตาม 
มาตรา 14  หรือมาตรา 15 อยูดวย  ใหลบหรือตัดทอน  หรือทําโดยประการอ่ืนใดท่ีไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
นั้น 
 บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเกี่ยวของหรือไมก็ตาม ยอมมีสิทธิเขาตรวจดู ขอสําเนาหรือขอสําเนาที่มี
คํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารตามวรรคหน่ึงได ในกรณีท่ีสมควรหนวยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ จะวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมในการนั้นก็ได  ในการนี้ใหคํานึงถึงการชวยเหลือผูมีรายไดนอย
ประกอบดวย    ท้ังนี้ เวนแตจะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน 

  คนตางดาวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดใหเปนไปตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง 
 4.   มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เกี่ยวกับการกําหนดมาตรการใหทุกหนวยงาน
ของรัฐ ใหบริการขอมูลขาวสารตาง ๆ แกประชาชนดวยความรวดเร็ว โดยตองถือปฏิบัติ  เม่ือประชาชนขอขอมูล
ขาวสาร  ดังนี้ 
 4.1 กรณีท่ีประชาชนขอขอมูลขาวสารจากหนวยงานของรัฐ และขอมูลขาวสารนั้นหนวยงาน

ของรัฐมีขอมูลขาวสารพรอมท่ีจะจัดหาใหได จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็วหรือ
ภายในวันท่ีรับคําขอ 

 4.2 ในกรณีท่ีขอมูลขาวสารท่ีขอมีเปนจํานวนมาก หรือไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายใน 15 วัน จะตองแจงใหผูขอขอมูลทราบภายใน 15 วัน  รวมท้ังแจงกําหนดวันท่ีจะ
ดําเนินการแลวเสร็จใหผูขอขอมูลทราบดวย 

 4.3 ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐจะไมเปดเผยขอมูลขาวสารตามคําขอ  จะตองแจงคําส่ังมิให
เปดเผยขอมูลขาวสารพรอมเหตุผลใหผูขอขอมูลทราบภายใน 15 วัน นับจากวันท่ีไดรับคํา
ขอ 

5. สวนราชการสามารถดาวนโหลด พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดจากเว็บไซต 
www.oic.go.th ของสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 

http://www.oic.go.th/
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เหตุผล :  
 เพื่อสนับสนุนใหสวนราชการมีการเปดเผยขอมูลขาวสารและดําเนินการตาม พรบ. ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540  และปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2547  เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการ
ประกวดราคา  ประกาศสอบราคา  และการจัดซ้ือจัดจางของหนวยราชการ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   นายสุธี   ศรีเอ่ียมสะอาด     โทรศัพท   :   0-2243-6967 
     เลขานุการกรม 
 
ผูจัดเก็บขอมูล    :   นางสาวนิรมล  ฉองหมุน   โทรศัพท   :   0-2243-6974   

สํานักเลขานุการกรม 
 

นางลลิดา  ธัยยามาตร            โทรศัพท   :   0-2241-3352  
กองพัสด ุ
 

นางศิริวรรณ  นิลพันธ    โทรศัพท   :   0-2241-2626 
กองกฎหมายและท่ีดิน    
 

นางสาวสิริมา  อนัคมนตรี     โทรศัพท   :   0-2243-6959 
กลุมตรวจสอบภายใน 
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มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

ประเด็นการประเมินผล : การเสริมสรางธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดท่ี  6 :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
หนวยวัด  :  ระดับ 
น้ําหนัก :   รอยละ 6 
คําอธิบาย :   

• ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาความ
ครบถวนของการดําเนินการใน 3 ประเด็น ไดแก 

1. การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทาง ท่ีชัดเจนในการปองกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 

2. การจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

3. การดําเนินการอยางเครงครัดเม่ือมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

ประเด็นท่ี 1: การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทาง ท่ีชัดเจนในการปองกันการทุจริต รวมท้ัง    เพื่อการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

น้ําหนัก :  รอยละ 3 
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากระดับข้ันของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน        
การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 
เกณฑการใหคะแนน :   
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ   (Milestone)  แบงเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ   พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  โดยท่ี 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1  ทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 วิเคราะหความเส่ียงตางๆ ท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ  

 สรุปขอมูลท่ีไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการหรือท่ีมีการรองเรียนผาน
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

 ศึกษา วิเคราะหเพ่ือใหทราบถึงปจจัยเสี่ยงท่ีอาจเปนเหตุทําใหการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความรับผิดชอบไมเพียงพอ การปฏิบัติ
หนาท่ีไปในทางท่ีทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
การคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน   และการยึดม่ันในหลัก   
ธรรมาภิบาล 

2  นําขอมูลท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 1 มาใชประกอบการจัดทําแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/
โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การเสริมสรางใหเจาหนาท่ีของรัฐไดปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึง
ประโยชนของสวนรวมเปนท่ีต้ังและมีธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ใหแลว
เสร็จ โดยตองคํานึงถึงระดับความรุนแรงและโอกาสของความเส่ียง รวมท้ังการมีสวนรวม
ของภาครัฐและเครือขายภาคประชาชน และในมาตรการ/แผนปฏิบัติการ จะตองระบุถึง 

 - การกําหนดหรือปรับปรุงแกไข หลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทางการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการท่ีเอื้อตอการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสสามารถตรวจสอบได และประชาสัมพันธ ให
ภาครัฐและภาคประชาชน และ/หรือใหผูมีสวนไดเสียไดรับรู 

- กําหนดใหมีกิจกรรมสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐไดปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดวยความรับผิดชอบ
ตอประชาชน   มีคุณธรรม  จริยธรรม      การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนท่ีต้ัง    และมี
ธรรมาภิบาล 

- กิจกรรมการสรางความเขมแข็งในดานการปองกันการทุจริต/การใหความรู กับภาครัฐและ
ภาคประชาชน ตลอดจนเครือขายท่ีเกี่ยวของในดานการปองกันการทุจริต 

3  ดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต หรือการปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด รวมท้ังการเสริมสรางใหเจาหนาท่ี
ของรัฐไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การ
คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนท่ีต้ังและมีธรรมาภิบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ได
แลวเสร็จครบถวน 

4  ตอบสนองตอขอรองเรียนเรื่อง “การทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ท่ีมีการรองเรียนผานระบบ
การรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ ศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย ศูนยบริการ
ประชาชน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี อยางครบถวน 

 ตอบสนองตอขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบ
ตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม การไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ังและไมมี
ธรรมาภิบาล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทาง
ราชการท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไวโดยครบถวน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

5  สรุปผลการดําเนินการตามแนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีของรัฐ และการเสริมสรางใหเจาหนาท่ีของรัฐไดปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึง
ประโยชนของสวนรวมเปนท่ีต้ังและมีธรรมาภิบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยระบุปจจัย
สนับสนุน ปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานและสรุปผลการตอบสนองตอขอรองเรียน
เรื่อง “การทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ
ในสังกัด” รวมท้ังการเสริมสรางใหเจาหนาท่ีของรัฐไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
รับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม การคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ังและ
มีธรรมาภิบาล ในข้ันตอนท่ี 4 พรอมท้ังกําหนดแนวทางหรือมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง
แนวทาง/มาตรการ/แผนงาน/โครงการหรือแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การเสริมสราง
ใหเจาหนาท่ีของรัฐไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรม 
จริยธรรม การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนท่ีต้ังและมีธรรมาภิบาลสําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

เงื่อนไข : 

การดําเนินการในแตละระดับจะพิจารณาคุณภาพของการจัดทําขอมูลเพื่อนํามาเปนประเด็นปรับคะแนน
เชิงคุณภาพดวย 
 

หมายเหตุ :  
1. สวนราชการสวนกลางจัดทํามาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของหนวยงานในสังกัดท่ีอยูในสวนกลาง และหนวยงานราชการบริหาร
สวนกลางหรือสํานักงานต้ังอยูในสวนภูมิภาคท่ีผูบังคับบัญชาของสวนราชการไมไดมอบอํานาจใหแกผูวาราชการ
จังหวัด (เชน สํานักงานอัยการสูงสุด สํานักงานสรรพากรภาค สํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนตน)  

2. จังหวัดจัดทํามาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาคและหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่
ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานต้ังอยูในสวนภูมิภาคที่ผูวาราชการจังหวัดไดรับมอบอํานาจจากผูบังคับบัญชาของ
สวนราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546 

3. ไมรวมหนวยงานราชการสังกัดราชการบริหารสวนทองถ่ิน  
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ประเด็นท่ี 2 : การจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

ตัวชี้วัดท่ี 6.2 การจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวน การปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

น้ําหนัก : รอยละ 1 
คําอธิบาย :  

• พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือ
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใชเปน
ฐานขอมูลการทุจริตในระดับชาติ 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ   (Milestone)  แบงเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ   พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  โดยท่ี 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐตามรูปแบบ รายการ และวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด (ตามแบบฟอรม ขท 01 แบบขอมูล
เรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของรัฐ) ไดอยางสมบูรณ ครบถวน และมีการปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงาน
ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  

2 มีการประมวลผลขอมูลท่ีจัดทําตามข้ันตอนท่ี 1 ใหอยูในรูป Information และนําเสนอในรูปแบบ 
กราฟ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหารของสวนราชการ ใน
การเฝาระวังและติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐได 

3 เก็บรวบรวมขอมูล การจัดซ้ือจัดจาง โดยวิธีประกวดราคาหรือวิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส
ของสวนราชการ แลวบันทึกขอมูลตามรูปแบบท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด ไดอยางสมบูรณ ครบถวน (ตามแบบฟอรม ขท 02 แบบขอมูล
การจัดซื้อจัดจาง) 

4 มีการรายงานขอมูลตามข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 และข้ันตอนท่ี 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เกินระยะเวลาท่ีกําหนด 

5 มีการรายงานขอมูลตามข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 และข้ันตอนท่ี 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด   

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                                                                                                                             
กรมชลประทาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร  กรมชลประทาน  

34 

 

เงื่อนไข :  
การดําเนินงานตามข้ันตอนท่ี 4 และข้ันตอนท่ี 5 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ จะพิจารณาคุณภาพของการจัดทําขอมูลเพือ่นํามาเปนประเด็นปรับคะแนนเชิงคุณภาพดวย 
 
หมายเหตุ :  

1. กําหนดการรายงานขอมูล : กําหนดใหสวนราชการรายงาน 3 คร้ัง คือ  
คร้ังท่ี 1 : ภายในเวลา 30 วัน นับจากวันครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน 

(ภายในเดือนเมษายน พ.ศ. 2551) 
คร้ังท่ี 2 : ภายในเวลา 30 วัน นับจากวันครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 9 เดือน 

(ภายในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2551) 
คร้ังท่ี 3 : ภายในเวลา 30 วัน นับจากวันครบรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการฯ รอบ 12 เดือน 

(ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2551) 
2. การสง File ขอมูลตองทําเปน Zip File เทานั้น และต้ังช่ือ File ท่ี Zip ไว โดยใชรหสัหนวยงานเปน

ช่ือ File เชน ตช0014 และจัดสงไปยัง E-mail Address : infonccc@nccc.go.th 
 
ประเด็นท่ี 3 การดําเนินการอยางเครงครัดเม่ือมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ตัวชี้วัดท่ี 6.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
น้ําหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตาม
ประเด็นท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการ  
โดยมีเอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉัยได และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวน
และเอกสารประกอบหรือพยานหลักฐานดังกลาวไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เทียบกับจํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนินการท้ังหมด 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีดําเนนิการไดครบถวนสมบูรณและจัดสง 

ไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด   x 100 

จํานวนสํานวนการสอบสวนท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ขอใหดําเนินการท้ังหมด 
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เกณฑการใหคะแนน :  
ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 10 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

 

เงื่อนไข :  
1. กรณีท่ีสวนราชการไมสามารถดําเนินการเพ่ือตอบสนองตอผลการพิจารณาของคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือของศูนยดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย ดวยความรวดเร็ว และ
เด็ดขาด  

2. กรณีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไตสวนขอเท็จจริงและมีมติวามีมูล
ความผิดทางวินัย และแจงใหสวนราชการทราบแลว สวนราชการไมพิจารณาโทษใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับ
แตวันท่ีไดรับเร่ืองจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) พรอมท้ังสง
สําเนาคําส่ังลงโทษใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายใน  15 วัน 
นับแตวันท่ีไดออกคําส่ังตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2542 มาตรา 93  

3. กรณีมีการรองเรียนตอสวนราชการ เร่ืองการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ หากสวนราชการไม
สามารถดําเนินการตอบสนองตอขอรองเรียนดังกลาวไดภายใน 15 วัน 
 

หมายเหตุ : 
1. กรณีสวนราชการไมมีขอมูลตองรายงานตามแบบ ขท01 และแบบ ขท02  ใหนําน้ําหนักตัวชี้วัด 

รอยละ 1 ไปเพิ่มใหตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต  การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

2. กรณีสวนราชการไมมีสํานวนการสอบสวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบ ใหนําน้ําหนักตัวชี้วัดรอยละ 2 ไปเพิ่มใหตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

3. กรณีสวนราชการไมมีขอมูลตองรายงานตามแบบ ขท01 และแบบ ขท02 และไมมีสํานวนการ
สอบสวนท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบใหนําน้ําหนัก
ตัวชี้วัดท้ังหมดไปเพิ่มใหตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

4. ใหสวนราชการสวนกลางมีหนาท่ีปองกันและปราบปรามการทุจริตและการปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ หนวยงานในสังกัดท่ีตั้งอยูในสวนกลาง และหนวยงานราชการบริหารสวนกลางท่ีปฏิบัติ
ราชการหรือมีสํานักงานต้ังอยูในสวนภูมิภาค ท่ีผูบังคับบัญชาของสวนราชการไมไดมอบอํานาจใหแกผูวาราชการ
จังหวัด 
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5. ใหจังหวัดมีหนาท่ีปองกันและปราบปรามการทุจริตและการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบ หนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาคและหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการหรือมี
สํานักงานต้ังอยูในสวนภูมิภาคและผูวาราชการจังหวัดไดรับมอบอํานาจจากผูบังคับบัญชาของสวนราชการ ตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546  ท้ังนี้ ไมรวมหนวยงานราชการสังกัดราชการ
บริหารสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการบริหารสวนกลางท่ีปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานต้ังอยูใน สวนภูมิภาค 
และผูวาราชการจังหวัดไมไดรับมอบอํานาจจากผูบังคับบัญชาของสวนราชการ เชน สํานักงานอัยการสูงสุด 
สํานักงานสรรพากรภาค สํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนตน  
 

เหตุผล :   
เนื่องจากการปองกันและปราบปรามการทุจริต การปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยการมีความรับผิดชอบ มี

คุณธรรม จริยธรรมและมีธรรมาภิบาลเปนวาระเรงดวนท่ีรัฐบาลใหความสําคัญ และเรงรัดใหดําเนินการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตอยางตอเนื่องเพื่อใหระบบราชการ มีความโปรงใส โดยการวางระบบการตรวจสอบและ
ประเมิน ผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา พัฒนากระบวนการติดตาม ตรวจสอบลงโทษผู
ทุจริตอยางเด็ดขาด เปดเผยขอมูล ขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานและการจัดซ้ือ จัดจาง ใหเกิดความ
โปรงใสและมีประสิทธิภาพสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงคเร่ืองดังกลาวอยางจริงจัง และ
ปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมของสังคม ใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริต และการประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐ และยังเปนเร่ืองท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2550 – 
2554 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 จังหวัดจึงมีหนาท่ี
ปองกันมิใหปญหาดังกลาวเกิดข้ึน อันจะสะทอนถึงประสิทธิภาพ และความโปรงใสในการทํางานของสวน
ราชการได 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :     นายพูลประโยชน   ชัยเกยีรติ          โทรศัพท   :  0-2243-6930 
                                      ผูอํานวยการสํานักพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานบุคคล 
 
ผูจัดเก็บขอมูล     :   นายอภชิาติ  เมฆอัคฆกรณ  โทรศัพท   :  0-2241-5061 
                                 สํานักพฒันาโครงสรางและระบบบริหารงานบุคคล     
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มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 

ประเด็นการประเมินผล : ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ตัวชี้วัดท่ี  7 : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ   
หนวยวัด  :  รอยละ 
น้ําหนัก   :   รอยละ 5 
คําอธิบาย  :       

• ผูรับบริการ  หมายถึง  ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ (ท่ีไมใชเจาหนาท่ี
ของสวนราชการผูใหบริการ) หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีมารับบริการจากสวนราชการ 

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ  โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะ
เปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ 

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเดน็สําคัญ ๆ   ดังนี้ 
 (1)  ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ  

(2)  ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ  
(3)  ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
(4)  ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

   (5)  ความเช่ือม่ันเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการ  โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม  ธรรมาภิบาล 
และการปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

• หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ 
1. เปนงานบริการ ท่ีเปนภารกิจหลักของสวนราชการ 
2. เปนงานบริการท่ีมีผูใชบริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน 

• กรมชลประทานไดกําหนดกลุมผูรับบริการท่ีจะตอบแบบสํารวจเปนเกษตรกรผูใชน้ํา
ชลประทาน (น้ําหนกั 95%)   และผูใชน้ําชลประทานอ่ืน ๆ  (น้ําหนกั 5%)     และสถานท่ีท่ีจะใหสํารวจ  จํานวน  
8  แหง ๆ  ละ 100  ตัวอยาง    คือ 

         1.โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาแมวงั-กิ่วลม  จังหวัดลําปาง (สชป. 2) 
         2.โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาสุโขทัย   จังหวัดสุโขทัย (สชป. 4) 
         3. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาน้ําอูน   จังหวัดสกลนคร (สชป. 5) 
         4. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาลําตะคอง  จังหวดันครราชสีมา  (สชป. 8) 
         5. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษามโนรมย   จังหวดัชัยนาท  (สชป. 10) 
         6. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาพระองคไชยานุชิต  จังหวัดฉะเชิงเทรา (สชป. 11) 
         7. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาชัณสูตร  จังหวัดสิงหบุรี (สชป. 12) 
         8. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษานครศรีธรรมราช   จังหวดันครศรีธรรมราช (สชป. 15) 
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เกณฑการใหคะแนน : 
 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85 

  หนวยวัด  :  รอยละ 
 
เงื่อนไข :  

1. ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอิสระ จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 
2. กรณีงานบริการท่ีถูกคัดเลือกมีจุดใหบริการหลายแหง ผูประเมินอิสระขอสงวนสิทธ์ิในการสุม

จุดบริการในการสํารวจความพึงพอใจ 
 
เหตุผล :   
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ตรา 3/1 บัญญัติวา  “การ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน  
การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถ่ิน  การกระจายอํานาจตัดสินใจ  การอํานวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน  มีผูรับผิดชอบตอผลของงาน”   การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการจึงเปน
แนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางยิ่งเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
 
หมายเหตุ : 
 สํานักงาน ก.พ.ร.  จะเปนผูสํารวจ  วิเคราะห  และคัดเลือกงานบริการหลักของสวนราชการไมเกิน        
3  งานบริการ  ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  และแจงใหสวนราชการทราบ เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการสํารวจความ
พึงพอใจ 

• ในปงบประมาณ พ.ศ.2551    สํานักงาน ก.พ.ร.    ไดมอบหมายใหสํานกังานสถิติแหงชาติเปนผู  
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี  8 : รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
หนวยวัด  :   รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 3 
คําอธิบาย  :    

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุนของสวนราชการ  ท้ังท่ีเบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค  เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิก
จายเงินของสวนราชการ   ท้ังนี้ ไมรวมงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใช
ขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• การใหคะแนนจะพจิารณาตามความสามารถในการเบิกจายเม่ือเทียบกบัวงเงินงบประมาณท่ี
ไดรับ 

• รายจายลงทุน หมายถึง รายจายท่ีรัฐบาลจายเพื่อจดัหาทรัพยสินประเภททนุ ท้ังท่ีมีตัวตนและ
ทรัพยสินท่ีไมมีตัวตน ตลอดจนรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนนุหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวสิาหกิจโดยผูรับ
ไมตองจายคืนใหรัฐบาลและผูรับนําไปใชจดัหาทรัพยสินประเภททุน เปนตน สามารถตรวจสอบไดจากรหัส
งบประมาณรายจาย รหัสลักษณะงานตําแหนงท่ี 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สํานกังบประมาณกําหนดให 
 
สูตรการคํานวณ  : 
 

วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ไดรับ 

 

 

            ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน   X   100    

                                 

 
 
 
        
 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 3 ตอ 1 คะแนน   โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
68 71 74 77 80 

          หนวยวดั  :   รอยละ 
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หมายเหตุ :  
1. ระดับคะแนน 3 เทากับ คาเปาหมายรอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนตามท่ี

คณะรัฐมนตรีกําหนด 
2. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจายลงทุนจะไมรวมงบประมาณท่ีสวนราชการประหยัดได            

และไมไดนําเงินดังกลาวไปใชจายในภารกิจหรือโครงการอ่ืน ๆ ตอ ท้ังนี้ ขอใหสวนราชการรายงานวงเงิน
งบประมาณท่ีประหยัดไดดังกลาว (งบประมาณเหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมินผล 

3. ในกรณีสวนราชการนําเงินงบประมาณท่ีประหยัดไดจากโครงการเดิมไปใชในโครงการอื่น ๆ              
การเบิกจายเงินงบประมาณของโครงการใหมจะนํามาใชคํานวณอัตราการเบิกจายดวย 

4. สามารถตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนท่ีได รับผานทางเว็บไซตของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th 
 
แหลงขอมูลอางอิง :  ใชขอมูลในการติดตามประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

 

เหตุผล 
เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจใหแกสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในการเรงรัดการดําเนินงานและ                

ใหการเบิกจายเงินงบประมาณของสวนราชการตาง ๆ รวดเร็วมากข้ึน ซ่ึงมีผลใหการเบิกจายเงินงบประมาณ ใน
ภาพรวมของประเทศมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และเปนไปตามเปาหมายท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายสุรสีห   กิตติมณฑล  โทรศัพท   0-2241-2417 
          ผูอํานวยการกองแผนงาน   
 
ผูจัดเก็บขอมูล  :   นางสาวเพญ็ประภา   พงศพงัน  โทรศัพท   0-2243-1417 
     กองแผนงาน 
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มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
ประเด็นการประเมินผล : การประหยัดพลังงาน 
ตัวชี้วัดท่ี  9 : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
หนวยวัด  :   รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 3 
คําอธิบาย  :    

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ จะ
พิจารณาจาก ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการใช
น้ํามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาท่ีใหบริการ จํานวนบุคลากร 
พื้นท่ีของอาคารท่ีการใหบริการ เปนตน และพิจารณาปริมาณพลังงานท่ีสวนราชการใชจริง โดยเปรียบเทียบกับ
ปริมาณพลังงานมาตรฐาน ท่ีหนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยท่ีมีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน 
โดยใชขอมูลตามท่ีรายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผน
พลังงาน  

• พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 1. ไฟฟา   
 2. น้ํามัน   
 

สูตรการคํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน : 
 

คาดัชนีการใชไฟฟา/น้ํามัน = คาการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน – คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 
                     คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง 

 
 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

         1.  ไฟฟา คะแนนการประเมินผลดานไฟฟาของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงานในสังกัด
ท้ังหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี ้
ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
ระดับท่ี 1 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน 
ระดับท่ี 2 0.5 ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
ระดับท่ี 3 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยู

ในชวงต้ังแต 1.5 เทา ถึง 2 เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคา
ดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334   
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ระดับท่ี 4 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง มากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน โดยอยู
ในชวงต้ังแต 1.2 เทา ถึง 1.5 เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ มีคา
ดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167  

ระดับท่ี 5 0.5 ปริมาณการใชไฟฟาจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 
โดยอยูในชวงต้ังแต 1 เทา ถึง 1.2 เทาของปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ 
มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟาอยูในชวง 0 ถึง -0.166 
ในกรณีท่ีปริมาณการใชไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน หรือ 
มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟามากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผล
ดานไฟฟา (2.5 คะแนน) 

 
2. น้ํามัน คะแนนการประเมินผลดานน้ํามันของสวนราชการ คิดจากคะแนนเฉล่ียของหนวยงานใน

สังกัดท้ังหมด โดยเกณฑการใหคะแนนของแตละหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี ้
ระดับคะแนน คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
ระดับท่ี 1 0.5 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานนํ้ามัน (kWh) ครบถวน 
ระดับท่ี 2 0.5 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
ระดับท่ี 3 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง

ต้ังแต 1.5 เทา ถึง 2 เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใช
พลังงานนํ้ามันอยูในชวง -0.500 ถึง -0.334   

ระดับท่ี 4 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง มากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยูในชวง
ต้ังแต 1.2 เทา ถึง 1.5 เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนีการใช
พลังงานนํ้ามันอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167  

ระดับท่ี 5 0.5 ปริมาณการใชน้ํามันจริง เทากับหรือมากกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน โดยอยู
ในชวงต้ังแต 1 เทา ถึง 1.2 เทาของปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือ มีคาดัชนี
การใชพลังงานนํ้ามันอยูในชวง 0 ถึง -0.166 
ในกรณีท่ีปริมาณการใชน้ํามันจริงนอยกวาปรมิาณการใชน้ํามันมาตรฐาน หรือ มี
คาดัชนีการใชพลังงานนํ้ามันมากกวา 0 จะไดคะแนนเต็มในการประเมินผลดาน
น้ํามัน (2.5 คะแนน) 

 

ปจจัยท่ีใชในการคํานวณคะแนนข้ันท่ี 3 - 5 : 

 (1) ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน 
คํานวณจากแบบจําลองทางคณิตศาสตรท่ีไดจากการวิเคราะหผลของขอมูลปจจัยพื้นฐานตอ

ปริมาณการใชพลังงานของหนวยงานในแตละกลุม โดยในการวิเคราะหนั้นจะพิจารณาตัวแปรท่ีมีผลตอการใช
พลังงานของหนวยงาน แบงออกเปน 2 สวน  คือ 
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(ก) ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน  เชน จํานวนบุคลากร พื้นท่ีใชสอยภายในอาคาร เวลาการทํางาน 
จํานวนผูเขามาใชบริการ การออกใหบริการ เปนตน 

(ข) ตัวแปรจากสภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ระยะหางจากตัวจังหวัดท่ีตั้ง พื้นท่ีของอาํเภอทีต่ัง้ พืน้ท่ี
ของจังหวัดท่ีตั้ง เปนตน 

(รายละเอียดของการคํานวณปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐานของแตละกลุมอยูใน 
www.e-report.energy.go.th) 

(2) คาการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันจริงท่ีรายงานแก สนพ. 
คือ ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ท่ีหนวยงานรายงานผาน www.e-report.energy.go.th    ครบ 12 เดือน 

 

เงื่อนไข :  
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ สํานักงาน ก.พ.ร. 

จะใชขอมูลท่ีสวนราชการไดรายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ของ สวนอนุรักษพลังงานและพลังงาน
หมุนเวียน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

สวนราชการจะตองไดคะแนนเต็มในข้ันตอนท่ี 1 และ 2 จึงจะไดรับการประเมินผลคาคะแนนดัชนีการใช
พลังงาน ในข้ันตอนท่ี 3-5  

หนวยงานท่ีมีคาดัชนีการใชพลังงานตํ่ากวา -0.500 หรือเปนหนวยงานท่ีมีปริมาณการใชพลังงานจริงเปน 
2 เทาของปริมาณการใชพลังงานมาตรฐานข้ึนไป จะไมไดคะแนนในข้ันตอนท่ี 3-5 ซ่ึงจากขอมูลของป 2550 จะมี
หนวยงานในกลุมดังกลาว ประมาณรอยละ 10 ของหนวยงานราชการท้ังประเทศ 

เหตุผล  : 

 พลังงานเปนปจจัยท่ีสําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม  
แตประเทศไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ  ทําใหตองพึ่งพาพลังงาน
จากตางประเทศเปนสวนใหญ  ท่ีปจจุบันมีมูลคากวา 5 แสนลานบาท  แนวทางสําคัญท่ีจะชวยลดอัตราการเพ่ิม
ความตองการใชพลังงานของประเทศ  คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุก
ภาคสวน  โดยรัฐบาลเห็นวาภาครัฐควรจะเปนตนแบบท่ีดีใหกับประชาชน สํานักงาน ก.พ.ร.  จึงกําหนดท่ีจะ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการดานการใชพลังงาน  โดยมีสํานักงานนโยบายและ
แผนพลังงานเปนเจาภาพหลักของตัวช้ีวัด 

 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายสมลักษณ   เผาจินดา                   โทรศัพท:  0-2583-8316 
                                     ผูอํานวยการสํานักเคร่ืองจักรกล 
 

ผูจัดเก็บขอมูล         :  นายอภิชาต   วฒันาอุดมชัย                   โทรศัพท:  0-2583-9816 
                                      สํานักเคร่ืองจักรกล 

http://www.e-report.energy.go.th/
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มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
ประเด็นการประเมินผล : การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
ตัวชี้วัดท่ี 10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
หนวยวัด  :   รอยละ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 2 
คําอธิบาย  :    

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของผูรับบริการที่ไดรับบริการตาม          
รอบระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผูรับบริการท้ังหมดในแตละกระบวนงานบริการ 

• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาเฉล่ียท่ีสวนราชการสามารถดําเนินการลดไดจริง 
และไดแจงระยะเวลาเฉล่ียดังกลาวเปนผลการปฏิบัติราชการ    ณ   ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2547   ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2548   ปงบประมาณ พ.ศ. 2549   และปงบประมาณ พ.ศ. 2550   แลวแตกรณี 

• กระบวนงานท่ีนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ทุกกระบวนงานท่ีสวนราชการเสนอ
ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2550 และสวนราชการสามารถดําเนินการลดรอบระยะเวลา
ไดตั้งแตรอยละ 30 ข้ึนไป  
 

ตารางและสูตรการคํานวณ  :    
 

จํานวนผูรับบริการท่ีไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  x 100 
จํานวนผูรับบริการท้ังหมดท่ีไดรับบริการในแตละงานบริการ 

 
เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ

ผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลา
มาตรฐานเทียบกับจํานวนผูรับบริการทั้งหมด 

คะแนน
ท่ีได 

นํ้าหนัก
(Wi) 

งานบริการ (i) 

1 2 3 4 5 
(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก    
(Wi x Ci) 

1. การพิจารณาขอความชวยเหลือและแกไขปญหา
เร่ืองนํ้า 

0.15 50 60 70 80 90 C1 (W1 x C1) 

2.  การพิจารณาขออนุญาตใชนํ้าจากทางนํ้า
ชลประทาน 

0.15 50 60 70 80 90 C2 (W2 x C2) 

3. การพิจารณาขอเครื่องสูบนํ้า 0.15 50 60 70 80 90 C3 (W3 x C3) 

4. การพิจารณาขอใชท่ีดินราชพัสดุในความดูแล
ของกรมชลประทาน 

0.15 50 60 70 80 90 C4 (W4 x C4) 

5.  การพิจารณาขออนุญาตเชาท่ีดินราชพัสดุใน
ความดูแลของกรมชลประทาน 
 

0.15 50 60 70 80 90 C 5 (W5 x C5) 
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6. การเบิกจายเงินชวยเหลือพิเศษที่เบิกเฉพาะใน
สวนกลาง 

0.10 50 60 70 80 90 
C 6 (W6 x C6) 

7. การเบิกจายเงินตามใบสําคัญตางๆจากงบ
ดําเนินงานในระบบ GFMIS เฉพาะท่ีเบิกใน
สวนกลาง 

0.05 50 60 70 80 90 
C 7 (W7 x C7) 

8. การเบิกจายเงินตามขอผูกพันจากงบลงทุน งบ
รายจายอ่ืนในระบบ GFMIS 

0.05 50 60 70 80 90 
C 8 (W8 x C8) 

9. 0.05 50 60 70 80 90 C 9 (W9 x C9) การคืนหนังสือคํ้าประกันซองและประกันสัญญา 

นํ้าหนักรวม คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ Σ (Wi x Ci) 1 

 
ผลรวมคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก เทากับ 
     

 Σ   (Wi x Ci)           หรือ                (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 

     Σ Wi                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi 
 
 
โดยท่ี : 

W หมายถึง น้ําหนกัความสําคัญท่ีใหกับแตละงานบริการ และผลรวมของน้ําหนักของทุกงานบริการ 
เทากับ 1 

C หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเทียบกับรอยละของของผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบระยะเวลา
มาตรฐานเทียบกับจํานวนผูรับบริการทั้งหมด 

i  หมายถึง ลําดับท่ีของงานบริการ ;  1, 2,…, i  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 Σ (Wi x Ci) = 1 
2 Σ (Wi x Ci) = 2 
3 Σ (Wi x Ci) = 3 
4 Σ (Wi x Ci) = 4 
5 Σ (Wi x Ci) = 5 
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เงื่อนไข : 
1. ใหสวนราชการคัดเลือกกระบวนงานจํานวนไมนอยกวา 5 กระบวนงานจากกระบวนงานท่ี               

สวนราชการไดนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550 และลดระยะเวลา การใหบริการ
ไดตั้งแต รอยละ 30 ข้ึนไปเรียบรอยแลว เพื่อนํามาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  

2. กระบวนงานท่ีคัดเลือกมาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 นี้ตองเปนกระบวนงานหลักท่ี
สําคัญของหนวยงาน และมีจํานวนผูใชบริการมาก หรือพิจารณาวาสงผลกระทบตอประชาชนจํานวนมาก หรือมี              
ผูรองเรียนจํานวนมาก 

3. ใหสวนราชการระบุน้ําหนักท่ีจัดสรรใหแตละกระบวนงานที่สวนราชการเสนอเพื่อนําไป
ประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับความสําคัญของกระบวนงาน 
หากไมระบุน้ําหนัก ใหถือวาทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน 

4. สําหรับกระบวนงานของสวนราชการท่ีมีสาขาเพ่ือใหบริการหลายแหง ใหสวนราชการ
ดําเนินการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการใหครบทุกสาขา โดยใชรอบระยะเวลาเฉลี่ยของการใหบริการ
ของทุกสาขา เปนขอมูลผลการดําเนินงาน (ท้ังนี้ ขอใหสวนราชการแสดงขอมูลผูใชบริการและระยะเวลา
ใหบริการรายกระบวนงานของแตละสาขาตามแบบฟอรม 2 โดยแนบเปนเอกสารหลักฐานใหกับผูประเมินมา
พรอมกับรายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน) 

5. ใหสวนราชการเสนอเฉพาะกระบวนงานท่ีมีการปฏิบัติอยูในสวนราชการที่ตั้งอยูในสวนกลาง 
รวมท้ังสวนราชการท่ีเปนราชการสวนกลางท่ีปฏิบัติราชการอยูในสวนภูมิภาค และมีพื้นท่ีรับผิดชอบครอบคลุม
หลายจังหวัดใหนับเปนงานของสวนกลาง เชน สํานักประชาสัมพันธ เขต 2 ซ่ึงมีพื้นท่ีรับผิดชอบ 9 จังหวัด  เปน
ตน 

6. ใหสวนราชการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการบริการในแตละกระบวนงานท่ีเปนรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน 
 

หมายเหตุ :  
1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 กําหนดใหสวนราชการจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานจริง 9 เดือน คือ

ตั้งแตเดือนมกราคม 2551    ถึง เดือนกันยายน 2551 เพื่อใชเปนขอมูลผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ และใหสวนราชการแนบเอกสารหลักฐานขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการราย
กระบวนงานตามแบบฟอรมท้ัง 3 แบบฟอรม มาพรอมกับรายงานการประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2. หากสวนราชการไมมีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงานท่ีเปน
รอบระยะเวลามาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน จากคะแนนท่ีไดรับ
ของตัวช้ีวัดนี้ 
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เหตุผล  :   
 สืบเนื่องจากในการการดําเนนิการลดรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของทุกสวนราชการนับต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 - 2550   ทุกสวนราชการไดดําเนินการลดข้ันตอนและระยะ 
เวลาการปฏิบัติราชการครบทุกกระบวนงานแลว   ดังนัน้ เพื่อผลักดันใหสวนราชการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
ประชาชนของสวนราชการอยางตอเนื่อง   สวนราชการสามารถพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน (Process)  การ
ใหบริการดวยรูปแบบหรือวธีิท่ีหลากหลาย  โดยคํานึงถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการและข้ันตอน
การใหบริการ  คุณภาพของเจาหนาท่ีผูใหบริการ  คุณภาพของส่ิงอํานวยความสะดวก  และคุณภาพการใหบริการ
ในภาพรวม ตามหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณารางวัลคุณภาพการใหบริการประชาชน ประจําป 2550 ของ
สํานักงาน ก.พ.ร.  ซ่ึงสวนราชการสามารถนําหลักเกณฑและแนวทางฯ ดังกลาวมาใชประกอบการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนงานใหสอดคลองกับความตองการ และความคาดหวังของประชาชนหรือผูใชบริการได อยางไร
ก็ตามในปงบประมาณ พ.ศ.2551 นี้  แนวทางการประเมินผลกําหนดใหสวนราชการรักษามาตรฐานระยะเวลาการ
ใหบริการตอไป  เพื่อสรางความไววางใจในคุณภาพการบริการของหนวยงานภาครัฐใหมากยิ่งข้ึน 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุพัตร  วัฒย ุ    โทรศัพท  :  0-2241-3348 
        ผูอํานวยการสํานักอุทกวทิยาและบริหารน้ํา 
 

  นางสุชาดา  ชวนานนท                          โทรศัพท   : 0-2241-3355 
                                  ผูอํานวยการกองการเงินและบัญชี 
 

                                   นางวัลภา   ไวทยาภรณ    โทรศัพท  : 0-2241-2410 
                                  ผูอํานวยการกองพัสด ุ
 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นายเลิศชัย   ศรีอนันต   โทรศัพท  :  02-243-6909 
                                  สํานักอุทกวิทยาและบริหารน้ํา 
                                 

  นางนวพร  โรจนเจริญวฒันา   โทรศัพท : 02-669-0968 
  นางอารียรัตน  จันทราชา   โทรศัพท : 02-669-0980 
         นางลําภู   ปานปอมเพชร   โทรศัพท : 02-241-0064 
  นางเตือนใจ  สวนสามแกว   โทรศัพท : 02-241-5060 
  กองการเงินและบัญชี 
 

  นางอุบลรัตน  วิริยะพาณิช   โทรศัพท : 02-669-0968 
                                  กองพัสดุ 
 

  นางดุษฏี  อรรฆยาณกุล   โทรศัพท : 02-669-5030 
                                  สํานักพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานบุคคล 
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แบบฟอรม 1  
รายชื่อกระบวนงาน น้ําหนัก และรอบระยะเวลามาตรฐานท่ีสวนราชการเสนอประเมินผล 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ชื่อกระบวนงาน 
ปงบประมาณท่ี
เสนอลดรอบ
ระยะเวลา 

น้ําหนัก 
รอบระยะเวลามาตรฐาน 

(ท่ีใหบริการจริง) 

1.  การพิจารณาขอความชวยเหลือและแกไขปญหาเร่ืองนํ้า 2547 0.15 6 วัน 
2. การพิจารณาขออนุญาตใชน้ําจากทางนํ้าชลประทาน 2547 0.15 13 วัน  
3. การพิจารณาขอเคร่ืองสูบน้ํา 2547 0.15 7 วัน 
4. การพิจารณาขอใชที่ดินราชพัสดุในความดูแลของกรมชลประทาน 2547 0.15 24 วัน  
5. การพิจารณาขออนุญาตเชาที่ดินราชพัสดุในความดูแลของกรม

ชลประทาน 
2547 0.15 14 วัน 

6. การเบิกจายเงินชวยเหลือพิเศษที่เบิกเฉพาะในสวนกลาง 2548 0.10 2 วัน 
7. การเบิกจายเงินตามใบสําคัญตางๆจากงบดําเนินงานในระบบ GFMIS 

เฉพาะทีเ่บิกในสวนกลาง 
2549 

 
0.05 8 วัน 

8. การเบิกจายเงินตามขอผูกพันจากงบลงทุน งบรายจายอื่นในระบบ 
GFMIS 

2550 0.05 10 วัน 

9. การคืนหนังสือค้ําประกันซองและประกันสัญญา 2550 0.05 7 วัน 

รวม 1.00  

 
แบบฟอรม 2  

การจัดเก็บขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการรายกระบวนงาน  
 

กระบวนงานลําดับท่ี   1  ชื่อกระบวนงาน 
หนวยงานที่รับผิดชอบคือ................................................................................................. 
ชื่อผูจัดเก็บขอมูล...................................................... หมายเลขโทรศัพท.............................................. 
จํานวนขั้นตอนใหบริการทั้งหมด...........................ขั้นตอน  รอบระยะเวลามาตรฐานท่ีใหบริการคือ…....วัน/ชั่วโมง/นาที 

ขอมูลผูใชบริการและระยะเวลาใหบริการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

(1) 
ลําดับที่ 

(2) 
ชื่อผูใชบริการ 

(3) 
เวลาเร่ิมตน
ใหบริการ 

(4) 
เวลาส้ินสุด
ใหบริการ 

(5)= (4)-(3) 
ระยะเวลาใหบริการ

จริง 

(6) 
ผลเปรียบเทียบกับ
ระยะเวลามาตรฐาน 

1      

2      
3      
4      

5      
…      
…      
i      

คอลัมน (6) ใหกรอกผลการเปรียบเทียบระยะเวลาใหบริการจริงกับระยะเวลามาตรฐานดวยตัวเลขดังน้ี 
1 แทน ผูใชบริการไดรับบริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน  
0 แทน  ผูใชบริการไดรับบริการเกินกวารอบระยะเวลามาตรฐาน 
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แบบฟอรม 3 
 ตารางสรุปการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  

 

ชื่อกระบวนงาน น้ําหนัก รอบระยะเวลา   
มาตรฐาน 

จํานวนผูรับบริการ   
ที่ไดรับบริการตาม
รอบระยะเวลา
มาตรฐาน 

จํานวน
ผูรับบริการ
ท้ังหมด 

 รอยละของผูรับบริการที่
ไดรับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน 
เทียบกับจํานวน

ผูรับบริการทั้งหมด 

คะแนน 
คะแนน
ถวง

น้ําหนัก 

1. การพิจารณาขอความชวยเหลือ
และแกไขปญหาเรือ่งนํ้า 

0.15 6 วัน      

2. การพิจารณาขออนุญาตใชน้ํา
จากทางน้ําชลประทาน 

0.15 13 วัน      

3. การพิจารณาขอเครือ่งสูบนํ้า 0.15 7 วัน      
4. การพิจารณาขอใชท่ีดินราชพัสดุ

ในความดูแลของกรม
ชลประทาน 

0.15 24 วัน      

5. การพิจารณาขออนุญาตเชาท่ีดิน
ราชพัสดุในความดูแลของกรม
ชลประทาน 

0.15 14 วัน      

6. การเบิกจายเงินชวยเหลือพิเศษท่ี
เบิกเฉพาะในสวนกลาง 

0.10 2 วัน      

7. การเบิกจายเงินตามใบสําคัญ
ตางๆจากงบดําเนินงานในระบบ 
GFMIS เฉพาะท่ีเบิกใน
สวนกลาง 

0.05 8 วัน      

8. การเบิกจายเงินตามขอผูกพัน
จากงบลงทุนงบรายจายอื่นใน
ระบบ GFMIS 

0.05 10 วัน      

9. การคืนหนังสือค้าํประกันซอง
และประกันสัญญา 

0.05 7 วัน      

 รวม 1.00 
ผลคะแนนของตัวชี้วัด 

(หรือผลรวมของคะแนนถวงน้ําหนักของทุกกระบวนงาน) 
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มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
ประเด็นการประเมินผล : การจัดทําตนทุนตอหนวย 
ตัวชี้วัดท่ี 11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
หนวยวัด  :   ระดับ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 2 
คําอธิบาย  :    

• ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการสามารถจัดทําบัญชี
ตนทุนตอหนวยผลผลิตและกิจกรรม เพ่ือนําไปสูการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ  (Milestone)  แบงเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ   พิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  โดยท่ี 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุน ตามรูปแบบท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน 
ก.พ.ร. ทราบ 

2 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 วามีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนหรือลดลงอยางไร พรอมท้ังวิเคราะห
ถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอ
หนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

3 ทบทวนภารกิจเพื่อจัดทําขอมูลผลผลิตยอย กิจกรรมยอย พรอมปริมาณและหนวยนับท้ัง
องคกร สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

4 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตยอย กิจกรรมยอย โดยจัดใหมีการคํานวณตนทุน อยาง
นอย ดังนี้   

 1. กิจกรรมของหนวยงานสนับสนุน 5 กิจกรรมยอย 
 1.1 ดานการเงินและบัญชี 
 1.2 ดานการพัสดุ 

 1.3 ดานบริหารบุคคล 
 1.4 ดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 1.5 ดานการตรวจสอบภายใน 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

 2. กิจกรรมของหนวยงานหลัก 1 กิจกรรมยอย  

 3. ผลผลิตยอย 2 ผลผลิต 
 และรายงานผลการคํานวณใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. 

ทราบ 
5 นําผลการดําเนินงานท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 2 และข้ันตอนท่ี 4 ไปกําหนดแนวทางหรือแผนการ

เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 
เหตุผล  : 
 เพื่อใหมีขอมูลทางการเงินทีน่ําไปใชในการวิเคราะหผลการดําเนินงาน และนําไปสูการบริหารราชการ
อยางมีคุณภาพ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   นางสุชาดา  ชวนานนท                                  โทรศัพท   :  0-2241-3355 
                                     ผูอํานวยการกองการเงินและบัญชี 
 
ผูจัดเก็บขอมูล        :    นางสาวทิพาภรณ  วชิราภากร  (กงบ.) โทรศัพท   :  0-2241-4835 
 และคณะทํางานคํานวณตนทุนผลผลิต                  
                                     กรมชลประทาน 
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มิติท่ี 4  มิติดานการพัฒนาองคกร 

ประเด็นการประเมินผล : การบริหารจัดการองคการ 
ตัวชี้วัดท่ี  12  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    
หนวยวัด  :   ระดับ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 22 
คําอธิบาย  :    

• ผลจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐท่ีไดดําเนินการตามตัวช้ีวัด
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับฟงความคิดเห็นจากสวนราชการตาง ๆ จึงไดนํามา
ปรับปรุงแนวทางการดําเนินการในป พ.ศ. 2551  โดยเนนการบูรณาการตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาองคกร
นํามาผนวกเขากับตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ความแตกตางของการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 ตางจากปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ดังนี้ 
                          1)  วิธีการจัดทํารายงานใชวิธีประเมินองคกรดวยตนเองจากมาตรฐานท่ีกําหนดไวในแตละขอ
คําถามและสวนราชการจะตองใหคะแนนตามขอเท็จจริงท่ีสวนราชการไดดําเนินการไปแลวตลอดระยะเวลาของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ซ่ึงถือเปนการประเมินองคกรดวยตนเองขององคกรไปพรอมกับการปรับปรุงองคกร) 
พรอมท้ังอางอิงหลักฐานในการดําเนินการ ในขณะที่แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเม่ือ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เนนการรายงานผลท่ีผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2549) เหตุผลท่ีปรับเปล่ียนเนื่องจาก
ตองการใหเกิดการพัฒนาองคกรไปพรอม ๆ กับการประเมินองคกรดวยตนเองเม่ือส้ินสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
แมวาในหมวด 7 ผลการดําเนินการจะยังไมครบถวนสมบูรณก็ตาม ดังนั้นจึงไดกําหนดน้ําหนักคะแนนในหมวด 7 
เพียงรอยละ 1 เทานั้น 
 2)  ลดภาระในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน โดยใชวิธีตรวจประเมินจากมาตรฐานท่ี
กําหนด (Check List) และ ตองการใหสวนราชการไดศึกษามาตรฐานของแนวทางการบริหารจัดการแบบ 
“ADLI” กลาวคือ มีการบริหารจัดการท่ีเปนระบบแบบแผน (Approach) นําไปใชอยางท่ัวถึง (Deployment)  เกิด
การเรียนรู (Learning) และบูรณาการเช่ือมโยงสอดคลองกัน (Integration) ดังนั้น จะเปนประโยชนตอ   สวน
ราชการอยางยิ่ง หากสวนราชการดําเนินการประเมินองคกรดวยตนเองตามแนวคิด ADLI ตามท่ีกําหนดในตัวช้ีวัด
ฯ ในชวงตนปงบประมาณกอน เพื่อหาจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุงและดําเนินการพัฒนาองคกรตาม
แนวทางท่ีกําหนด แลวเม่ือส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จึงประเมินองคกรดวยตนเองอีกคร้ังหนึ่ง เพื่อนําไปสูการ
พัฒนาองคกรในปตอไป 
 3)   การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแบงวิธีการดําเนินการออกเปน  2 แนวทาง
แยกจากกันอยางชัดเจน กลาวคือ แนวทางท่ี 1 เปนการดําเนินการตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ซ่ึง
ถือวาเปนภาคบังคับท่ีทุกสวนราชการจะตองดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหไดมาตรฐาน  
ซ่ึงจะกําหนดวิธีการดําเนินการ    ตามเอกสารคูมือคําอธิบายตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 นอกจากนั้น สวนราชการอาจสามารถดําเนินการตามแนวทางท่ี 2  การสมัครขอรับรางวัล
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงถือวาเปนภาคสมัครใจ ท้ังนี้ การดําเนินการตามแนวทางที่ 2 นี้จะอยู
น อ ก เ หนื อ จ า ก คํ า รั บ ร อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ซ่ึ ง จ ะ มี ห ลั ก เ กณฑ แ ล ะ ก ล ไ ก ท่ี แ ต ก ต า ง จ า ก 
แนวทางการดําเนินการตามตัวช้ีวัด ท้ังนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะไดเผยแพรแนวทางการบริหารรางวัลให 
สวนราชการตาง ๆ ทราบตอไป 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จท่ีสวน
ราชการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบ
แนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน การติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการของสวนราชการ เพื่อปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการสู
ระดับมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตัวช้ีวัดนี้ไดผนวกตัวช้ีวัดยอยหลาย ๆ ตัว ไดแก การจัดการความรู การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารความเส่ียง การถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  
การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีเคยดําเนินการไปแลวในชวง 3 ปท่ีผานมาไวในตัวช้ีวัด PMQA    
โดยในการประเมินจะใชวิธีการใหคะแนนตนเองตามเกณฑมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กําหนดข้ึนในแตละขอคําถามใน
แตละหมวด  ดังนั้น จะเห็นไดวาสวนราชการจะยังคงดําเนินการพัฒนาตามตัวช้ีวัดดังกลาวอยางตอเนื่อง แต
ประเมินผลโดยตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเทานั้น 

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ใหดําเนินการครอบคลุมทุก
หนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง รวมถึงราชการบริหารสวนกลางที่ไปต้ังอยูในภูมิภาคดวย 

• แนวทางการดําเนินการตามตัวช้ีวัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะจัดทําเปนคูมือซ่ึงมีรายละเอียดสําหรับ
สวนราชการใชในการดําเนินการ แบงออกเปน 3 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง รอยละ 1 
12.2 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของความครบถวนของ

การจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 
รอยละ 6 

12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง         
ตามเกณฑ 7 หมวด 

รอยละ 15 
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ตัวชี้วัดท่ี 12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 
น้ําหนัก : รอยละ 1  
คําอธิบาย : 
 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการตามแบบฟอรมท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดไดอยาง
ครบถวนและสงรายงานพรอมแผน CD ใหภารกิจการบริหารการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร. 
จํานวน 5 ชุด ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2551โดยพิจารณาความสําเร็จจากวันท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับรายงาน
ประเมินองคกรดวยตนเอง โดยรายงานดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาของสวนราชการ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระยะเวลาท่ีสามารถจัดสงรายงานประเมินองคกรดวยตนเอง โดยแบงออกเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความสําเร็จตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 28 พ.ย. 51 

2 21 พ.ย. 51 

3 14 พ.ย. 51 

4 7 พ.ย. 51 

5 31 ต.ค.51 
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ตัวชี้วัดท่ี 12.2 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคกร
ดวยตนเอง  

น้ําหนัก : รอยละ 6 
คําอธิบาย : 

• การจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเองท่ีครบถวนใน 6 ประเด็น ไดแก (1)  ลักษณะ
สําคัญขององคกร  (2)  รายงานการประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7  (3)  การแสดงผลกราฟระดับคะแนนการ
ประเมินองคกรดวยตนเองตามรายหัวขอ (4)  รายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง  (5)  การจัดลําดับ
ความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงและการจัดทําแผนปรับปรุงองคกร  (6)  รายงานการอบรมเกี่ยวกับ PMQA 
ใหกับผูบริหารของสวนราชการ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 การพิจารณาระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้าํหนักของความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมิน
องคกรดวยตนเอง แบงเปน 

การประเมินผล 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน 

 1 2 3 4 5 
1. ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคกร 
(15 คําถาม) 

1 3 6 9 12 15 

2. ความครบถวนของการจัดทํารายงานประเมินองคกรดวยตนเอง
หมวด 1-7 (90 คําถาม) ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

1 30 45 60 75 90 

3. ความครบถวนของการแสดงผลกราฟระดับคะแนนการประเมิน
องคกรดวยตนเองตามรายหวัขอตามท่ีปรากฎใน 7 หมวด (17 หัวขอ) 

1 5 8 11 14 17 

4. ความครบถวนของการจัดทํารายงานจุดแข็งและโอกาสในการ
ปรับปรุง ( 7 หมวด) 

1 3 4 5 6 7 

5. ความครบถวนของการจัดทํารายงานการจัดลําดับความสําคัญของ
โอกาสในการปรับปรุงและแผนปรับปรุงองคกร* ( 7 หมวด) 

1 3 4 5 6 7 

6. ความครบถวนของการจัดทํารายงานผลการอบรมเกี่ยวกับ PMQA 
ใหกับผูบริหารของสวนราชการ (2 ครั้ง) 

1 0 - 1 - 2 

 

หมายเหตุ  :  สวนราชการอาจนําโอกาสในการปรับปรุงของบางหมวด มารวมกันเพือ่นําไปจัดทําแผนปรับปรุง 
       องคกรก็ได   ท้ังนี้  ใหระบุวาแผนปรับปรุงองคกรดังกลาวมาจากโอกาสในการปรับปรุงหมวดใด  

  และหากหมวดใดไมมีโอกาสในการปรับปรุงหรือแผนปรับปรุงองคกรในหมวดใด ใหระบุวา “ไมมี” 
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ตัวชี้วัดท่ี 12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด 
น้ําหนัก : รอยละ 15 
คําอธิบาย : 
 การตรวจประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการ 
ท้ัง 7 หมวด ท่ีสวนราชการไดมีการประเมินองคกรดวยตนเองและกรอกแบบฟอรมตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนด 
เกณฑการใหคะแนน : 
 การพิจารณาผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด แบงเปน 
 

หมวด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

จํานวน
คําถาม 

ประเด็นทีมุ่งเนน 
ในการตรวจประเมิน 

1. การนําองคกร 3 12   

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ 2 9 การบริหารความเส่ียง 
3. การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย 
2 11   

4. การวัด การวเิคราะห และจัดการความรู 3 10 การบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศและการจัดการความรู 

5. การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 2 21 การถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมาย 
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล และ 

การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
6. การจัดการกระบวนการ 2 12   
7. ผลลัพธการดําเนินการ 1 15   
 15 90  

ในการประเมินตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ท้ัง 7 หมวด ดังกลาว จะปรากฎ
รายละเอียดอยูในคูมือคําอธิบายตัวช้ีวัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

เงื่อนไข : 

• ในการตรวจประเมินผลการดําเนินงานจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองของสวนราชการ 
ท้ัง 7 หมวด ท่ีปรึกษาจะดําเนินการโดยใชวิธีการตรวจโดยละเอียดทุกข้ันตอนหรือสุมตรวจประเมิน                
ตามความเหมาะสม ท้ังนี้ ประเด็นท่ีมุงเนน จะตรวจประเมินโดยละเอียดทุกข้ันตอน ไดแก  
หมวด 2  ในประเด็นเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง 
หมวด 4  ในประเด็นเกี่ยวกับ การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการจดัการความรู 
หมวด 5  ในประเด็นเกี่ยวกับการถายทอดตัวช้ีวดัและเปาหมายของระดบัองคกรสูระดับบุคคล  

  และการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
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• ประเด็นขอสังเกตท่ีไดจากการตรวจประเมินผลการดําเนนิงานจากรายงานการประเมินองคกร 
ดวยตนเองของสวนราชการทั้ง 7 หมวด จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน 

 
เหตุผล  : 

• มติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ.2548  ไดเห็นชอบขอเสนอของสํานักงาน ก.พ.ร. ใน
การยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  เพื่อรองรับการพัฒนาระบบราชการในข้ันตอไป 

• เพื่อใหสวนราชการมีกรอบแนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเองเปรียบเทียบกับการบริหาร   
จัดการของสวนราชการท่ีไดดําเนินการอยูในปจจุบัน เพื่อนําไปสูการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํางานของ
หนวยงานภาครัฐใหอยูในระดับและเกณฑท่ีสามารถยอมรับได  ซ่ึงสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาระบบราชการ
ไทย 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   นายประวัติ   มงคลเนาวรัตน    โทรศัพท  :  0-2241-1399 
                                    ผูอํานวยการกลุมพฒันาระบบบริหาร    
 
ผูจัดเก็บขอมูล  :    นางสมศรี  วัฒนวุฒิพงศ   (กพร.)  โทรศัพท  :  0-2241-1399 

 และคณะทํางาน PMQA  6 หมวด    
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มิติท่ี 4  มิติดานการพัฒนาองคกร 

ประเด็นการประเมินผล : การพัฒนากฎหมาย 
ตัวชี้วัดท่ี 13   ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
หนวยวัด  :   ระดับ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 3 
คําอธิบาย  :    

• ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ โดยพิจารณาความ
ครบถวนของการดําเนินการใน 2 ประเด็น ไดแก 

1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม แผนพัฒนากฎหมาย

สวนราชการ 
 
ตัวชี้วัดท่ี   13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ    
น้ําหนัก : รอยละ 1 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง กรม 
รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐทุกแหง กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการให
คะแนนเปน 5 ระดับ 

• สวนราชการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2551 โดยใหระบุการดําเนินการ
พัฒนากฎหมายใด สาระสําคัญหรือประเด็นกฎหมายท่ีจะดําเนินการและเหตุผลในการดําเนินการในแตละประเดน็
ทางกฎหมายใหชัดเจน มีการกําหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาแลวเสร็จ และใหสวนราชการดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2550  

• สวนราชการใดท่ีไดสํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก และอนุบัญญัติท่ีอยูในความรับผิดชอบแลว 
ปรากฏวาไมมีกฎหมายใดอยูในกรอบนโยบายท่ีตองดําเนินการปรับปรุงพัฒนากฎหมายตามกรอบการจัดทํา
กฎหมายท่ีจะตองดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ เชน กฎหมายเพ่ืออนุวัติการใหเปนไปตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 หรือเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 นโยบายของรัฐบาลหรือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติใหทํา
หนังสือยืนยันกับสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  เพื่อยกเวนคํารับรองการปฏิบัติราชการสําหรับประเด็นการ
ประเมินผล การพัฒนากฎหมายดังกลาว  
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เกณฑการใหคะแนน :  
ความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 รวบรวมกฎหมายและอนุบัญญัติของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจและหนวยงานรัฐท้ังหมดท่ีสวน
ราชการรับผิดชอบ โดยจําแนกหมวดหมูวากฎหมายหลักฉบับใด  มีอนุบัญญัติใดท่ีออกเปนไป
ตามกฎหมายหลักฉบับนั้น 

2 สํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก และอนุบัญญัติท่ีจะตองดําเนินการยกเลิกหรือแกไขเพิ่มเติมท่ีอยู
ในความรับผิดชอบของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐทุกแหง ใหสอดคลอง
ตามกรอบการจัดทํากฎหมายท่ีจะตองดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 หรือเปนไปตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมอืง
ท่ีดี พ.ศ. 2546 นโยบายของรัฐบาลหรือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

3 จัดทํารายงานวิเคราะหกฎหมายและประเด็นทางกฎหมาย ตามกรอบนโยบาย           ท่ีกําหนดไว 
โดยมีการจัดทําการรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับของกฎหมาย หรือผูมีสวนไดเสียใน
กฎหมาย (Focus group) หรือนําขอเสนอจากผลงานวิจัยมาดําเนินการ และนําความเห็นและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนากฎหมายหรือคณะอนุกรรมการไปดําเนินการพัฒนา
กฎหมายในสวนท่ีรับผิดชอบไปดําเนินการ หากไมสามารถดําเนินการไดตองช้ีแจงเหตุผล
ประกอบ ซ่ึงคณะกรรมการพัฒนากฎหมายหรือคณะอนุกรรมการจะเปนผูใหความเห็นชอบ 

4 จัดทําแผนการพัฒนากฎหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยระบุกฎหมายท่ีจะดําเนินการ
พัฒนา สาระสําคัญ/ประเด็นทางกฎหมายท่ีจะดําเนินการและเหตุผลท่ีจะดําเนินการในแตละ
ประเด็นทางกฎหมายแลวเสร็จ  จัดสงใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ภายในวันท่ี  30 
พฤศจิกายน พ.ศ.2551 

5 แผนพัฒนากฎหมายท่ีสวนราชการนําเสนอไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนา
กฎหมายหรือคณะอนุกรรมการ 

 
เหตุผล :  

1. เพื่อใหการพัฒนากฎหมายของสวนราชการบรรลุผลเปนไปตามรัฐธรรมนูญ กฎหมายและ                
มติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ 

2. ทําใหการจัดทําแผนการพัฒนากฎหมายของสวนราชการมีประสิทธิภาพและมีรูปแบบเดียวกัน 
3. ใหสวนราชการและหนวยงานตางๆ  เกิดความเขาใจในการจัดทําแผนการพัฒนากฎหมาย                 

ในภาพรวม  
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ตัวชี้วัดท่ี 13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินงานตาม แผนพฒันา กฎหมายของ
สวนราชการ    

หนวยวัด : ระดับ 
น้ําหนัก : รอยละ 2 
คําอธิบาย : 

• พิจารณาจากผลสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามข้ันตอน (Milestone) 
ตามแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2551 (ประเมินผลงานถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2551) ที่สวนราชการ
นําเสนอและคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  
ตารางและสูตรการคํานวณ :   

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ความสําเร็จหรือความคืบหนาท่ีปฏิบัติไดตาม

แผนพัฒนากฎหมายของ 
ปงบประมาณที่ทําการประเมินผล 

ลําดับท่ีของ   
ชื่อกฎหมาย 

(i) 

นํ้าหนัก 
ของ 
แตละ

กฎหมาย 
(Wi) 

1 
คะแนน 

2 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

คะแนนท่ีได 
ของแตละ 
กฎหมาย 

(Li) 

คะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 
(Li x Wi) 

ชื่อกฎหมายท่ี 1 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 1 

(คาคะแนนของกฎหมายท่ี 1 x 
นํ้าหนักของกฎหมายที่ 1) 

ชื่อกฎหมายท่ี 2 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 2 

(คาคะแนนของกฎหมายที่ 2 
x  นํ้าหนักของกฎหมายที่ 2) 

ชื่อกฎหมายท่ี i 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ
กฎหมายที่ i 

(คาคะแนนของกฎหมายท่ี i x  
นํ้าหนักของกฎหมายที่ i) 

 รวม =1*  ผลรวมของ (คาคะแนนของ
กฎหมายที่ 1 x นํ้าหนักของ
กฎหมายที่ 1)+ (คาคะแนน
ของกฎหมายท่ี 2 x นํ้าหนัก
ของกฎหมายท่ี 2 )+ (คา
คะแนนของกฎหมายที่ i x 
นํ้าหนักของกฎหมายที่ i) 

* ผลรวมของน้ําหนักของทุกกฎหมายเทากับ รอยละ 1 
สูตรการคํานวณ : 

ผลรวมของคาคะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนกัของแตละกฎหมาย 

หรือ 

(น้ําหนักของกฎหมายท่ี 1 x คะแนนท่ีไดของกฎหมายท่ี 1) + (น้ําหนักของกฎหมายท่ี 2 x คะแนนท่ีไดของกฎหมายท่ี 2) 
(น้ําหนักของกฎหมายท่ี 3 x คะแนนท่ีไดของกฎหมายท่ี 3)+ (น้ําหนักของกฎหมาย i x คะแนนท่ีไดของกฎหมายท่ี i) 
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โดยท่ี  

น้ําหนกัของกฎหมาย 
(Wi) 

หมายถึง  น้ําหนักความสําคัญท่ีใหกับกฎหมายแตละฉบับ โดยนํ้าหนกัของทุก
ฉบับรวมกัน = 1 

คะแนนท่ีไดของ
กฎหมาย 

(Li) 

หมายถึง คะแนนท่ีไดจากการเปรียบเทียบความคืบหนาที่สามารถปฏิบัติไดกับ
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการท่ีไดกําหนดไว ตามรายละเอียดแผนงาน 

i หมายถึง ลําดบัท่ีของรางกฎหมาย 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ผลรวมของ (คาคะแนนท่ีไดของกฎหมาย  x น้ําหนกัของกฎหมาย) = 1  

2 ผลรวมของ (คาคะแนนท่ีไดของกฎหมาย  x น้ําหนกัของกฎหมาย) = 2  

3 ผลรวมของ (คาคะแนนท่ีไดของกฎหมาย  x น้ําหนกัของกฎหมาย) = 3  

4 ผลรวมของ (คาคะแนนท่ีไดของกฎหมาย  x น้ําหนกัของกฎหมาย) = 4  

5 ผลรวมของ (คาคะแนนท่ีไดของกฎหมาย  x น้ําหนกัของกฎหมาย) = 5  

 
เหตุผล :   

เพื่อใหเกิดความสมบูรณในการพัฒนากฎหมายตามกรอบการจัดทํากฎหมายท่ีจะตองดําเนินการตาม
รัฐธรรมนูญ เชน กฎหมายเพ่ืออนุวัติการใหเปนไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 หรือเปนไปตาม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 
นโยบายของรัฐบาลหรือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนไปดวยความรวดเร็วและรอบคอบ 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการไดกําหนดตัวช้ีวัดในการพัฒนากฎหมายไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของทุกกระทรวง และกรม เวนแตกระทรวงหรือกรมท่ีไมมีกฎหมาย ในความ
รับผิดชอบท่ีตองพัฒนา  
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายไพโรจน   เลอสุวณิช                                 โทรศัพท   :  0-2241-4506 
                                    ผูอํานวยการกองกฎหมายและท่ีดิน    
 
ผูจัดเก็บขอมูล    :    น.ส. จันทรา   พัฒนพาณิชย                        โทรศัพท   :  0-2241-2626 
                                กองกฎหมายและท่ีดิน 
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วันท่ี กิจกรรม 
13 กันยายน 2550 • สํานักงาน ก.พ.ร. ชีแ้จงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

          พ.ศ  2551 

ภายในเดือนตุลาคม –
พฤศจิกายน 2550 

• เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 
          กระทรวง / กลุมภารกิจ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551   และดําเนินการเจรจาขอตกลงระดับกรม       

ธันวาคม 2550 • สงสําเนาคํารับรองการปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจและกรมท่ีไดลงนามแลวใหสํานักงาน ก.พ.ร. 

มกราคม 2551 • สวนราชการสงรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ใหสํานักงาน ก.พ.ร.          

ภายในเดือนกุมภาพันธ 2551 • สํานักงาน ก.พ.ร. สงผลการตรวจสอบรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Audit) ใหกรมชลประทาน 

15 มีนาคม 2551 • หนวยงานผูกํากับดูแลตัวชี้สงรายงานรอบ 6 เดือน ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร  เพื่อรวบรวมสงสํานักงาน ก.พ.ร. 

31 มีนาคม 2551 • สิ้นสุดการขอรับคําขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดตามหลกัเกณฑและเงือ่นไขท่ี ก.พ.ร. 
ด         หากเกินกําหนดระยะเวลาดังกลาว สํานักงาน  ก.พ.ร.  จะขอสงคําขอเปลี่ยนแปลงดังกลาวคืน 

30 เมษายน 2551 • สงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม2550 – 31  มีนาคม 2551) 
          จํานวน 3 ชุด  และแผนบันทึกขอมูล 1 แผน ใหสํานักงาน ก.พ.ร.  และกรอบ e - SAR Card  เขาระบบในเว็บไซต 
           ของสํานักงาน ก.พ.ร. 

เมษายน - พฤษภาคม 2551 • สํานักงาน ก.พ.ร. ตดิตามความกาวหนาการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของสวนราชการ ครั้งท่ี 1 
           (Site visit I : Pre - Evaluation) 

30 มิถุนายน 2551 • หนวยงานผูกํากับดูแลตัวชี้สงรายงานรอบ 9 เดือน ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร เพื่อรวบรวม สงสํานักงาน ก.พ.ร. 

ภายใน 16 กรกฎาคม 2551 • สวนราชการกรอก e – SAR Card  รอบ 9 เดือน  (1 ตุลาคม 2550 – 30 มิถุนายน 2551)  เขาระบบในเว็บไซตของ 
           สํานักงาน ก.พ.ร.  

มิถุนายน – สิงหาคม 2551 • สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ โดยสํานักงานสถติแิหงชาต ิ

15 ตุลาคม 2551 • หนวยงานผูกํากับดูแลตัวชี้สงรายงานรอบ 12 เดือน ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร เพื่อรวบรวมสงสํานักงาน ก.พ.ร.             

31 ตุลาคม 2551 • สวนราชการสงรายงานการประเมินผลตนเอง (Self  Assessment  Report)  รอบ 12 เดือน  (1 ตุลาคม 2550-30 กันยายน 
        2551)   จํานวน 3 ชุด   และแผนบันทึกขอมูล 1 แผน  ใหถึงสํานัก ก.พ.ร. และลงทะเบียนรับในวันท่ี 31 ตุลาคม 2551 
       (หากเกินวันท่ีกําหนด จะมีการหักคะแนนวันละ 0.05 คะแนน)   และกรอบ  e - SAR Card    เขาระบบในเว็บไซตของ 

           สํานักงาน ก.พ.ร. และในกรณีท่ีสวนราชการมีความจําเปนตองขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด ตัวชี้วัด  ใหสวนราชการ 
           สงคําขอเปลี่ยนแปลงตวัชี้วัด  น้ําหนัก  และเกณฑการใหคะแนน ตัวชี้วัดตามหลกัเกณฑ  และเงื่อนไขท่ี ก.พ.ร. กําหนด 
          (สวนราชการตองสงคําขอเปลี่ยนแปลงฯ  และเอกสารชี้แจงเหตุผลความจาํเปน  จํานวน 3 ชุด  ใหสํานักงาน ก.พ.ร.  
           พรอมกับรายงาน 12 เดือน)   หากเกินกําหนดระยะเวลาดังกลาว  สํานักงาน ก.พ.ร. จะขอสงคําขอเปลี่ยนแปลงดังกลาว 
           คืนกลับสวนราชการ 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 2551 • สํานักงาน ก.พ.ร. ตดิตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ณ สวนราชการครัง้ท่ี 2   (Site visit II  :  Post  Ealuation)  

 • สํานักงาน ก.พ.ร. รวบรวมคําขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดของสวนราชการ พิจารณารวมกับขอมลูการรายงาน   งานการ 
          ประเมินผลตนเอง  และขอมูลจากการ Site visit   รอบ 12 เดือน   และจะประมวลเปนคะแนนผลการประเมินตามคาํ 
          รับรองฯ  ของสวนราชการตอไป 
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