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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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1. คํารับรองระหวาง 
 
นายธีระ   วงศสมุทร รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

หัวหนากลุมภารกิจดานบรหิารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการผลิต 

ผูรับคํารับรอง 

และ   
นายสามารถ โชคคณาพิทักษ อธิบดีกรมชลประทาน ผูทําคํารับรอง 
 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว        มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป           เริ่มตั้งแตวันที่ 

1  ตุลาคม  2549  ถึงวันที่  30  กันยายน  2550 
 
3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนปฏิบัติราชการของกรมชลประทาน    ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ

ราชการ  น้ําหนัก  ขอมูลพื้นฐาน  เปาหมาย/ เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏ
อยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 
4. ขาพเจา  นายธีระ   วงศสมุทร        ในฐานะผูบังคับบัญชาของ   นายสามารถ  โชคคณาพิทักษ  ได

พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของกรมชลประทาน      ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  
น้ําหนัก  ขอมูลพื้นฐาน  เปาหมาย/ เกณฑการใหคะแนน  และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดใน
เอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ และ ขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา  กํากับ  และตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการของ นายสามารถ โชคคณาพิทักษ  ใหเปนไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้   

5. ขาพเจา นายสามารถ โชคคณาพิทักษ  อธิบดีกรมชลประทานไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลว
ขอใหคํารับรองกับรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ   หัวหนากลุมภารกิจดานบริหารจัดการ

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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ทรัพยากรเพื่อการผลิต วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานที่ดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัว
ในระดับสูงสุด เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว  

 
6. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรอง  ไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว    จึงได

ลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ  
 
 
 

…………………………………………          …………………………………………….. 
             (นายธรีะ   วงศสมุทร)                      (นายสามารถ โชคคณาพิทักษ) 

         รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ         อธิบดีกรมชลประทาน 
หัวหนากลุมภารกิจดานบรหิารจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิต 
                                       
 
 
 
     …………………………………………                                               
 (นายบรรพต    หงษทอง) 
           ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
                    
 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมชลประทาน                                                                                                                          
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

- 3 - 

แผนยุทธศาสตรของกรมชลประทาน พ.ศ. 2548 - 2551  
 

• วิสัยทัศน 
                  น้ําสมบูรณ  สนับสนุนการผลิต   เกษตรกรมั่งคั่ง   เศรษฐกิจมั่นคง 
 

• พันธกิจ 
       1.   เปนหนวยงานหลักในการพัฒนาแหลงน้ําตามศักยภาพของลุมน้ําใหเพียงพอ 
       2.   จัดการน้ําใหกับผูใชน้ําทุกประเภทอยางทั่วถึง เปนธรรม และยัง่ยืน 
       3.   เสริมสรางใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาและบริหารจดัการน้ําทุกระดับอยางบูรณาการ  
       4.   ดําเนนิการปองกันและบรรเทาภยัจากน้ํา  

 

• เปาประสงค 
1. พื้นที่เกษตรกรรมมีระบบชลประทานทั่วถึง 
2. เกษตรกรไดรับบริการและมคีุณภาพชวีิตทีด่ี 
 

• ประเด็นยุทธศาสตร 
       1.   การจดัหาน้ําเพื่อการเกษตรอยางเพียงพอ 
       2.   การพฒันาระบบปองกันภยัจากน้ํา 

3.   การบริหารจัดการและการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ 
 

• กลยุทธ 
1. การเพิ่มพื้นทีช่ลประทาน 
2. การพัฒนาประสิทธิภาพโครงการชลประทาน 

       3.    การปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา 
4.    การมีสวนรวมและการประชาสัมพันธ 

       5.    การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารกระบวนการ  
 



Strategy  Map ของกรมชลประทาน ป 2550

น้ําสมบูรณ  สนับสนุนการผลิต  เกษตรกรมั่งคั่ง  เศรษฐกจิมั่นคง

การเพิ่มพื้นที่
ชลประทาน 

การปองกัน
และบรรเทา
ภัยจากน้ํา

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
โครงการ 
ชลประทาน

การมีสวนรวมและ
การประชาสมัพันธ

การเพิ่มประสิทธิภาพ
การบรหิารกระบวนการ

พื้นที่เกษตรกรรมมีระบบชลประทานทั่วถึง เกษตรกรไดรับบริการและมีคุณภาพชีวิตทีด่ี

การจัดหาน้ําเพื่อการเกษตร
อยางเพียงพอ

การพัฒนาระบบ
ปองกันภัยจากน้ํา

การบรหิารจัดการและการมสีวนรวม
ที่มีประสิทธิภาพ

2.1 จาํนวนที่เพิ่มขึ้นของ
พื้นที่ชลประทาน

3.2 จาํนวนที่เพิ่มขึ้นของ
แหลงน้ําเพือ่ชุมชน

หรือชนบท
4. ความสาํเร็จ

ของการดาํเนินการ
จดัหาน้าํสนับสนุน

ศูนยพัฒนาโครงการหลวง 

3.3 รอยละของมูลคา
ความเสียหายของ
พืชเศรษฐกจิในเขต
ชลประทานจาก

อุทกภัยและภัยแลง

มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ

3.1 จาํนวนพื้นที่
บริหารจดัการน้ํา
ในเขตชลประทาน
(cropping intensity)

5. ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ
6. การมีสวนรวมของ
ประชาชน
7.1 การเปดเผยขอมูล
ขาวสาร
7.2 การปองกนัและ
ปราบปรามการทุจริต

มิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ 

8. อัตราการเบิกจาย
งบประมาณรายจายลงทุน
9. การประหยัดพลังงาน
10.1 การลดรอบระยะ
เวลาการใหบริการ
10.2 การดาํเนินการตาม
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลง
ดานขั้นตอน /วิธีปฏิบัติงาน
11. การจดัทําตนทุน
ตอหนวยผลผลิต

12. การจดัการความรู
13.1 HR Scorecard
13.2 การการดาํเนินการตาม
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลง
ดานบุคลากร
13.3 การถายทอดตวัชี้วดั
14. การจัดการสารสนเทศ
15. การพัฒนากฎหมาย
16. การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการ (PMQA)
17. การบริหารความเสี่ยง

มิติดานปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 

มิติดานการพฒันา
องคกร

วิสัยทศัน

เปาประสงค

ประเดน็ยุทธศาสตร

กลยุทธ

ตัวชี้วดั
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การประเมินสําหรับกรมชลประทาน ประกอบดวย กรอบน้ําหนกั 4 สวน น้ําหนกัรวมรอยละ 100 ดังนี ้

1. มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผล                               รอยละ 50 
2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ    รอยละ 15 
3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ              รอยละ 10 
4. มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร     รอยละ 25 

 
การประเมินสาํหรับกรมชลประทาน คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของ 4 มิติ ดังนี้  
 
 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ 

น้ําหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน
ประสิทธิผล 

50 1 2 3 4 5 

2.   ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน 
      คุณภาพการใหบริการ 

15 1 2 3 4 5 

3.   ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน 
      ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ      

 10 1 2 3 4 5 

4.   ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการ
พัฒนาองคกร 

25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล    กรอบน้ําหนกัในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 

ประกอบดวยตัวช้ีวดัผลสําเร็จตามแผนแผนปฏิบัติราชการ   4  กลุม ดงันี้ 

1. ตัวช้ีวดัระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง   รอยละ 15  

2. ตัวช้ีวดัระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ  รอยละ 15 

3. ตัวช้ีวดัระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา   รอยละ 15 

4. ตัวช้ีวดัตามภารกิจหลักของหนวยงานทีไ่มปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของสวน
ราชการระดับกรมหรือเทียบเทา  รอยละ 5 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนกั เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

ผลงานประจําป     
งบประมาณ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ 

น้ําหนัก 
(%) 

2548 2549 1 2 3 4 5 

• แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง           

1.1 รอยละของเกษตรกรที่ผานการ
ฝกอบรม ฝกปฏิบัติ   ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิ จพอ เพี ย งและนํ า ไปใช
ประโยชน 

5   40 50 60 70 80 

1.2 มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาค
เกษตร (ลานลานบาท)    

3   0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 

1.3 รอยละของพื้นที่ เกษตรกรรมที่
ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากร
เพื่อการผลิต 

   1 2 3 4 5 

* ทรัพยากรน้ํา 1   39.99 40.04 40.09 40.14 40.19 
* ทรัพยากรดิน 4   47.52 48.29 49.06 49.83 50.60 
1.4 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้ง
ศูนยบริการรวม 

3   1 2 3 4 5 

รวม 15   1 2 3 4 5 
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ผลงานประจําป     
งบประมาณ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ 

น้ําหนัก 
(%) 

2548 2549 1 2 3 4 5 

• แผนปฏิบัติ ราชการของกลุ ม
ภารกิจ   

        

2 . 1  จํ า น วนที่ เ พิ่ ม ขึ้ น ข อ งพื้ น ที่
ชลประทานใหมที่นําไปใชประโยชน
ไดจริง (ลานไร) 

4 0.277 0.484 0.096 0.102 0.108 0.114 0.120 

2.2 จํานวนเกษตรกรที่ไดรับสิทธิให
เขาทําประโยชนในเขตปฏิรูปที่ดิน  

3 1.09 1.80 0.70 0.90 1.10 1.30 1.50 

2.3 จํานวนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงชุมชนที่ไดจัดตั้งขึน้ในเขต
ปฏิรูปที่ดิน 

3 - 599 360 420 480 540 600 

2.4 พื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการ
จัดการและฟนฟูทรัพยากรดนิ  
(ลานไร) 

5 8.37 17.00 13 14 15 16 17 

รวม 15   1 2 3 4 5 
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ผลงานประจําป     
งบประมาณ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ 

น้ําหนัก 
(%) 

2548 2549 1 2 3 4 5 

• แผนปฏิบัติราชการของกรม           

3.1 จํานวนพื้นที่บริหารจัดการน้ําใน 
เขตชลประทาน (cropping  intensity ) 
(ลานไร) 

5 29.18 29.498 24.0 25.0 26.0 27.0 28.0 

3.2 จํานวนที่เพิ่มขึ้นของแหลงน้ําเพื่อ 
ชุมชนหรือชนบท (แหง) 

5 199 171 139 146 153 160 167 

3.3 รอยละของมูลคาความเสียหาย 
ของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทาน 
จากอุทกภัยและภัยแลง  

5 0.69 0.2942 4.19 3.19 2.19 1.19 0.19 

• ผลสําเร็จตามพันธกิจของกรม         

4. ความสําเร็จของการดําเนินการ 
จัดหาน้ําสนับสนุนศูนยพัฒนา 
โครงการหลวง 

5 n/a n/a 13 14 15 16 17 

รวม 20   1 2 3 4 5 
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มิติท่ี 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ    กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15 

             โดยมตีัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนกั เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ดงัตอไปนี ้
 

ผลงานประจําป     
งบประมาณ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ 

น้ําหนัก 
(%) 

2548 2549 1 2 3 4 5 
 5. รอยละของระดับความพึงพอใจ 
ของผูรับบริการ 

5 73.40 n/a 65 70 75 80 85 

 6.  ระดับความสําเร็จในการเปด 
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
ในการแสดงความคิดเห็นและรวม 
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ 
ราชการ 

4   1 2 3 4 5 

 7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผย 
ขอมูลขาวสารของทางราชการ 

3   1 2 3 4 5 

7.2 ระดับความสําเร็จของการ 
ดําเนินการตามมาตรการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

3   1 2 3 4 5 

รวม 15   1 2 3 4 5 
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มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการ     กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 

            โดยมตีัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนกั เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ดงัตอไปนี ้
 

ผลงานประจําป     
งบประมาณ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ 

น้ําหนัก 
(%) 

2548 2549 1 2 3 4 5 
  8. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย 
 ถวงน้ําหนกัของอัตราการเบิกจายเงนิ 
 งบประมาณรายจายลงทุน 

3 77.19 88.01 
(ครุภัณฑ) 

81.23  
 (ที่ดนิและ
ส่ิงกอสราง) 

1 2 3 4 5 

  9. ระดับความสําเร็จของการ 
 ดําเนินการตามมาตรการประหยัด 
 พลังงาน 

2  6.26  
(ไฟฟา) 
37.10 

(น้ํามนั) 

1 2 3 4 5 

10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย 
 ถวงน้ําหนกัในการลดรอบระยะเวลา 
 ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

1.5   10 20 30 40 50 

10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย 
 ถวงน้ําหนกัในการดําเนนิการตาม 
 ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน 
 กระบวนงาน 

1.5   1 2 3 4 5 

 11. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา 
 ตนทุนตอหนวยผลผลิต 

2   1 2 3 4 5 

รวม 10   1 2 3 4 5 
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มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร   กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ   25 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนกั เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้
 

ผลงานประจําป   
งบประมาณ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ 

น้ําหนัก 
(%) 

2548 2549 1 2 3 4 5 
 12. ระดับความสําเร็จของ 
 การจัดการความรูเพื่อสนับสนุน 
 ประเด็นยุทธศาสตร              

3   1 2 3 4 5 

13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา 
 สมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (HR-Scorecard) 

2   1 2 3 4 5 

13.2 ระดับความสําเร็จในการพัฒนา 
 บุคลากรตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 

2   1 2 3 4 5 

13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอด 
 ตัวช้ีวดัและเปาหมายของระดับองคกร 
 สูระดับบุคคล 

2   1 2 3 4 5 

 14. ระดับคุณภาพของการบริหาร 
 จัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

4   1 2 3 4 5 

15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํา 
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

1.5   1 2 3 4 5 

15.2 ระดับความสําเร็จของของรอยละ 
 เฉล่ีย ถวงน้ําหนักของการดําเนินงาน 
 ตามแผนพัฒนากฎหมายของ 
 สวนราชการ 

3.5   1 2 3 4 5 

 16. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
 คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

5   1 2 3 4 5 

 17. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา 
 ระบบบริหารความเสี่ยง 

2   1 2 3 4 5 

รวม 25   1 2 3 4 5 
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คําอธิบายตัวช้ีวัด 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 

กรมชลประทาน   
กระทรวงเกษตรและสหกรณ
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประเด็นการประเมินผล :  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ  
ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 1  :   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการ 
                             ของกระทรวง   
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  สํานักงานเศรษฐกจิการเกษตร   โทร. 0-2579-9005 
ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 1.1  :  รอยละของเกษตรกรทีผ่านการฝกอบรม ฝกปฏิบัติ   ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
นําไปใชประโยชน  
น้ําหนัก     :  รอยละ 5 
                        เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 50 60 70 80 

                    

ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 1.2  :   มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตร (ลานลานบาท)      
น้ําหนัก     :  รอยละ 3                     
                       เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 
      

ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 1.3  :   รอยละของพื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟูทรัพยากรเพื่อการผลิต 
น้ําหนัก     :  ทรัพยากรน้ํา รอยละ 1    ทรัพยากรดนิ รอยละ 3    
      เกณฑการใหคะแนน : 

ทรัพยากร ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

น้ํา 39.99 40.04 40.09 40.14 40.19 

ดิน 47.52 48.29 49.06 49.83 50.60 
     
 ชื่อตัวชี้วดัท่ี 1.4  :     ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งศนูยบริการรวม 
น้ําหนัก     :  รอยละ 3 
                      เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประเด็นการประเมินผล :  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ  

ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 2      :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 

                                ของกลุมภารกิจ 

ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 2.1   :  จํานวนที่เพิ่มขึ้นของพื้นที่ชลประทานใหมทีน่ําไปใชประโยชนไดจริง (โดยกรมชลประทาน) 

 หนวยวัด            :   ลานไร 

น้ําหนัก               :  รอยละ 4 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ช่ือ นายสุรสีห  กิตตมิณฑล      โทรศัพท : 0-2241-2417 
          ตําแหนง  ผูอํานวยการกองแผนงาน   
ผูจัดเก็บขอมูล         :  ช่ือ นางสาวเพ็ญประภา   พงศพงนั  โทรศัพท :  0-2243-1417 
           ตําแหนง  หัวหนากลุมงานตรวจสอบและติดตามผลงาน   
คําอธิบาย :  จํานวนทีเ่พิม่ขึ้นของพื้นทีช่ลประทาน หมายถึง พื้นที่การเกษตรทีท่ําการกอสรางคลองสงน้ําและ
อาคารบังคับน้ําตางๆ เชน ฝาย ประตูระบายน้ํา   เปนตน  ทําใหสามารถสงน้ําจากคลองชลประทานไดถึงแปลง
เพาะปลูกของเกษตรกร  จากเดิมทีต่องอาศัยจากน้ําฝนในการเพาะปลูกพืช การกอสรางแตละโครงการใช
ระยะเวลา 2-5  ป  จึงมิใชผลงานที่ทําการกอสรางเสร็จปตอป   ดังนั้น จํานวนทีเ่พิ่มของพื้นที่ชลประทาน จึง
หมายถึงงานทีส่รางเสร็จในปงบประมาณนี้ โดยกําหนดเปาหมายกอสรางเสร็จเพิ่มขึ้น  จํานวน  0.12  ลานไร 
 

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล : 
1.  โครงการกอสราง ที่กําหนดกอสรางแลวเสร็จในปงบประมาณนี้ ใหสํานักชลประทาน / สํานักโครงการ 
ขนาดใหญ  รวบรวมสงใหกองแผนงาน เปนรายไตรมาส 
2. กองแผนงาน จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานโครงการที่กอสรางแลวเสร็จและจํานวนพื้นที่ชลประทาน 
ที่เพิ่มขึ้นเปนรายไตรมาส  และสรุปผลสิ้นปงบประมาณ 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0.096 ลานไร 0.102 ลานไร 0.108 ลานไร 0.114 ลานไร 0.120 ลานไร 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดตี 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

จํานวนที่เพิ่มขึน้ของพื้นที่ชลประทานใหม    
       ที่นําไปใชประโยชนไดจริง 

ลานไร 0.131 0.277 0.484 

 
(1) 
ป 

(2) 
พื้นที่ชลประทาน 
รวมท้ังสิ้น (ไร) 

(3) 
พื้นที่ชลประทาน 
ท่ีเพิ่มขึ้น (ไร) 

2539 20,677,411 166,780 
2540 20,771,026 93,615 
2541 20,898,168 127,142 
2542 21,592,318 694,150 
2543 21,875,724 283,406 
2544 22,010,538 134,814 
2545 22,180,285 169,747 
2546 22,739,211 558,926 
2547 22,870,111 130,900 
2548 23,147,887  277,776 
2549 23,632,067 484,180 
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประเด็นการประเมินผล :  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ  

ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 2      :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 

                                ของกลุมภารกิจ 
ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 2.2   :  จํานวนเกษตรกรที่ไดรับสิทธิใหเขาทําประโยชนในเขตปฏิรูปที่ดิน  

น้ําหนัก               :  รอยละ 3 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ส.ป.ก. 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0.7 แสนราย 0.9 แสนราย 1.1 แสนราย 1.3 แสนราย 1.5 แสนราย 

 
ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 2.3   :  จํานวนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีงชุมชนที่ไดจดัตั้งขึ้นในเขตปฏิรูปที่ดิน  
น้ําหนัก               :  รอยละ 3 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ส.ป.ก. 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
360 ศูนย 420 ศูนย 480 ศูนย 540 ศูนย 600 ศูนย 

 
ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 2.4   :  พื้นที่เกษตรกรรมที่ไดรับการจัดการและฟนฟดูิน 

น้ําหนัก               :  รอยละ 5 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  กรมพัฒนาที่ดิน 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

13.00 ลานไร 14.00 ลานไร 15.00 ลานไร 16.00 ลานไร 17.00 ลานไร 
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประเด็นการประเมินผล :  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 

 ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 3     :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ   

                                ของสวนราชการระดบักรมหรือเทียบเทา 
ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 3.1  : จํานวนพื้นที่บริหารจัดการน้าํในเขตชลประทาน 
หนวยวัด    : ลานไร 
น้ําหนัก : รอยละ 5 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายดํารง   มวงงาม 
                          ผูอํานวยการสํานักอุทกวิทยาและบรหิารน้ํา   โทรศัพท : 0-2241-3348 
ผูจัดเก็บขอมูล :       น.ส. จิราภรณ   ศรีอดลุยพันธุ 
                                   ฝายสถิติการใชน้ําชลประทาน    โทรศัพท :  0-2669-4229   
คําอธิบาย : จํานวนพื้นที่บริหารจัดการน้าํในเขตชลประทาน หมายถึง จํานวนพื้นที่เพาะปลูก ไดแก  นา
ขาว  พืชผัก  พืชไร  ผลไม  ไมยืนตน  รวมทั้งพื้นที่บอปลา  บอกุง  ที่ทําการผลิตสินคาการเกษตร  ในเขตบริการ
น้ําจากคลองชลประทาน  จํานวน 23.63  ลานไร  จากพืน้ที่ทําการเกษตรกรรมทั้งหมดของประเทศไทยในแตละป  
จํานวนประมาณ 131 ลานไร    โดยพื้นทีน่อกเขตคลองชลประทานจะอาศัยน้ําฝนทําการเกษตรเปนหลัก 
สูตรการคํานวณ  :   พื้นที่ที่ทําการผลิตสินคาเกษตรในเขตชลประทานชวงฤดูแลง   รวมกับ พื้นที่ที่ทําการผลิต
สินคาเกษตรในเขตชลประทานชวงฤดูฝน 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 1. โครงการชลประทานจังหวัด  75  จังหวัด  ที่มีจํานวนพืน้ที่บริหารจัดการน้ําในเขตชลประทานใน
แตละจังหวดั  รวบรวมจํานวนพื้นที่ที่ทําการผลิตสินคาเกษตร  รายงานสํานักอุทกวิทยาและบรหิารน้ํา 
 2. สํานักอุทกวิทยาและบริหารน้ํา  รวมขอมูลทั้ง 75 จังหวัด  รายงานผูบริหารกรมและเผยแพรลง  
Web Site  http:// www. rid.go.th/ 
 3. การรายงานขอมูลตัวเลขพื้นที่จะตอเนื่องทุกสัปดาหเพิม่ขึ้นเรื่อย ๆ เนื่องจากแตละพื้นที่เร่ิมทําการ
เพาะปลูกไมพรอมกัน บางพืน้ที่เพาะปลูกปละหลายครั้ง แตการจัดเกบ็ขอมูลจะตัดยอดปละ 2 ครั้ง คร้ังแรก ฤดู
แลงตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2549 ถึงเดือนพฤษภาคม 2550 โดยงวดสดุทายจะสิ้นสุด ณ ส้ินเดือนพฤษภาคม 2550  
เปนตัวเลขพืน้ที่รวมที่ทําการผลิตสินคาการเกษตรในเขตชลประทานในฤดูแลง     
( http://water.rid.go.th/hwm/cropwater/Statistic/dry_weekly.htm ) 
 4.  รายงานขอมูลตัวเลขพื้นที่ฤดูฝน   เริ่มจากเดือนมถุินายน 2550   และเพิ่มขึน้เรื่อย ๆ โดยงวด
สุดทายของฤดูฝน ณ ส้ินเดือนตุลาคม 2550   เปนตัวเลขพื้นที่รวมที่ทําการผลิตสินคาการเกษตรในเขตชลประทาน
ในฤดูฝน ( http://water.rid.go.th/hwm/cropwater/Statistic/wet_weekly.htm ) 
                    5.  นําตัวเลขขอ 3  มารวมกับ ขอ 4 
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เกณฑการใหคะแนน  :   
                   พื้นที่บริหารจัดการน้ําเปาหมายในฤดแูลง = 40% ของพื้นที่ชลประทาน   และ พื้นที่บริหารจัดการน้ํา
เปาหมายในฤดูฝน = 80% ของพื้นที่ชลประทาน   รวม 2 ฤดู = 120% ของพื้นที่ชลประทานทั้งหมด = (120 / 100) 
x   23.63 ลานไร   =   28.356   ลานไร     ทั้งนี้        แนวทางในการกําหนดเปาหมาย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  คือ  ใชสอยทรัพยากรน้ําอยางมีเหตุผลตามหลักวิชาการ  พอประมาณ  และมีภูมิคุมกนัในตัวที่ดใีนการ
รักษาระบบนเิวศ    

เกณฑการใหคะแนน  ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 2 3 4 5 

24.0 25.0 26.0 27.0 28.0 
                  หนวยวัด   (ลานไร) 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : ผลการดําเนนิงานตาม  (4 ) 
 

        (1) 
 ปการเพาะปลกู 

        (2)  
     ฤดูแลง  
(พ.ย.-พ.ค.) ไร 

         (3)  
      ฤดูฝน 
 (มิ.ย.-ต.ค. ) ไร 

         (4 ) 
รวมท้ังสิ้น   ไร 
  =  (2) + (3) 

   (5) พื้นที่  
  ชลประทาน 
 ยอนหลัง 1 ป 

(6) = (4) /  (5) 
% cropping 

intensity 

2539 8,568,226 16,798,609 25,366,835 20,510,631 123.67 

2540 8,618,697 16,704,388 25,323,085 20,677,411 122.47 

2541 8,491,147 15,948,476 24,439,623 20,771,026 117.66 

2542 7,433,904 16,789,404 24,223,308 20,898,168 115.91 

2543 9,884,831 17,103,189 26,988,020 21,592,318 124.99 

2544 10,828,226 17,686,773 28,514,999 21,875,724 130.35 

2545 11,345,188 17,863,934 29,209,122 22,010,538 132.70 

2546 11,645,944 18,081,423 29,727,367 22,180,285 134.01 

2547 12,310,392 18,174,336 30,484,728 22,739,211 134.06 

2548 11,921,698 17,263,267 29,184,965 22,870,111 127.61 

2549 12,431,853 17,065,788 29,497,641 23,147,887 127.43 

 
หมายเหตุ  : ปริมาณน้ําในเขือ่นตางๆรวมทั้งประเทศ   เปรียบเทียบปที่แลว 
                  - ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2546   มีจํานวน  50,900 ลานลูกบาศกเมตร   
                  - ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2547   มีจํานวน  48,369 ลานลูกบาศกเมตร   
                - ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2548   มีจํานวน  56,078 ลานลูกบาศกเมตร   
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                  - ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2549   มีจํานวน  61,418 ลานลูกบาศกเมตร         

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 3.2   :  จํานวนที่เพิ่มขึ้นของแหลงน้ําเพื่อชุมชน/ชนบท  

หนวยวัด :  แหง 

น้ําหนัก :  รอยละ 5 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ช่ือ นายสุรสีห  กิตตมิณฑล               โทรศัพท : 0-2241-2417 
          ตําแหนง  ผูอํานวยการกองแผนงาน   
ผูจัดเก็บขอมูล         :  ช่ือ นางสาวเพ็ญประภา   พงศพงนั  โทรศัพท : 0-2243-1417 
           ตําแหนง  หัวหนากลุมงานตรวจสอบและติดตามผลงาน   
คําอธิบาย :  จํานวนที่เพิ่มขึ้นของแหลงน้ําเพื่อชุมชน/ชนบท  หมายถึง แหลงน้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภค และ
การเกษตร  เชน อางเก็บน้ําขนาดเล็ก  ฝาย  เปนตน  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  มีเปาหมายดําเนินการ  167 
แหง  บางแหงกอสรางเอง  บางแหงจางเหมากอสราง  โดยมีหวัหนาโครงการกอสรางซึ่งเปนขาราชการตําแหนง
นายชางชลประทานหรือวิศวกรเปนผูควบคุมงานกอสราง  โครงการแตละแหงเริ่มสรางและเสร็จภายใน 1 ป   

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล : 
1. โครงการกอสราง   รายงานผลการดําเนินงานกอสรางแหลงน้ําเพื่อชุมชน/ชนบท    ในปงบประมาณ 2550   ให 
     สํานักชลประทานทุกไตรมาส และรวบรวมสงใหกองแผนงาน  

2. กองแผนงาน จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานโครงการที่กอสรางแลวเสร็จ   เปนรายไตรมาสและสรุปผลสิ้น 

   ปงบประมาณ 

เกณฑการใหคะแนน : 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

139 แหง 146 แหง 153 แหง 160 แหง 167 แหง 
 
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน :  

ผลการดําเนนิงานในอดตี 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชีว้ัด หนวยวัด 

2547 2548 2549 

จํานวนที่เพิ่มขึน้ของแหลงน้าํเพื่อชุมชน/ชนบท 
(ในวงเล็บคือเปาหมาย) 

แหง 186 199 171 
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 (205) (205) (194) 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 3.3  : รอยละของมูลคาความเสียหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทาน 
                                   จากอทุกภยัและภัยแลง   
หนวยวัด    : รอยละ 
น้ําหนัก : รอยละ 5 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายดํารง   มวงงาม 
                          ผูอํานวยการสํานักอุทกวิทยาและบรหิารน้ํา   โทรศัพท  :  0-2241-3348 
ผูจัดเก็บขอมูล :         น.ส. จริาภรณ   ศรีอดุลยพันธุ 
                                   ฝายสถิติการใชน้ําชลประทาน   โทรศัพท :   0-2669-4229   
 
คําอธิบาย : รอยละของมูลคาความเสียหายของพืชเศรษฐกิจในเขตชลประทานจากอุทกภัยและภยั 
แลง       หมายถึง     ขาวนาปรังและขาวนาปที่เพาะปลูกในเขตบริการคลองสงน้ําชลประทาน           ที่ไดรับการ
ปองกันดวยระบบคลองระบายน้ํา     ประตรูะบายน้ํา  คันกั้นน้ํา  และเครื่องสูบน้ํา          ในยามน้ําหลากมากกวา
ปกติในฤดูฝน       และในฤดูแลงที่ฝนตกนอย    มิใหเกดิความเสียหายตอพืชผลทางการเกษตรที่เกษตรกรทําการ
เพาะปลูกในเขตชลประทาน    โดยนาขาวเสียหาย  จะหมายถึงไมมขีาวใหเก็บเกี่ยวหลังจากที่ไดทําการเพาะปลูก
ไปแลว  
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล :  
 1. รายงานผลรายสัปดาหมาพรอมกับตัวช้ีวัดที่ 3.1   
 2. สํานักอุทกวิทยาและบริหารน้ํารวบรวมตัวเลข  รายงานผูบริหารกรม และเผยแพรบน  Web  Site 
http:// www. rid.go.th/   
ฤดูแลงรายงานที่   ( http://water.rid.go.th/hwm/cropwater/Statistic/dry_weekly.htm ) 
ฤดูฝนรายงานที่   ( http://water.rid.go.th/hwm/cropwater/Statistic/wet_weekly.htm ) 
 
สูตรการคํานวณ  :  
 1. ตัวตั้ง  {พื้นที่เพาะปลกูขาวนาปรังทีเ่สียหาย คูณ ดวย ผลผลิตขาวนาปรังตอไร (ตัน) คูณ ดวย 
ราคาทุนขาวนาปรังตอเกวยีน (บาท) }   บวก ดวย  {พื้นที่เพาะปลูกขาวนาปที่เสียหาย คูณ ดวย ผลผลิตขาวนาปตอ
ไร(ตัน) คณู  ดวย ราคาทุนขาวนาปตอเกวยีน (บาท) }   
                    2. ตัวหาร      {พื้นที่เพาะปลกูขาวนาปรังทัง้หมด คูณ ดวย ผลผลิตขาวนาปรังตอไร (ตัน) คณู ดวย 
ราคาทุนขาวนาปรังตอเกวยีน (บาท) }   บวก ดวย  {พืน้ที่เพาะปลูกขาวนาปทั้งหมด คูณ ดวย ผลผลิตขาวนาปตอ
ไร(ตัน) คณู  ดวย ราคาทุนขาวนาปตอเกวยีน (บาท) }   
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                     3. คูณ ดวย 100   
 
 
เกณฑการใหคะแนน  :   
        

เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ พ.ศ.2550 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
4.19 3.19 2.19 1.19 0.19 

                  หนวยวัด   (รอยละ)  ทั้งนี้คากลาง 2.19 เปนคาเฉลี่ยของป 2545  2546 และ 2547 
                  
 
รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 
                      
               ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ รอยละ 
2545 5.088 
2546 0.845 
2547 0.641 
2548 0.690 
2549 0.2942 * 

                                        * ( ณ 6 ต.ค.2549) 
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มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
 
ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามพันธกิจ 

ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 4 :  รอยละของความสําเร็จของการดําเนินการจัดหาน้ําสนับสนุนศูนยพัฒนาโครงการหลวง  
หนวยวัด         : รอยละ 
น้ําหนัก           : รอยละ 5 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  ช่ือ นายสุรสีห  กิตตมิณฑล   โทรศัพท : 0-2241-2417 
          ตําแหนง  ผูอํานวยการกองแผนงาน 
ผูจัดเก็บขอมูล         :  ช่ือ นางสาวเพ็ญประภา   พงศพงนั  โทรศัพท   :  0-2243-1417 
           ตําแหนง  หัวหนากลุมงานตรวจสอบและติดตามผลงาน   
คําอธิบาย :          พิจารณาจากผลสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงานกอสรางประจําป ใหสามารถ
ดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนงานกอสรางที่ไดรับงบประมาณแตละป   สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
เกณฑการใหคะแนน 5 อยูที่ 17 แหง 

แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล : 
1. โครงการกอสราง   รายงานผลการดําเนินงานกอสรางการจัดหาน้ําสนับสนุนศูนยพัฒนาโครงการหลวง   ใน
ปงบประมาณ 2550   ใหสํานกัชลประทานทุกไตรมาส และรวบรวมสงใหกองแผนงาน  

2. กองแผนงาน จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานโครงการที่กอสรางแลวเสร็จ   เปนรายไตรมาสและสรุปผลสิ้น 

   ปงบประมาณ 
    
เกณฑการใหคะแนน : 
         
                                     

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

13 14 15 16 17 
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มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
 
ประเด็นการประเมินผล :   คุณภาพการใหบริการ 
ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 5  :    รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ 
หนวยวัด   : รอยละ 
น้ําหนัก       : รอยละ 3 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   นายดาํรง   มวงงาม  
                                   ผูอํานวยการสํานักอทุกวิทยาและบริหารน้ํา   โทรศัพท : 0-2241-3348 
คําอธิบาย  :       การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ เปนการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากกรม
ชลประทาน โดย สํานักงาน   ก.พ.ร.  จะเปนผูจัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  โดย
กรมชลประทานเสนอประเด็นคําถามสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ครอบคลุมประเด็นตางๆ   ดังนี้ 
              1. ความพึงพอใจที่เจาหนาที่ชลประทานมาสงเสริมการใชน้ําและการจดัตั้งกลุมผูใชน้ํา                  
          2. ความพึงพอใจในการวางแผนการสงน้ํารวมกับเจาหนาที่ชลประทาน 
              3. ความพึงพอใจในการทํางานของเจาหนาที่ชลประทานเกีย่วกับการจัดสรรน้ําอยางเปนธรรม 
              4. ความพึงพอใจตอคําแนะนําในการแกไขปญหาการขัดแยงเรื่องน้ําของเจาหนาที่ชลประทาน 
              5. ความพึงพอใจในการประชาสัมพันธของเจาหนาที่ชลประทาน       
          งานบริการที่เสนอใหสํารวจเปนภารกิจหลัก   จํานวน 1 งานบริการ คือ  งานบริหารจัดการน้ําชลประทาน   
ทั้งนี้        กลุมผูรับบริการที่จะตอบแบบสํารวจเปนเกษตรกรผูใชน้ําชลประทาน(น้ําหนัก 95%)   และผูใชน้ํา
ชลประทานอื่นๆ (น้ําหนัก 5%)   โดยใชแบบสํารวจเดิมที่ไดใชในปงบประมาณที่แลว   และสถานที่ที่จะให
สํารวจจํานวน 8 แหงๆละ 100 ตัวอยาง   คอื 
         1.โครงการสงน้ําและบาํรุงรักษาแมแตง  จังหวัดเชยีงใหม  
         2.โครงการสงน้ําและบาํรุงรักษาทาบัว   จังหวัดพิจติร 
         3. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาหนองหวาย   จังหวัดขอนแกน 
         4. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษามูลบน-ลําแซะ   จังหวัดนครราชสีมา   
         5. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาโคกกะเทียม   จังหวัดลพบุรี  
         6. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษากระเสียว   จังหวดัสุพรรณบุรี  
         7. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษากําแพงแสน   จังหวัดกาญจนบรีุ  
         8. โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาลุมน้ําปากพนังตอนบน   จังหวดันครศรีธรรมราช  
เกณฑการใหคะแนน : 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 
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มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
 
ประเด็นการประเมินผล  :  การมีสวนรวมของประชาชน 
ตัวชี้วัดท่ี  6:  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 
น้ําหนัก      :  รอยละ 3 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   นายประวัติ   มงคลเนาวรัตน  
                                    ผูอํานวยการกลุมพฒันาระบบบรหิาร   โทร 0-2241-3348 
คําอธิบาย  :      พิจารณาจากกระบวนการบริหารราชการและการปฏิบตัิราชการเพื่อกระตุนการปรับระบบราชการ
สูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน   โดยการวดัความสําเร็จของสวน
ราชการ   กําหนดเปนระดับขัน้ของความสําเร็จ   (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความ
คืบหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินการ 
1  สวนราชการวิเคราะหภารกิจหลักหรอืยุทธศาสตรท่ีสําคัญ  และเหมาะสมในการเปด 

     โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและนําผลการวิเคราะหไปกําหนดกลุมผูท่ี 
      เกี่ยวของและผูมีสวนไดเสียอยางเหมาะสม  
 สวนราชการมกีระบวนการในการสรางความรูความเขาใจสําหรับผูท่ีเกี่ยวของ และผู 

     มีสวนไดเสียท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน 
 สวนราชการแตงตั้งคณะทํางานภาคประชาชน   โดยเปนคณะทํางานรวมระหวาง 

     ภาครัฐ  (ผูแทนองคกรภาครัฐท่ีเกี่ยวของ)  และภาคประชาสังคม (เอกชน  ผูแทน 
     ประชาชน NGOs  สื่อมวลชน เปนตน)  เพื่อจะไดรวมกนัผลักดันกระบวนการพัฒนา 
     ระบบราชการหรอืผลักดันใหเกิดผลการปฏิบัติราชการหรือการพัฒนาบริการ 
     สาธารณะ 

2  สวนราชการกบัคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือเพื่อกําหนดและเลือก
ประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏบัิติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะ  
ท่ีเห็นวาเหมาะสมที่จะนํามาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2550 โดยประเด็นการ
พัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกดําเนิน 

     การควรเปนประเด็นที่เกี่ยวของกับภารกิจหลัก  (Core Function) ของหนวยงานหรือ 
     เรื่องท่ีมีผลกระทบกับประชาชนโดยตรง   และตองไดรับการยอมรับหรอืมีฉันทามติ

3  สวนราชการและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันกําหนดเปาหมาย ตัวช้ีวัด วิธีการ 
     วัดผล และระบบการจัดเก็บขอมูล ตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการ 
     ปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกมาดําเนินการในขั้นตอนที่ 2 
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ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินการ 
4  สวนราชการและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันวางระบบการติดตามความ 

      กาวหนาหรอืระบบในการตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
 สวนราชการและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันติดตามตรวจสอบและรายงานผล
การดําเนินงานตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การ
พัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกใหเปนไปตามระบบ ท่ีวางไวและเสนอตอผูบริหาร
ของสวนราชการอยางสม่ําเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส) 

5  สวนราชการจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการพัฒนาระบบ
ราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือก และเผยแพรให
ประชาชน  ผูท่ีเกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสียรับทราบผานกระบวนการ หรือกลไกที่
สวนราชการจัดใหมีข้ึนไดอยางเปนรูปธรรม 
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มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
ประเด็นการประเมินผล  : ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี  7.1 :  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
น้ําหนัก      :  รอยละ 3 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   นายสธีุ   ศรีเอี่ยมสะอาด   เลขานุการกรม   โทรศัพท   :   0-2243-6967 
ผูจัดเก็บขอมูล    :    น.ส.กุลรัตน   ส่ังยัง   หัวหนาฝายประชาสัมพันธและเผยแพร   โทรศัพท   :   0-2243-6974   
                                นางลลิดา  ธัยยามาตร   หัวหนาฝายพสัดุ 1  กองพัสดุ      โทรศัพท   :   0-2241-3352  
                                นางศิริวรรณ  นิลพันธ  หัวหนางานกฎหมายทัว่ไป   กองกฎหมายและที่ดิน    
                                โทรศัพท   :   0-2241-2626 
คําอธิบาย  :   
         พิจารณาจากการที่สวนราชการตองดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวนัที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการประกวดราคา ประกาศสอบ
ราคา และการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน โดยวัดความสําเร็จของสวนราชการ  กําหนดเปนระดับขั้นของ
ความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ พิจารณาจากความคบืหนาของขั้นตอนการดําเนนิงาน
ตามเปาหมายแตละระดับ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินการ 
1 ปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  ดังนี ้

• จัดสถานที่/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหบริการขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 เพื่อให
ประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก และมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการใหขอมูลขาวสารของสวนราชการเปนการเฉพาะ 

• มีปายแสดงสถานที่ตั้งศูนยขอมูลขาวสารที่จัดไวสําหรับการใหบริการขอมูลขาวสาร ท่ี
เขาใจไดงายและมองเห็นไดชัดเจน 

2 จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ดังนี้ 

• มีขอมูลขาวสารตามมาตรา 9  ครบถวน และเปนปจจุบัน 

• มีการจัดทําดัชนีขอมูลขาวสารที่จัดไวใหบรกิารไวอยางชัดเจนสามารถสืบคนไดอยาง
สะดวก รวดเรว็ 
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ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินการ 

3 บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารไวอยางเปนระบบ โดยมีการดําเนินการ ดังนี้ 

•   มอบหมายใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการ   
     ไวเปนการเฉพาะ 

•   ผูบริหารของสวนราชการใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูล 
     ขาวสารของราชการอยางเครงครัด เชน มีการประชุมเพื่อซักซอมความเขาใจในการปฏิบัติ  
     ตามกฎหมาย  เปนตน 
•   จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการรายงานใหผูบริหารของสวนราชการทราบอยาง 
      สม่ําเสมอ (รายเดือนหรือรายไตรมาส) 

4 เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขาวสารใหประชาชนทราบ ดังนี ้
• จัดอบรม  ใหความรู  และพัฒนาความรูท่ีเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสาร  และมีการ 
      ดําเนินการตามกิจการ/มาตรการ/วิธีการในการสรางจิตสาํนึกและทัศนคติท่ีดีตอการเปนผู  
      ใหบริการขอมูลขาวสารแกบุคลากรในสวนราชการอยางสม่ําเสมอ 
• ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกบักฎหมายขอมูลขาวสารของราชการใหประชาชนรับทราบ 
      ถึง  สิทธิในการตรวจสอบการดําเนินงานของสวนราชการ   ผานชองทางตาง ๆ  อยางนอย  
      5 ชองทาง โดย 1 ใน 5 ชองทางจะตองเปนการเผยแพรประชาสัมพันธผานระบบ 
      อิเล็กทรอนิกส 
• รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารผานทางชองทางตางๆ  
       และมีการนําความคิดเห็นของประชาชนมาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานการ 
       เปดเผยหรือใหบริการขอมูลขาวสาร 

5 • นําขอมูลเกี่ยวกบัการประกวดราคาประกาศสอบราคาที่หัวหนาสวนราชการลงนามแลว 
เผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการ 

• จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือนและเผยแพรบนเว็บไซตของสวนราชการทุก
เดือน 
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มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
 
ประเด็นการประเมินผล  :  การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 7.2 :  ระดับความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
น้ําหนัก   : รอยละ 3 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :       นายพูลประโยชน   ชัยเกียรติ         โทรศัพท   :  0-2243-6930 
                                         ผูอํานวยการสํานกัพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานบุคคล 
ผูจัดเก็บขอมูล         :  นายโสภณ   ขําเกิด  โทรศัพท   :  0-2241-5061 
   ผูอํานวยการสวนวินัยและระบบคุณธรรม                                              
ประเดน็ท่ี 1   : การกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบ หรือแนวทางที่ชัดเจนในการปองกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น 
ตัวชี้วัดท่ี  7.2.1  :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ / แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 
น้ําหนัก     : รอยละ 1 
คําอธิบาย  :  พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการการ  
                           ปองกันการทุจริตปงบประมาณ พ.ศ.2550 
 
เกณฑการใหคะแนน  : 
 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ  (Milestone)  แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ   ดังนี ้
 

ระดับคะแนน รายละเอียดการดําเนินการ 
1  ทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบที่ไดดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2549 
 วิเคราะหความเสี่ยงตาง ๆ ท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ และ/หรือ ละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

สรุปขอมูลท่ีไดจากระบบการรับฟงขอรองเรียนของสวนราชการ การรองเรยีนผานศูนยดํารง
ธรรม  กระทรวงมหาดไทย  และศูนยบริการประชาชน  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

2  นําขอมูลท่ีไดจากขั้นตอนที่ 1 มาใชประกอบการจัดทํามาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตของเจาหนาท่ีของรัฐ ปงบประมาณ พ.ศ.2550 ไดแลวเสร็จ โดยตองคํานึงถึง
ระดับความรุนแรงและโอกาสของความเสี่ยง  รวมท้ังการมีสวนรวมของภาครัฐและ
เครือขายภาคประชาชน  และในมาตรการ/แผนปฏิบัติการ  จะตองระบุถึง 
- การกําหนดหรอืปรับปรุงแกไข  หลักเกณฑ  ระเบียบ  หรือแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการที่เอื้อตอการปฏิบัติงานที่โปรงใสสามารถตรวจสอบได และ
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ประชาสัมพันธใหภาครัฐและประชาชน และ/หรอื ผูมีสวนไดเสียไดรับรู 
- กําหนดใหมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐ เชน การ

อบรม/การปฏิบัติธรรมตามหลักธรรมของศาสนาตาง ๆ  เปนตน 
- กิจกรรมการสรางความเขมแข็งหรอืการใหความรูกับ ภาครัฐและเครือขายภาค

ประชาชน  ตลอดจนเครือขายที่เกี่ยวของในดานการปองกันการทุจริต 
 

3 ดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีของรัฐ ปงบประมาณ 
พ.ศ.2550 ไดแลวเสรจ็ครบถวน 

4 ตอบสนองตอขอรองเรยีนเรือ่ง  “การทุจริต  การปฏิบัติ และ/หรือ ละเวนการปฏิบัติหนาที่โดย
มิชอบของเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด”  ในปงบประมาณ พ.ศ.2550  ท่ีมีการรองเรยีนผานระบบ
รับฟงขอรองเรยีนของสวนราชการ  ศูนยดํารงธรรม  กระทรวงมหาดไทย  และศูนยบริการ
ประชาชน  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีอยางครบถวน 

5 สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2550  โดยระบุปจจัยสนับสนุน  ปญหา  อุปสรรคในการดําเนินงานและ
สรุปผลการตอบสนองตอขอรองเรยีนเรือ่ง  “การทุจริต  การปฏิบัติ และ/หรือ ละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด”   ในขั้นตอนที่ 4  พรอมท้ังกําหนดแนวทาง
หรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ี
ของรัฐ ปงบประมาณ พ.ศ.2551 

 
 
 
 
ประเด็นท่ี 2   : การจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกบัการทุจริต การปฏิบัติราชการและ/หรือ ละเวน 
                         การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
ตัวชี้วัดท่ี  7.2.2  : ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกีย่วกบัการทุจริต การ
ปฏิบัติราชการและ/หรือ ละเวน    การปฏิบตัิหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 
น้ําหนัก :     รอยละ 1 
คําอธิบาย : 
 พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําขอมลู  เพื่อใชเปนฐานขอมูลดานการทุจริตในระดับชาต ิ
เกณฑการใหคะแนน  : 
 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ  (Milestone)    แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ   
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรยีนเกี่ยวกบัการทุจริตการปฏิบัติ และ/หรือ ละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐตามรูปแบบ รายการ และวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(ป.ป.ช.) กําหนด (ตามแบบฟอรม ขท 01) ไดอยาง
สมบูรณ ครบถวน และมีการปรับปรุงสถานะของผลการดําเนินงานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  

2 มีการประมวลผลขอมูลท่ีจัดทําตามขั้นตอนที่ 1 ใหอยูในรูป Information และนําเสนอในรูปแบบ 
กราฟ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหารในการเฝาระวัง และ
ติดตามการปฏิบัติงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตหรอืการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐได 

3 เก็บรวบรวมขอมูล การจัดซื้อจดัจาง โดยวิธีประกวดราคาหรอืวิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส
ของสวนราชการแลวบันทึกขอมูลตามรูปแบบที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด ไดอยางสมบูรณ ครบถวน (ตามแบบฟอรม ขท 02) 

4 รายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เกินระยะเวลาที่กําหนด 

5 มีการรายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 ไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 
ประเด็นท่ี 3   :   การดําเนนิการอยางเครงครัดเมื่อมีการกลาวหาวามีการกระทําผิดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ตัวชี้วัดท่ี  7.2.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่

กําหนด 
น้ําหนัก :     รอยละ 1 
คําอธิบาย : พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตาม
ประเด็นที่สํานกังานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนนิการ 
โดยมีเอกสารประกอบ หรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวนิิจฉยัได  และสามารถจัดสงสํานวนการสอบสวน
และเอกสารประกอบหรือพยานหลักฐานดังกลาวไปยังคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ
(ป.ป.ช.) ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด เทียบกับจํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  มหีนังสือขอใหดําเนินการทั้งหมด 
สูตรการคํานวณ  : 
             
             
             
           

 

จํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนนิการไดครบถวนสมบูรณและจัดสงไปยังสํานักงาน ป.ป.ช. ภายในระยะเวลาที่กาํหนด  X 100 
จํานวนสํานวนการสอบสวนที่สํานกังาน ป.ป.ช.  ขอใหดําเนินการทั้งหมด 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมชลประทาน                                                                                                                             
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
   

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

- 31 - 

 
เกณฑการใหคะแนน  : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 50 60 70 80 

 
 
หมายเหตุ : กรณีสวนราชการไมมีขอมูลตองรายงานตามแบบ ขท01 และแบบ ขท02 และไมมีสํานวนการ
สอบสวนที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ขอทราบ ใหนําน้ําหนกั
ตัวช้ีวดัไปเพิ่มใหตวัช้ีวดัที่ 7.2.1 
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มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 
ประเด็นการประเมินผล :   การบริหารงบประมาณ 
ชื่อตัวชีว้ัดท่ี  8 :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ 
                            รายจายลงทุน 
น้ําหนัก               :    รอยละ 3    
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  ช่ือ นายสุรสีห   กิตติมณฑล   โทรศัพท   0-2241-2417 
                ตําแหนง  ผูอํานวยการกองแผนงาน   
ผูจัดเก็บขอมูล         :  ช่ือ นางสาวเพญ็ประภา   พงศพงัน  โทรศัพท   0-2243-1417 
                ตําแหนง  หวัหนากลุมงานตรวจสอบและติดตามผลงาน   
คําอธิบาย :  
               การพิจารณาผลสําเร็จของการเบกิจายเงนิงบประมาณ  จะใชอัตราการเบิกจายลงทุนของสวนราชการ  
ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมภิาค  เปนตัวช้ีวัดความสามารถในการเบกิจายเงินของสวนราชการ     ทั้งนี ้ 
ไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ    โดยรายการคาครุภัณฑ ถวงน้ําหนกัคะแนน
รอยละ 0.9  รายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง ถวงน้ําหนกัคะแนนรอยละ 2.1 
สูตรการคํานวณ  : 
 

 

1. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รายการคาครุภัณฑ  
       =   ผลการเบกิจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑ X 100

                            วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาครุภัณฑที่ไดรับ 

 

 

2. รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 
       =   ผลการเบกิจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง X 100

                            วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนรายการคาที่ดนิและสิ่งกอสรางที่ไดรับ 

 
 
 
        
 
 
 
 

* การคํานวณ จะไมรวมงบประมาณทีป่ระหยดัไดและไมไดนําเงนิดังกลาวไปใชจายในโครงการอื่นตอ ทัง้นี้ 

ตองรายงานเงนิที่ประหยัดได (งบประมาณเหลือจาย) เพื่อใชประกอบการประเมิน 
 
เกณฑการใหคะแนน :   
                   จะกําหนดภายหลัง 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมชลประทาน                                                                                                                             
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
   

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

- 33 - 

มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 
ประเด็นการประเมินผล :   การประหยัดพลังงาน 
ชื่อตัวชีว้ัดท่ี   9     :    ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ 
หนวยวัด             :    ปริมาณไฟฟาเปนหนวย /   ปริมาณน้ํามันเปนลิตร 
น้ําหนัก               :    รอยละ 2 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายสมลักษณ   เผาจินดา                   โทรศัพท:  0-2583-8316 
                                      ตําแหนง   ผูอํานวยการสํานักเครื่องจักรกล 
ผูจัดเก็บขอมูล         :  นายอภิชาต   วฒันาอุดมชัย                   โทรศัพท:  0-2583-9816 
                                      ตําแหนง   หวัหนากลุมงานกําหนดมาตรฐานและคุณลักษณะเฉพาะ 
                                      สวนเครื่องจักรกลไฟฟา   สํานักเครื่องจักรกล 
  
คําอธิบาย :    

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ จะ
พิจารณาจาก ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการใช
น้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาที่ใหบริการ จํานวนบุคลากร 
พื้นที่ของอาคารที่การใหบริการ เปนตน และพิจารณา ปริมาณพลังงานที่สวนราชการสามารถลดการใชลงไดเมื่อ
เปรียบเทียบปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กับปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2546  โดยใช
ขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

• พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 1. ไฟฟา  ใหน้ําหนักรอยละ 1 
 2. น้ํามัน  ใหน้ําหนักรอยละ 1 
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เกณฑการใหคะแนน :  
 

 1.  ไฟฟา 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ครบถวน 
2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
3 ปริมาณการใชไฟฟาไมเปลี่ยนแปลง   
4 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 
5 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป  

 

กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2546 จะตองประหยัดไฟฟาไดรอยละ 15 ขึ้นไป 

 2.  น้ํามัน 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ครบถวน 
2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 
3 ปริมาณการใชน้ํามันไมเปลี่ยนแปลง   
4 ประหยัดน้ํามันได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 
5 ประหยัดน้ํามันได มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป  

 

กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชน้ํามันในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2546 จะตองประหยัดน้ํามันไดรอยละ 15 ขึ้นไป 

 
สูตรการคํานวณ : 
 

 1. รอยละของปริมาณไฟฟาที่ประหยัดได เทากับ 
 

 
                               ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (หนวย) – 
                               ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (หนวย)               x 100 
                               ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (หนวย) 
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2. รอยละของน้ํามันที่ประหยัดได  เทากับ 
 

 

                                  ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ลิตร) –  
                                  ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ลิตร)                x 100 
                                  ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ พ.ศ. 2546 (ลิตร) 

 

เหตุผล :  
 พลังงานเปนปจจัยท่ีสําคัญในการตอบสนองความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม แต
ประเทศไทยมิไดมีแหลงพลังงานเชิงพาณิชยภายในประเทศมากพอกับความตองการ ทําใหตองพึ่งพาพลังงานจาก
ตางประเทศเปนสวนใหญ ท่ีปจจุบันมีมูลคากวา 5 แสนลานบาท แนวทางสําคัญที่จะชวยลดอัตราการเพิ่มความตองการใช
พลังงานของประเทศ คือการสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัดในทุกภาคสวน โดยรัฐบาล
เห็นวาภาครัฐควรจะเปนตนแบบที่ดีใหกับประชาชน สํานักงาน ก.พ.ร. จึงกําหนดที่จะประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการของทุกสวนราชการดานการใชพลังงาน โดยมีสํานักงานนโยบายและแผนพลังงานเปนเจาภาพหลักของตัวช้ีวัด     
 

เงื่อนไข :  
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ สํานักงาน ก.พ.ร. จะใช

ขอมูลท่ีสวนราชการไดรายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ของ สวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน 
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.e-report.energy.go.th/
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มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 
ประเด็นการประเมินผล :   การลดระยะเวลาการใหบริการ 
ชื่อตัวชีว้ัดท่ี  10.1 :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
หนวยวัด             :    รอยละ 
น้ําหนัก               :    รอยละ 1.5 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นางวัลภา     ไวทยาภรณ           โทรศัพท :  0-2241-2410 
 ตําแหนง ผูอํานวยการกองพสัดุ 
 นางสุชาดา   ชวนานนท                    โทรศัพท  :  0-2241-3355 
                                      ตําแหนง ผูอํานวยการกองการเงนิและบัญช ี
ผูจัดเก็บขอมูล         :  นางอุบลรัตน   วิริยะพานิช                    โทรศัพท : 0-2243-6968 
 ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานพัสดุ 7 
 นางนวพร   โรจนเจริญวัฒนา                    โทรศัพท  : 0-2669-0968 
                                      ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 7                       
คําอธิบาย :  กระบวนงานที่เสนอลดรอบระยะเวลาของขัน้ตอนการปฏบิัติราชการ มี 2 กระบวนงาน คือ 
                   1. การเบิกจายเงนิตามขอผูกพนัจากงบลงทนุงบรายจายอ่ืนในระบบ GFMIS 
                   2. การคืนหลักประกันซองและหลักประกนัสัญญา 
แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล :    
กระบวนงานที่ 1   การเบิกจายเงินตามขอผูกพันจากงบลงทุนงบรายจายอื่นในระบบ GFMIS 
 ฝาย/งานกองพัสดุและกองการเงินและบัญชีที่เกี่ยวของกับทางเดินของใบสําคัญตาง ๆ ที่เบิกจากเงินงบลงทุน งบ
รายจายอื่น เปนแหลงขอมูล งานควบคุมฎีกาและงบเดือน กลุมงานบัญชี กองการเงินและบัญชีเปนแหลงเก็บขอมูล 
และทํารายงานประจําเดือนแจงประกาศใหทราบและรายงานเสนอกลุมพัฒนาระบบบริหารครึ่งปและส้ิน
ปงบประมาณ  (เดิม     สรุปชวงดําเนินการจนแลวเสร็จ 12 ขั้นตอน 20 วันทําการ ทั้งนี้  ไมรวมระยะเวลาที่รอการ
อนุมัติจากกรมบัญชีกลางและเวลาโอนเงนิของธนาคารเขาบัญชี) 
              1. วิธีการจัดเก็บขอมูล ใชแบบฟอรมการรับสงงาน ชป.011 ใหทุกงานที่เกี่ยวของของกองพัสดุและ    
กองการเงินและบัญชีปฏิบัติตามระเบียบงานสารบรรณป พ.ศ. 2526 ในการสงงานที่ผูสง/รับงานจะตองระบช่ืุอ
สวนราชการ    เลขที่หนังสือ วันท่ี และเวลาใหครบถวน เพื่อการควบคมุเวลาแตละขัน้ตอนของงานและฝาย           

2. คํานวณหักลบเวลาทําการเศษชั่วโมงใหหารดวย 7 ช่ัวโมง เปนตัวเลขหลังจุดทศนยิม 
 3. ใชคาเฉลี่ยของผลงานเดือนมกราคม - กันยายน 2550 รายงานผลประจําป 
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กระบวนงานที่ 2   การคืนหลักประกันซองและหลักประกันสัญญา 
                 ฝาย/งาน กองพัสดุ และกองการเงินและบัญชทีี่เกี่ยวของกับทางเดินของใบสําคัญเปนแหลงขอมูล งาน
เอกสารการเงิน ฝายการเงนิ กองการเงนิและบัญชี เปนแหลงเก็บขอมลูและทํารายงานประจําเดือน แจงประกาศ
เวียนใหทราบ และรายงานเสนอกลุมพัฒนาระบบบริหารครึ่งปและส้ินปงบประมาณ 
 วิธีการจัดเก็บขอมูล ใช เวลา วันที่รับสงงานใหทกุงาน ฝายที่เกี่ยวของบันทึกเวลา และวันทีใ่นการรับ/
สงงาน เพื่อควบคุมเวลาแตละขั้นตอน (สรุป ดําเนนิการจนงานแลวเสร็จ 12 ขั้นตอนดําเนนิการตามระเบียบที่
กําหนด 15 วนันับจากวันทีห่มดภาระผูกพนัแลว)   
 
 
เกณฑการใหคะแนน : 

                  รอยละของการลดรอบระยะเวลาการใหบริการลงได 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30  รอยละ 40 รอยละ 50 
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มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 
ประเด็นการประเมินผล :  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  
ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 10.2   :    ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนนิการตามขอเสนอ 
                                    การเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
หนวยวัด            :    รอยละ   
น้ําหนัก               :    รอยละ 1.5 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   นายประวัติ    มงคลเนาวรัตน          
                                     ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร    โทรศัพท  :  0-2241-1399 
คําอธิบาย :     ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
หมายถึง  ความสามารถในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ  โดยพิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนกัของเปาหมายแตละแผนงานในประเด็นยุทธศาสตรที่มีการดําเนนิการดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  คือประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการและการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ 
จํานวน 10 แผนงาน แตละแผนงานมีน้ําหนักเทากนั ไดแก 

          1. ความพึงพอใจของผูรับบริการ   
          2. การมีสวนรวมของประชาชน 
          3. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          4. การลดรอบระยะเวลาการใหบริการ 
          5. อัตราการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน 
          6. การประหยดังบประมาณ 
          7. การประหยดัพลังงาน 
          8. การจดัทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
              (การดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบตัิงาน) 
          9. การพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

               10. การถายทอดตวัช้ีวดัและเปาหมายของระดบัองคกร 
เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของความสําเร็จตาม
แผนการดําเนนิงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ลําดับท่ีของแผนงานตาม
ขอเสนอการเปล่ียนแปลง 

น้ําหนัก
ของแตละ
แผนงาน 1 2 3 4 5 

ชื่อแผนงาน รอยละ 60 70 80 90 100 
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มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
ประเด็นการประเมินผล :  การจัดทําตนทนุตอหนวย  
ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 11   :    ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทนุตอหนวยผลผลิต 
น้ําหนัก               :    รอยละ 2 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   นางสุชาดา  ชวนานนท                                  โทรศัพท   :  0-2241-3355 
                                     ตําแหนง ผูอํานวยการกองการเงนิและบัญช ี
ผูจัดเก็บขอมูล        :    นางสาวทิพาภรณ  วชิราภากร                           โทรศัพท  :  0-2241-4835 
                                     ตาํแหนง  หัวหนากลุมงานบัญชี   
                                    นางเพยีงทอง  ชูวิชา                                           โทรศัพท  :  0-2243-6910 
                                    นางทัศพร  ศรีปรีชานันท                                   โทรศัพท  :  0-2224-6910 
คําอธิบาย :   ความสําเร็จของการจัดทําตนทนุตอหนวยผลผลิต หมายถึง การจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ตามภารกิจหลักได 
เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ  (Milestone)    แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ   
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ   ดงันี้ 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 มีฐานขอมูลท่ีใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต  ไดแก  ขอมูลเกี่ยวกับผลผลิต  กิจกรรม  
ศูนยตนทุน  ตนทุนที่เกี่ยวของกับผลผลิต  และเกณฑการปนสวนตนทุน 

2 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ตาม
เกณฑและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ  และรายงานผลการคํานวณตนทุนตาม
รูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด  โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง  และสํานักงาน 
ก.พ.ร. รับทราบ 

3 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ท่ีจัดทําข้ึนในขั้นตอนที่ 2  วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร  
พรอมท้ังวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

4 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตประจํางวด 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ตามเกณฑ
และวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ  และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางกําหนด  โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง  และสํานักงาน ก.พ.ร. 
รับทราบ 

5 นําผลการดําเนินงานที่ไดจากขั้นตอนที่ 3 ไปกําหนดแนวทางหรอืแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551  
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มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร 
ประเด็นการประเมินผล :  การจัดการความรู 
ตัวชี้วัดท่ี  12 :  ระดับความสาํเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยทุธศาสตร 
น้ําหนัก  :  รอยละ 3 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายพูลประโยชน   ชัยเกียรต ิ        โทรศัพท   ;  0-2243-6930 
                                         ผูอํานวยการสํานกัพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานบุคคล 
ผูจัดเก็บขอมูล         :  นางศิวพร   ภมรประวัต ิ  โทรศัพท  :  0-2583-7325 
          สวนฝกอบรม    สํานักพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานบุคคล                                
คําอธิบาย  :        ระบบการจัดการความรูในองคกร หมายถึง การรวบรวมฐานความรูที่มีอยูในองคกรซ่ึงกระจัด
กระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาใหเปนองคความรู และมีการถายทอดและแบงปนความรูอยางเปน
ระบบ เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้ง ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   
เกณฑการใหคะแนน  : 
 กําหนดเปนระดับขั้น  โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ  พิจารณาจากรายละเอียดของการ
ดําเนินการตามเกณฑทีก่ําหนดแตละระดบั  ดังนี ้
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 จําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันความสําเร็จของทุกประเด็นยุทธศาสตรตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (ตามแบบฟอรม 1 การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอ
การผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ) โดยระบุอยางนอย 3 องคความรูตอ 1 
ประเด็นยุทธศาสตร และอยางนอย 1 ในองคความรูท่ีระบุตองเปนองคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 จัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  อยางนอย 2 องคความรู  โดยเลือก
องคความรูจากประเด็นยุทธศาสตรท่ีตางกัน  และอยางนอย 1 ในองคความรูท่ีเลือกดังกลาวตอง
เปนองคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

3 ผูบริหารของสวนราชการลงนามเห็นชอบแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
และจัดสงสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2550 

4 สรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
โดยสามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรูดังกลาวไดสําเร็จครบทุกกิจกรรม และ
สามารถดําเนินการครอบคลุมกลุมเปาหมายไดไมนอยรอยละ 90 ในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ี
ระบุไว 

5 ผลการดําเนินงานทุกตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯที่เลือกดําเนินการตามแผนการจดัการความรูประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 ตองมคีะแนนของแตละตัวช้ีวัดตั้งแต 4.0000 ข้ึนไป 
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มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร 
 
ตัวชี้วัดท่ี 13.1 :  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
น้ําหนัก  :  รอยละ 2 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  นายพูลประโยชน   ชัยเกียรต ิ        โทรศัพท   :  0-2243-6930 
                                         ผูอํานวยการสํานกัพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานบุคคล 
ผูจัดเก็บขอมูล         :  น.ส.อัญชลี   สงวนพงศ  โทรศัพท   :  0-2241-5068 
          ผูอํานวยการสวนบริหารงานบุคคล  สํานักพัฒนาโครงสรางและระบบบริหารงานบุคคล 
คําอธิบาย  :  พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการจดัทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล เพือ่
สนับสนุนการปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ. 2551 – 2553  
เกณฑการใหคะแนน  : 
กําหนดเปนระดับขั้น  โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ  พิจารณาจากรายละเอียดของการดําเนินการ
ตามเกณฑที่กาํหนดแตละระดับ  ดังนี ้  
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 สวนราชการจัดกิจกรรมการพฒันาหรือเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) และการจัดทําแผนกลยุทธ
การบริหารทรพัยากรบุคคลใหแกผูบริหารและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลไมนอยกวารอยละ 60 

2 สวนราชการประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคลแลวเสร็จ
ภายในไตรมาสที่ 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยในรายงาน มีการระบุจุดแข็ง
จุดออนของการบริหารทรัพยากรบุคคลและมีการวิเคราะหความคาดหวังของผูมีสวน
ไดสวนเสียตอการบริหารทรพัยากรบุคคล 

3 สวนราชการวิเคราะหทิศทาง  นโยบาย  และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับนโยบายและแผนบริหารราชการของสวน
ราชการ 

4 สวนราชการกําหนดเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
กําหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของแตละเปาประสงค 

5 สวนราชการมแีผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ท่ี
ไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ และมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหแก
เจาหนาท่ีของสวนราชการไดรบัทราบ 
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ตัวชี้วัดท่ี 13.2 :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง
ดานบุคลากรของสวนราชการ 
น้ําหนัก  :  รอยละ 2 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด   :   นายประวัติ    มงคลเนาวรัตน          
                                     ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร    โทรศัพท  :  0-2241-1399 
คําอธิบาย  :   ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร  หมายถงึ  ความสามารถ
ในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ  โดยพิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของเปาหมายแตละ
แผนงานในประเด็นยุทธศาสตรที่มีการดําเนินการดานบคุลากร  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ไดแก ประเดน็
ยุทธศาสตรการจัดหาน้ําเพื่อการเกษตรอยางเพียงพอ ซ่ึงเปนการพัฒนา Competency ตามตองการในหลักสูตร
ตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จํานวน 8 หลักสูตร คือ  
1. หลักสูตรการควบคุมงานกอสราง 
2. หลักสูตรวทิยาการสมัยใหมของการกอสราง 
3. หลักสูตรการบริหารสัญญา 
4. หลักสูตรการจัดจางที่ปรึกษาคุมงาน 
5. หลักสูตรการทําแผนที่ภาพถายทางอากาศ 
6. หลักสูตรการปกหลักเขตชลประทาน 
7. หลักสูตรการสง-รับมอบงานกอสรางใหฝายบํารุงรักษา 
8. หลักสูตรการสํารวจสภาพความเสียหายของอาคารชลประทาน  
และหลักสูตรใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จํานวน 5 หลักสูตร คือ 
9. หลักสูตรการออกแบบและลอกแบบดวยโปรแกรม Auto Cad 
10. หลักสูตรการสํารวจแปลงกรรมสิทธิ์และภูมิประเทศดวยระบบดจิติอล 
11. หลักสูตรการจัดการน้ําตนทุน และสงน้ําชลประทาน  
12. หลักสูตรการบริหารจัดการน้ําแบบมีสวนรวมกับเกษตรกรผูใชน้ําชลประทาน  
13. หลักสูตรการจัดทําฐานขอมูลแหลงน้ําที่เปนระบบ  
เกณฑการใหคะแนน  : 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของความสําเร็จตาม
แผนการดําเนนิงานของปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ลําดับท่ีของแผนงานตาม
ขอเสนอการเปล่ียนแปลง 

น้ําหนัก
ของแตละ
แผนงาน 1 2 3 4 5 

ชื่อแผนงาน รอยละ 60 70 80 90 100 
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มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร 
 
ตัวชี้วัดท่ี 13.3 :  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวดัและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
น้ําหนัก  :  รอยละ 2 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด   :   นายประวัติ    มงคลเนาวรัตน          
                                     ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร    โทรศัพท  :  0-2241-1399 
คําอธิบาย  :   ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล หมายถึง 
ความสําเร็จในการจัดใหมีการประเมินผลของหนวยงานระดับสํานัก /กอง เพื่อประโยชนในการนํายทุธศาสตร
ไปสูการปฏิบัติ 
เกณฑการใหคะแนน  : 
กําหนดเปนระดับขั้น  โดยแบงเกณฑการใหคะแนนเปน  5  ระดับ  พิจารณาจากรายละเอียดของการดําเนินการ
ตามเกณฑที่กาํหนดแตละระดับ  ดังนี ้  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 • สําหรับสวนราชการที่เลือกตัวช้ีวัดนี้เปนปแรก 

1) ทบทวน และสรุปขอดี ขอเสีย ปญหา อุปสรรคของระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่ใชอยูในปจจุบัน เชน  คํารับรองฯ หรือระบบที่ใชอยูอื่นๆ 
2) นําสรุปผลจากขอ 1) ไปใชในการจัดทํากระบวนการ/แผนงานการประเมินผล
ภายใน สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยไดรับความเห็นชอบจากอธิบดี  และ
ช้ีแจงใหผูอํานวยการสํานัก /กอง รับทราบ   

2 • สวนราชการยนืยันวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และจัดทําแผนที่ 
ยุทธศาสตร เพื่อแสดงถึงความสอดคลอง 

• สํานัก /กอง  จัดทําแผนที่ยุทธศาสตร ท่ีแสดงถึงความสอดคลองกับกรม หรอืม ี
ความสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบของสํานัก /กอง 

• มีการจัดทําตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ของสํานัก /กอง 

• มีการจัดทําคํารับรองฯ ระหวางหัวหนาสวนราชการกับผูอํานวยการสํานัก /กอง 

3 • ดําเนินการตามกระบวนการ/แผนงานที่กําหนด และมีการติดตามความกาวหนา 
อยางสม่ําเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส) 

4 • มีการประเมินผลความสําเร็จแตละตัวช้ีวัดของสํานัก /กอง 

• มีการสรุปและรายงานมาภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2550 

5 • มีการประกาศหลักเกณฑในการนําผลการประเมินไปเชื่อมกับระบบแรงจูงใจ 

• มีการจัดสรรสิ่งจูงใจตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
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มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร 
ประเด็นการประเมินผล  :    การจัดการสารสนเทศ 
ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 14   :     ระดบัคณุภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมลูสารสนเทศของกรมชลประทาน   
หนวยวัด             :    ระดับ 
น้ําหนัก               :    รอยละ 4 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :  ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ                    โทรศัพท    0-2241-1665 
ผูจัดเก็บขอมูล         :  ผูอํานวยการสวนเทคโนโลยสีารสนเทศ         โทรศัพท    0-2243-6971 
คําอธิบาย :  แนวทางการดําเนินงาน 

- ทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 
- จัดทําแผนปฏบิัติการ(Action Plan) การบริหารจัดการระบบฐานขอมลูสารสนเทศ 

แหลงขอมูล  :  ศูนยสารสนเทศ  
วิธีการจัดเก็บขอมูล :   ตรวจสอบจากระบบและผลการดาํเนินงาน โดยพิจารณาจาก 
 1. ดานระบบงาน 

1.1  ระบบงานที่ควรมีระบบฐานขอมูล 
1.2  ระบบงานที่ตองปรับปรุงระบบฐานขอมูล และระบุถึงสวนที่จะพัฒนาเพิ่มเติมจากปงบประมาณ   
        พ.ศ. 2549 

 2. ดานการใชงาน 
       2.1 การบริการขอมูลทางระบบอิเล็กทรอนิกส 
                    2.2 รูปแบบ/ชองทางในการใหบริการขอมูล 
                    2.3 การเผยแพรสงเสริมการใชขอมูล 
              3. การบริหารจัดการ 
                    3.1 การสํารองและกูคืนขอมูล(Backup and Restore) 
                    3.2 ความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security) 
                    3.3 การกําหนดสิทธิ (Access Right) 
                    3.4 การจัดการหรือแกไขปญหาภัยพิบตัิ (Contingency) 
                    3.5 การฝกอบรมบุคลากร  
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เกณฑการใหคะแนน :       

การพิจารณาระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ   

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

น้ําหนกั
(รอย
ละ) 1          2 3 4 5 

1) ระยะเวลาการสงสรุปผลการ
ทบทวนและวิเคราะหระบบฯ
และแผนปฏิบตัิการฯ 

0.5 1 มี.ค. 50 22 ก.พ. 50 15 ก.พ. 50 8 ก.พ. 50 1 ก.พ. 50 

2) สรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ มีคุณภาพและ
เนื้อหาครอบคลุมทั้ง 10     
ประเด็นยอย 

0.5 6     
ประเด็น
ยอย 

7     
ประเด็น
ยอย 

8     
ประเด็น
ยอย 

9     
ประเด็น
ยอย 

10     
ประเด็น
ยอย 

3) แผนปฏิบัตกิารฯมีเนื้อหา 
และคุณภาพ  ครอบคลุมทั้ง  10     
ประเด็นยอย และระบุถึงสวนที่
จะพัฒนาเพิ่มเติมจาก
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

0.5 6     
ประเด็น
ยอย 

7     
ประเด็น
ยอย 

8     
ประเด็น
ยอย 

9     
ประเด็น
ยอย 

10     
ประเด็น
ยอย 

4) รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของ
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การฯ  

1 60 70 80 90 100 

5) รอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของ
แผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค หรือ
เปาหมายตามที่ระบุใน
แผนปฏิบัติการฯและมีรายงาน
ประเมินผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

1.5 80 85 90 95 100 

 
 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมชลประทาน                                                                                                                             
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
   

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

- 46 - 

 

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร 
 
ประเด็นการประเมินผล :  การพัฒนากฎหมาย  
ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 15.1   :    ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
น้ําหนัก               :    รอยละ 1.5 
ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 15.2   :    ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนนิการตามแผนพัฒนากฎหมาย   
                                   ของสวนราชการ 
น้ําหนัก               :    รอยละ 3.5 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   นายไพโรจน   เลอสุวณิช                                  โทรศัพท   :  0-2241-4506 
                                     ผูอํานวยการกองกฎหมายและทีด่ิน    
ผูจัดเก็บขอมูล         :   น.ส. จันทรา   พัฒนพาณิชย                               โทรศัพท   :  0-2241-2626 
                                     หัวหนากลุมงานกฎหมาย      กองกฎหมายและที่ดิน 
 
เกณฑการใหคะแนน :      
                          อยูระหวางการจัดทําคํานิยามและเกณฑการใหคะแนนประเมินผลโดยสํานักนิติธรรม  สํานัก
เลขาธิการ  คณะรัฐมนตรี 
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มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร 
 
ประเด็นการประเมินผล :  การบริหารจัดการองคกร  
ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 16   :    ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั 
หนวยวัด             :    ระดับ 
น้ําหนัก               :    รอยละ 5 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :   นายประวัติ    มงคลเนาวรัตน          
                                     ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร   โทร 0-2241-1399 
ผูจัดเก็บขอมูล         :    นางสมศรี   วัฒนวฒุิพงศ      โทร   0-2241-1399   
คําอธิบาย :   

     ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง  ความสําเร็จที่นําเกณฑคุณภาพการ 
บริหารจัดการภาครัฐไปใชเปนแนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง เพื่อปรับปรุงและยกคณุภาพการบริหาร
จัดการสูระดับมาตรฐานสากล โดยใหดําเนนิการครอบคลุมทุกหนวยงานในสังกดั 
เกณฑการใหคะแนน :                 
 

ขั้นตอนที่ 1 ทบทวนลักษณะสําคัญขององคกรที่ไดดําเนินการแลวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 พรอม
จัดทํารายงานสรุปผลตามแนวทางและแบบฟอรมที่กําหนดไดแลวเสร็จครบถวน 

ระดับ 1 
(ขั้นตอนที่ 1) 

ขั้นตอนที่ 2 ทบทวนรายงานผลการดําเนินการเบื้องตนที่ไดดําเนินการแลวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
พรอมจัดทํารายงานผลการดําเนินการขององคกร ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ตามแนวทางและแบบฟอรมที่กําหนดไดแลวเสร็จครบถวน 

ระดับ 2 
(ขั้นตอนที่ 

1+2) 
ขั้นตอนที่ 3 จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง และจัดลําดับความสําคัญของโอกาสใน

การปรับปรุงองคกรไดแลวเสร็จครบถวน 
ระดับ 3 

(ขั้นตอนที่ 
1+2+3) 

ขั้นตอนที่ 4 จัดทํารายงานผลการจัดทําแผนปรับปรุงองคกรที่สอดคลองกับการจัดลําดับความสําคัญ
ของโอกาสในการปรับปรุงองคกรในขั้นตอนที่ 3 อยางนอย 2 แผนไดแลวเสร็จ และสงให
สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 30 มิ.ย. 2550 

ระดับ 4 
(ขั้นตอนที่ 
1+2+3+4) 

ขั้นตอนที่ 5 ดําเนินการไดแลวเสร็จครบถวนตามแผนปรับปรุงองคกรในขั้นตอนที่ 4 และมีรายงาน
สรุปผลการดําเนินงาน 

ระดับ 5 
(ขั้นตอนที่ 

1+2+3+4+5) 
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มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร 
 
ประเด็นการประเมินผล :  การบริหารความเสี่ยง  
ชื่อตัวชีว้ัดท่ี 17   :    ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง 
น้ําหนัก               :    รอยละ 2   
หมายเหตุ        :    ไมเลือกตวัชี้วัดนี้   โดยใหนําน้ําหนักรอยละ 1 ไปไวท่ีตัวชี้วัดท่ี 13.2   
                             และรอยละ 1 ไปไวท่ีตัวชี้วัดท่ี 13.3 
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