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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

 
1. คํารับรองระหวาง 
 
นายบัญชา  สัตถาสาธุชนะ รองปลัดกระทรวง หวัหนากลุมภารกิจ

ดานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิต 
 

ผูรับคํารับรอง 

และ 
 

  

นายสามารถ โชคคณาพิทักษ อธิบดีกรมชลประทาน 
 

ผูทําคํารับรอง 

 
2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 

2546 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2547 
 
3. รายละเอียดของคํารับรอง ไดแก แผนยุทธศาสตรและแนวการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกลุม

ภารกิจ และกรมชลประทาน กรอบการประเมินผล  ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
น้ําหนัก   ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่
ปรากฏอยูในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ 

 
 
 
 

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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4. ขาพเจา นายบัญชา สัตถาสาธุชนะ ในฐานะ  รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ หัวหนากลุม
ภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิต ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรและ
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรมชลประทาน ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
กําหนดในเอกสารประกอบทายคํารับรองนี้ และ ขาพเจายินดีจะใหคําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ นายสามารถ โชคคณาพิทักษ อธิบดีกรมชลประทาน ใหเปนไปตามคํา
รับรองที่จัดทําขึ้นนี้   

 
5. ขาพเจา นายสามารถ โชคคณาพิทักษ ไดทําความเขาใจคํารับรองตาม 3 แลวขอใหคํารับรองกับ          

รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ หัวหนากลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิต 
วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานที่ดี ตามเปาหมายของตัวช้ีวัดแตละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให
เกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหคํารับรองไว  

 
6. ผูรับคํารับรองและผูทําคํารับรองไดเขาใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว จึงไดลง

ลายมือช่ือไวเปนสําคัญ  
 
 
 

…………………………………………          …………………………………………….. 
           (นายบญัชา สัตถาสาธุชนะ)                    (นายสามารถ โชคคณาพิทักษ) 

         รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ         อธิบดีกรมชลประทาน 
หัวหนากลุมภารกิจดานบรหิารจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิต 
                 วันที่    ..........................                           วันที่   ....................... 
 
 
…………………………………………    ………………………………………… 

(นายสมพล  เกียรติไพบูลย)    (นายอาชว  เตาลานนท) 
กรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล       กรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล 
                 วันที่   ……………….      วันที่   ....................... 
 

 

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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ยุทธศาสตรและและแนวทางการพัฒนาการปฏิบติัราชการของ 
 กลุมภารกิจดานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการผลิต 

 
• วิสัยทัศน 

ดินดี มีสิทธิครอบครอง และน้ําสมบูรณ เพิ่มพูนรายไดเกษตรกร 
• พันธกิจ 

1. พัฒนาทรัพยากรดินและน้ําเพื่อการเกษตร 
2. ปรับปรุงสิทธิในที่ดินของเกษตรกร 
3. ปองกันและบรรเทาภัยธรรมชาติ 

• เปาประสงค 
1. ทรัพยากรดนิและน้ําไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิต 
2.  ภัยธรรมชาตลิดลง  

• กลยุทธในภาพรวมของกลุมภารกิจ 
1. พฒันาและบรหิารจัดการทรพัยากรดนิและน้ําเพื่อการเกษตร 
2. จัดที่ดินใหเกษตรกรและพฒันาโครงสรางพื้นฐาน 
3. พัฒนาและเสริมสรางองคความรูในการบรหิารจัดการดินและน้ํา 
4. แปลงสินทรัพยเปนทุน 
5. พัฒนาระบบปองกันภยัธรรมชาติ 

• โครงการของกลุมภารกิจ 
1. โครงการพัฒนาโครงขายน้าํและการเกษตรแบบบูรณาการ (โครงการน้ําแกจน) 
2. โครงการจัดสรรน้ํา บํารุงรักษาและปรับปรุงระบบชลประทาน 
3. โครงการพัฒนาที่ดิน (โครงการดินแกจน) 
4. โครงการจัดที่ดินทํากินของรัฐ 
5. โครงการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานดานเกษตรกรรมในเขตปฏิรูปที่ดิน 
6. โครงการพัฒนาหมอดินอาสา 
7. โครงการจัดสรางและพัฒนาจุดเรียนรูและศูนยบริการงานพัฒนาที่ดนิประจําตําบล 
8. โครงการแปลงสินทรัพยเปนทุน 
9. โครงการกอสรางอาคารเพื่อปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา 
10. โครงการเตือนภัยแผนดนิถลม 

 

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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ยุทธศาสตรและและแนวทางการพัฒนาการปฏิบติัราชการของ 

 กรมชลประทาน 
 

• วิสัยทัศน 
“กรมชลประทาน มุงมั่นพัฒนาและจัดการน้ํา เพื่อสนับสนุนการผลิต เสริมสราง
คุณภาพชีวิต และพัฒนาประเทศอยางยั่งยนื” 

 
• พันธกิจ 

1. พัฒนาแหลงน้าํตามศักยภาพของลุมน้ําใหเพียงพอ 
2. จัดการน้ําใหกบัผูใชน้ําทุกประเภทอยางทัว่ถึง เปนธรรม และยั่งยืน 
3. เสริมสรางการมีสวนรวม เพือ่ใหการบริหารจัดการน้ําในทุกระดับอยางมีดุลยภาพในดาน

นิเวศนวิทยา ส่ิงแวดลอมและเกิดประโยชนสูงสุด 
4. ดําเนินการปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา 

 
• เปาประสงค 

1. มีแหลงน้ําตนทุนและพืน้ที่ชลประทานเต็มศักยภาพ 
2. เกษตรกรในเขตชลประทานไดรับน้ําอยางทั่วถึง และเปนธรรม 
3. เกษตรกรนอกเขตชลประทาน มีแหลงน้ําอยางเพยีงพอ 
4. มีระบบปองกนัภัยจากน้ําอยางทั่วถึง 

 
• ประเด็นยุทธศาสตร 
 

1. การพัฒนาแหลงน้ําเพื่อเพิ่มพื้นที่ชลประทาน 
2. การบริหารจัดการน้ําในพื้นที่ชลประทาน 
3. การปรับปรุงพื้นที่ชลประทานเดิมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
4. การพัฒนาแหลงน้ําเพื่อชุมชนและชนบท 
5. การพัฒนาระบบปองกันภยัจากน้ํา 
6. การเพิ่มประสทิธิภาพระบบบริหารจัดการ 

 
 

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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• ยุทธศาสตร 
1. พัฒนาโครงการชลประทานขนาดใหญ 
2. พัฒนาโครงการชลประทานขนาดกลาง 
3. พัฒนาแหลงน้าํนอกเขตชลประทาน เพื่อชุมชนและชนบท 
4. กอสรางอาคารเพื่อปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา 
5. จัดสรรน้ําใหเกษตรกร ใหเพียงพอตามความตองการ 
6. บํารุงรักษาอาคารชลประทานใหมีความพรอมในการใชงาน 
7. ปรับปรุงระบบชลประทานที่มีอายุการใชงานมานานแลวใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
8. พัฒนาระบบคนัคูน้ํา/จัดรูปที่ดินใหทั่วถึง 
9. ใหเกษตรกรเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการน้ํา 
10. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเพียงพอและทันตอการเปลี่ยนแปลง 
11. เรงรัดประชาสัมพันธงานชลประทานในเชิงรุก 
12. พัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ 
13. วางระบบการควบคุมติดตามประเมินผลการบริหารงาน 

• โครงการ 
1. โครงการกอสรางชลประทานขนาดใหญ 
2. โครงการกอสรางชลประทานขนาดใหญ 
3. โครงการพัฒนาแหลงน้ําเพือ่ชุมชนและชนบท 
4. โครงการกอสรางอาคารเพื่อปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา 
5. โครงการบริหารจัดการน้ํา  
6. โครงการบํารุงรักษาระบบชลประทาน 
7. โครงการปรับปรุงระบบชลประทานเฉพาะจุด 
8. โครงการปรับปรุงโครงการชลประทาน 
9. โครงการกอสรางคันคูน้ําและจัดรูปที่ดนิ 
10. โครงการจัดการดานความปลอดภัยเขื่อน (Dam Safety Management) 
11. โครงการพัฒนาศักยภาพองคกรผูใชน้ําในระบบบริหารจัดการน้ํา 
12. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการน้ํา 
13. โครงการประชาสัมพันธงานชลประทาน 
14. โครงการพัฒนาบุคคลากร 
15. โครงการบริหารมุงผลสัมฤทธิ์ (RBM) 
16. โครงการติดตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
ของกรมชลประทาน 

 
• แนวทางการแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ 
 

   กรมชลประทาน มีแผนการแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ที่
เกี่ยวของกับการดําเนินภารกจิหลักของกรมชลประทานโดยตรง ผลสําเร็จในการแกไขกฎระเบยีบ จะทํา
ใหการดําเนินภารกิจของกรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและ
ประเทศชาติ    ทําใหประหยัดคาใชจายและการบริการกับประชาชนสะดวกรวดเร็วขึ้น กฎระเบยีบที่เสนอ
แกไขมี 5 กฎระเบียบ ดังนี ้

1. ระเบียบกรมชลประทานวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเรยีกเก็บคาใชจายในการจดัทําคนั
และคูน้ํา  พ.ศ. 2544 

2. ระเบียบกรมชลประทานวาดวยการจัดประโยชนที่ราชพสัดุเกี่ยวกับการขอใชที่ราช
พัสดุในความครอบครองของกรมชลประทาน พ.ศ. 2541 

3. ระเบียบกรมชลประทานวาดวยการเชาที่ราชพัสดุ ในความครอบครองของกรม
ชลประทาน พ.ศ. 2544 

4. ระเบียบเกี่ยวกบัการดําเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการชลประทาน พ.ศ. 2525 
5. การยกเลิกทะเบียนรายชื่อผูมคีุณสมบัติเบื้องตนในการจางกอสรางชลประทาน ช้ันที่ 5 

 
• แนวทางการลดคาใชจาย 
 

กรมชลประทาน กําหนดแนวทางการลดคาใชจาย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 โดยจะลด
คาใชจายในงบลงทุน ซ่ึงเปนงบประมาณที่ดําเนินงานเพื่อใหบรรลุภารกิจหลัก ของกรมชลประทาน  

งบลงทุนที่ไดรับจัดสรร ประกอบดวย 
 งบลงทุน            20,719,149,000.- บาท 

 คาครุภัณฑ    190,186,900.- บาท 
 คาที่ดินและสิ่งกอสราง           20,528,962,100.- บาท 

 

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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เพื่อใหสามารถใชงบประมาณต่ํากวางบประมาณที่ไดรับจัดสรร และยังไดผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด แสดงถึงการมีประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณ จึงกําหนดแนว
ทางการดําเนินงานดังนี้ 

1) มีกระบวนการจัดซื้อจัดจางทีโ่ปรงใส  ตรวจสอบได มีการแขงขันอยางเสรี      
เพื่อใหไดทรัพยากรที่มีคุณภาพ ทันเวลา ในราคาที่เหมาะสม 

2) ปรับระบบการจัดซื้อจัดจางใหทันสมัยอยูเสมอ 
3) การโอน/เปล่ียนแปลงงบประมาณ  ตองเปนการโอน/เปลี่ยนแปลงที่เปนการเพิ่ม

ผลผลิต 
 
• แนวทางการลดระยะเวลาการใหบริการ 
 

กรมชลประทาน มีแผนงานดําเนนิการเพื่อลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
ของ 5 กระบวนงาน ดังนี ้

1. กระบวนงานการพิจารณาการขอความชวยเหลือเร่ืองน้ําและแกไขปญหาเรื่องน้ํา 
2. กระบวนงานการพิจารณาขออนุญาตใชน้ําจากทางน้ําชลประทาน 
3. กระบวนงานการพิจารณาขอใชเครื่องสูบน้ําของกรมชลประทาน 
4. กระบวนงานการพิจารณาขออนุญาตใชที่ดนิราชพัสดุในความดูแลของกรม

ชลประทาน 
5. กระบวนงานการพิจารณาขออนุญาตเชาที่ดนิราชพัสดุในความดูแลของกรม

ชลประทาน 
 
• แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ 
 

กรมชลประทาน มีแนวทางเพิ่มคุณภาพการใหบริการแก ผูรับบริการหลักของกรม
ชลประทาน คือเกษตรกรในเขตพื้นที่ชลประทาน โดยการปรับปรุงแกไขการบริการจัดการดาน
ชลประทานแบบใหมโดยใหเกษตรกรมีสวนรวมในการดําเนินงาน  

การจัดการดานชลประทานโดยเกษตรกรมีสวนรวม ยงัรวมถึงการมีสวนรวมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อบต.และ อบจ.) ดวย เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการกระจายอํานาจของรัฐบาล 
มีแนวทางการดําเนินงาน  ดงันี้ 

1.  จัดใหมีระบบในการรับฟงความคิดเหน็จากลูกคาและการตอบขอรองเรียน 

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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• การสรางความเขาใจ แกเกษตรกรและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ถึงเหตุผล
ความจําเปนและประโยชนที่จะเกดิขึ้น เพื่อใหเกิดการยอมรับ ความตระหนกั
และความยินดมีีสวนรวม 

• การพัฒนาเจาหนาที่ชลประทาน ใหพรอมและสามารถดําเนินการ 
2. จัดทําแบบสอบถาม และดําเนินการสอบถามไปยังหนวยงานอื่นที่มาติดตอ หรือ

หนวยงานที่มีสวนไดเสีย โดยเนนสอบถามในเชิงรุก   
  3. จัดทําแผนปรับปรุงแกไขบริการ  

•  การจัดทําแผนปรับปรุงการปฏิบัติงานในรายละเอียดของการพัฒนากลุมผูใชน้ํา
ใหเขมแข็งเพือ่สามารถมีสวนรวมในการสงน้ําบํารุงรักษาโครงการ 

• การจัดทําขอตกลงการมีสวนรวมของเกษตรกรในการสงน้ําบํารุงรักษาโครงการ 
 4. การปฏิบัติตามแผน  เมื่อทัง้เจาหนาทีแ่ละเกษตรกรไดรับการพัฒนาจนมีความพรอมที่

จะรวมกันในการบริหารจัดการและดําเนนิงาน/กิจกรรมชลประทานดานการสงน้ําบํารุงรักษาใหเปนไป
ตามแนวทางการจัดการชลประทานโดยเกษตรกรมีสวนรวมแลว จึงเริม่ดานดาํเนินงานหรือการจัดการ
ชลประทานโครงการดานการสงน้ําบํารุงรักษาโดยใหเกษตรกรผานกลุมฯเขามีสวนรวมกับเจาหนาที่ใน
การปฏิบัติงาน 

 5. ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน/กิจกรรมการสงน้ําบํารุงรักษาโครงการ 
 
• แนวทางการลดอัตรากําลงัหรือจัดสรรอัตรากําลังใหคุมคา 
 

กรมชลประทานมีจํานวนบคุลากรบรรจุจริง ณ ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2546  จํานวน 
37,271 คน แบงเปนขาราชการ 7,294 คน และลูกจางประจํา 29,977 คน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 มีตําแหนงทีเ่กษียณอายุราชการ จํานวน 1,366 คน แบงเปน
ขาราชการ 136 คน และลูกจางประจํา  1,230 คน และตําแหนงที่ขอลาออกจากราชการตามโครงการ
ทางเลือกใหมใหชีวติ จํานวน 232 คน รวมทั้งสิ้น 1,598 คน (คิดเปนรอยละ 4.29) 

ทั้งนี้ กรมชลประทานจะยุบเลิกอัตราทดแทนตําแหนงที่เกษียณอายุราชการทั้งหมด โดย
ไมขอคืนอัตราจากคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกาํลังคนภาครัฐ และจะยุบเลิกอัตรา
ทดแทนตําแหนงที่ขอลาออกจากราชการตามโครงการทางเลือกใหมใหชีวติทุกอัตรา 
 

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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การประเมินสําหรับกรมชลประทาน ประกอบดวย กรอบน้ําหนกั 4 สวน น้ําหนกัรวมรอยละ 100 ดังนี ้

1. มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ          รอยละ 70 
2. มิติที่ 2  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  รอยละ 12 
3. มิติที่ 3  มิติดานคุณภาพการใหบริการ    รอยละ 6 
4. มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร     รอยละ 12 

 
การประเมินสาํหรับกรมชลประทาน คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของ 4 มิติ ดังนี้  
 
 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ผลคะแนน น้ําหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน
ประสิทธิผลตามพันกิจ 

70 1 2 3 4 5 

2.   ผลคะแนนถวงน้ําหนกัของมิติดาน
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

12 1 2 3 4 5 

3.   ผลคะแนนถวงน้ําหนกัของมิติดาน
คุณภาพการใหบริการ 

6 1 2 3 4 5 

4.   ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการ
พัฒนาองคกร 

12 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
 

 

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ 
กรอบน้ําหนกัในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70 

ประกอบดวยตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ 4 กลุม ดังนี ้

1. ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมภารกิจ รอยละ 20 * 

2. ตัวช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกรม รอยละ 30 

3. ตัวช้ีวดัผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) รอยละ 10 

4. รอยละของความสําเร็จของการแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ รอยละ 10 

หมายเหตุ: * ตัวชีต้ามแผนยุทธศาสตรกลุมภารกิจ น้ําหนักรอยละรอยละ 20  
        ไดลงนามในคํารับรองการปฏิบตัิราชการไปแลวเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2547 

 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนกั เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
 

ผลงาน
ประจําป     

งบประมาณ 
เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ น้ําหนัก 

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

• แผนยุทธศาสตรกลุมภารกิจ         
1. จํานวนที่เพิม่ขึ้นของพื้นที่

ชลประทาน (ลานไร) 
5 0.17 0.56 0.08 0.09 0.10 0.11 0.12 

2.  จํานวนที่เพิม่ขึ้นของที่ดินที่
ไดรับการพัฒนาและฟนฟ ู(ลาน
ไร) 

5 0.45 2.31 2.40 2.45 2.50 2.55 2.60 

3.  จํานวนของที่ดินที่จัดสรรให
เกษตรกร (ลานไร) 

5 2.4 1.8 1.9 2.2 2.5 2.8 3.1 

4.  จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการ
เตรียมความพรอมที่จะขออนุมัติ
เงินกู  (ราย) 

5 - - 100,000 125,000 150,000 175,000 200,000 

รวม 20   1 2 3 4 5 

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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ผลงานประจําป   
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ น้ําหนัก 

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

• แผนยุทธศาสตรกรม         
5. จํานวนพื้นที่บริหารจัดการน้ําใน
เขตชลประทาน (ลานไร) 

8 22.01 22.18 22.35 22.45 22.55 22.65 22.75 

6. จํานวนพื้นที่ชลประทานที่ไดรับ
การปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
(ลานไร) 

7 0.48 0.48 0.1 0.2 0.3 0.4 0.51 

7. จํานวนที่เพิม่ขึ้นของแหลงน้ําเพื่อ
ชุมชนหรือชนบท (แหง) 

7 373 267 165 175 185 195 205 

8. รอยละของพื้นที่ชลประทาน ที่
ไดรับการปองกันไมใหไดรับความ
เสียหายเนื่องจากอุทกภยั 

8 - - 87 89 91 93 95 

รวม 30   1 2 3 4 5 
 

ผลงานประจําป     
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ น้ําหนัก 

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

9.   รอยละของความสําเร็จตาม
เปาหมายผลผลิตของสวนราชการ 
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

10   80 85 90 95 100 

10. รอยละของความสําเร็จของการ
แกไขหรือยกเลิกกฎระเบยีบ 

10   60 70 80 90 100 

รวม 20        

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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มิติท่ี 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  
กรอบน้ําหนกัในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 12 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนกั เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้
 
 

ผลงานประจําป     
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ น้ําหนัก 

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

11. รอยละของงบประมาณที่สามารถ  
ประหยัดได 

2   0 5 10 15 20 

12.ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนกัในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของ สวนราชการ 

2   1 2 3 4 5 

13. ระดับความสําเร็จของแผนการนํา
ระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

2   1 2 3 4 5 

14. ระดับความสําเร็จในการเพิ่มผลิต
ภาพ 

2   1 2 3 4 5 

15.  ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานเพือ่ใหมีระบบการวัด
ผลิตภาพ 

2   1 2 3 4 5 

16. ระดับความสําเร็จในการบริหาร
สินทรัพยของ สวนราชการ 

2   1 2 3 4 5 

รวม 12   1 2 3 4 5 

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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มิติท่ี 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 
กรอบน้ําหนกัในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 6 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนกั เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้
 

ผลงานประจําป     
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ น้ําหนัก 

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

 17. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนปรับปรุงแกไข
บริการ 

2   1 2 3 4 5 

 18. รอยละของระดับความพงึพอใจ
ของผูรับบริการ 

2   40 50 60 70 80 

  19. ระดับความสําเร็จของการตอบสนอง
ตอความคิดเหน็ของประชาชน 

2   1 2 3 4 5 

รวม 6   1 2 3 4 5 

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร    

กรอบน้ําหนกัในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 12 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนกั เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้
 

ผลงานประจําป   
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ น้ําหนัก 

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

 20.    รอยละของการลดจํานวน
บุคลากรบรรจุจริง 

1   0.00 1.25 2.50 3.75 5.00 

 21.    รอยละของการลดคาใชจาย
บุคลากร 

1   0.00 1.25 2.50 3.75 5.00 

 22.    ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบบริหารความรูในองคกร 

2   2 
40 
No 
No 

3 
50 
- 
- 

4 
60 
- 
- 

5 
70 
- 
- 

6 
80 

Yes 
Yes 

 23. ระดับความสําเร็จในการมอบ
อํานาจไปสูระดับลาง 

1   1 2 3 4 5 

 24. รอยละของความสําเร็จของการ
แกไขหรือยกเลิกกฎหมาย 

1   60 70 80 90 100 

 25. ระดับความสําเร็จของการกําหนด
เปาหมายขององคกรและการ
ถายทอดเปาหมาย 

2   1 2 3 4 5 

26. ระดับความเสี่ยงในการทําระบบ
บริหารความเสี่ยง 

2   1 2 3 4 5 

27. รอยละของความสําเร็จของการ
ดําเนินแผนงาน/โครงการดาน
นวัตกรรม  

2   60 70 80 90 100 

รวม 12   1 2 3 4 5 
 
 

 

กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ 


