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การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี กรมชลประทาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2560 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พุทธศักราช 2546 รวมท้ังสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) ซึ่งมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะทําใหประชาชน

เกิดความมั่นใจ ศรัทธา และไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ

กรมชลประทานไดประกาศนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีเม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 

พ.ศ. 2551 และไดมีการทบทวนและปรับปรุงเม่ือป พ.ศ. 2557 ใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง แตเนื่องจากมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2559

ใหทุกสวนราชการจัดทํายุทธศาสตรของหนวยงานใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนสําคัญระดับตางๆ ของประเทศ ดังนั้น กรมชลประทานได

จัดทํายุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) และไดกําหนดแนวทาง

การขับเคล่ือนนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมชลประทาน ใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงาน/โครงการภายใตยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป รวมท้ัง 

เ พ่ือใหการปฏิ บัติราชการของกรมมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี  มีความโปรงใส 

มีธรรมาภบิาล เกิดขึ้นในหนวยงานและสามารถนําไปขับเคล่ือนและติดตามผลการดําเนินงาน

ไดอยางเปนรูปธรรม  



ประกาศเจตนารมณ

สรา้งระบบการบรหิาร

จดัการองคก์ารทีด่ ี

มคีวามชดัเจน โปรง่ใส

มธีรรมาภบิาล

เป็นทีย่อมรบัของผูเ้กีย่วขอ้งทกุภาคสว่น
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กรมชลประทาน เปนหนวยงานภาครัฐ สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ปฏิบัติภารกิจหลักดาน

บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา โดยดําเนินการพัฒนาแหลงน้ํา บริหารจัดการน้ํา ปองกันและบรรเทาภัยอัน

เกิดจากน้ําผานการบูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และเสริมสรางการมีสวนรวมในทุกระดับ มุง

ขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์สอดรับกับเปาหมายภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากร

น้ํา 20 ป ยุทธศาสตรเกษตรและสหกรณ 20 ป ยุทธศาสตรกรมชลประทาน 20 ป รวมถึงแผนสําคัญ

ตางๆ ของประเทศ 

       ในฐานะผูบริหารกรมชลประทาน จึงขอประกาศเจตนารมณในการดําเนินนโยบายการกํากับดูแล

องคการท่ีดี 4 ดาน ไดแก 1) ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม เพ่ือสรางความม่ันคงดานน้ํา 2) ดานผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน และชุมชนในพ้ืนท่ีในการบริหารจัดการ

งานชลประทาน 3) ดานองคการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานสูองคกรอัจฉริยะท่ีขับเคลื่อนดวย

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 4) ดานผูปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ สูการเปน Smart 

Worker 

       นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี กรมชลประทาน มุงใหการปฏิบัติราชการของกรมชลประทานมี

ระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีความชัดเจน โปรงใส มีธรรมาภิบาล รับผิดชอบตอประชาชนและสังคม 

สรางความศรัทธาและความไววางใจตอผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย โดยบุคลากรทุกระดับของกรม

ชลประทานจะสามารถนํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการ

ดําเนินงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึนตอไป

       กรมชลประทานดําเนินการพิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดรับกับสถานการณปจจุบัน อีกท้ังเปนการแสดงถึงพันธสัญญา

ระหวางกรมชลประทานและบุคลากรในการปฏิบัติภารกิจเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายท่ี

กําหนด จึงขอใหบุคลากรทุกทานในสังกัดกรมชลประทาน ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้พรอมท้ังยึดถือเปน

หลักการปฏิบัติราชการอยางเครงครัด

(นายชูชาติ  รักจิตร)

อธิบดีกรมชลประทาน

8 มกราคม 2567
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ขอมูลองคกร

2. พันธกิจ

1. วิสัยทัศน

3. ประเด็นยุทธศาสตร

การพัฒนาแหลงน้ําและเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทานตามศักยภาพ

ลักษณะลุมน้ํา (Basin–based Approach)

การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ 

ตามวัตถุประสงคการใชน้ํา

การปองกันความเสียหายและสนับสนุนการบรรเทาภัย

อันเกิดจากน้ํา

การสรางเครือขายและการมีสวนรวม (Networking and Participation) 

ของทุกภาคสวน ในการบริหาร  จัดการน้ําชลประทานในระดับพ้ืนท่ี 

(Networking Collaboration Participation)

การปรับเปล่ียนสู

องคกรอัจฉริยะ 

(Turnaround 

to Intelligence 

Organization)

1. พัฒนาแหลงน้ําและเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทานตามศักยภาพของลุมน้ําใหเกิดความสมดุล

2. บริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการใหเพียงพอ ท่ัวถึง และเปนธรรม

3. ดําเนินการปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ําตามภารกิจอยางเหมาะสม

4. เสริมสรางการมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาแหลงน้ํา และการบริหารจัดการน้ํา

“องคกรอัจฉริยะ ท่ีมุงสรางความม่ันคงดานน้ํา (Water Security) เพ่ือเพ่ิมคุณคาการบริการภายในป 2580”

1

2

3
45
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ขอมูลองคการ

Work Smart  : เกงงาน เกงคิด 

หมายถึง ใชความรอบรูทางวิชาการ และเทคโนโลยีใน

การปฏิบัติงาน ปรับปรุงกระบวนงานอยางสมํ่าเสมอ 

สรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

อยางทันการณAccountability   : รับผิดชอบงาน

หมายถึง รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย พรอมรับ

การตรวจสอบ และรับฟงขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของ

Teamwork & Networking   : รวมมือ รวมประสาน

หมายถึง สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 

สรางเครือขายในการทํางานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

และผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆ เพ่ือประโยชนในงาน 

Expertise : เช่ียวชาญงานท่ีทํา 

หมายถึง ศึกษาหาความรูและพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือเสริมความชํานาญในงานท่ีรับผิดชอบ 

จนสามารถประยุกตใชความรูเชิงวิชาการ และ

เทคโนโลยีตางๆ 

Responsiveness : นํา

ประโยชนสูประชาชน

หมายถึง เต็มใจชวยเหลือ 

เอ้ือเฟอ แกปญหา พรอม

ใหบริการประชาชนดวยความ

รวดเร็วและเปนธรรม

4. คานิยมองคกร

5. วัฒนธรรมกรมชลประทาน

เช่ียวชาญเรื่องนํ้า  ทํางานมีมาตรฐาน  บูรณาการเพ่ือประชาชน
กรมชลประทาน พัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ํา  ดวยความเชี่ยวชาญ

อยางมืออาชีพ ปฏิบัติงานดวยระบบงานมาตรฐานอันทันสมัย ใสใจการมีสวนรวมของ

ประชาชนทุกภาคสวน  เพ่ือขับเคลื่อนองคกรสูความสําเร็จอยางม่ันคง
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6. คณะผูบริหารกรมชลประทาน

คณะผูบริหารกรมชลประทานประกอบดวย อธิบดี รองอธิบดีจํานวน 4 คน และผูอํานวยการ

สํานัก/ กอง หรือเทียบเทา จํานวน 38 คน โดยมีบทบาทและหนาท่ีหลักของคณะผูบริหาร  ดังนี้

1. อธิบดีกรมชลประทาน

1. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง

บริหารงานในฐานะอธิบดี รับผิดชอบบริหารงานในฐานะอธิบดี ปฏิบัติราชการ ท้ังในดานการ

บริหารราชการและการปกครองบังคับบัญชาขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการของกรมชลประทาน

รับผิดชอบราชการของกรมชลประทาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

2. งานในหนาท่ีของตําแหนง

2.1 ดานแผนงาน

(1) กําหนดทิศทาง แนวนโยบาย ประเด็นกลยุทธ ความคาดหวังและเปาหมาย

ความสําเร็จของสวนราชการ วางกรอบความคิดในภาพรวมและสวนยอย โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจของกรม 

เพ่ือผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสวนราชการ

(2) กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานของหนวยงานในกรมใหเปนไปตามทิศทาง

แนวนโยบาย กลยุทธท่ีกําหนดไว เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

2.2 ดานบริหารงาน

(1) บริหารงานในฐานะอธิบดี เพ่ือแปลงนโยบายของรัฐบาลเปนแนวทางและแผนบริหาร

ราชการ หรือแผนกลยุทธการปฏิบัติราชการท้ังในระยะสั้นและระยะยาว

(2) สั่งการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ แกปญหา

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหผลการปฏิบัติราชการบรรลุ

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกรมกําหนดไวได

(3) ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ

และวิธีการปฏิบัติในเรื่องตางๆ เพ่ือการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันตอการ

เปลี่ยนแปลง และตอบสนองตอความตองการของประชาชนพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการตางๆ 

ตามภารกิจของสวนราชการ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ภารกิจของรัฐ

(4) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆตามท่ีไดรับแตงตั้ง เพ่ือการพิจารณาใหความเห็น

หรือการตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง

(5) ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนําท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิด

ความรวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติราชการ

2.3 ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

(1) ปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในกรม เพ่ือการ

บริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม

(2) บริหารทรัพยากรบุคคลของกรม เพ่ือสรางแรงจูงใจใหแกขาราชการไดอยางเปนธรรม
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2.4 ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

(1) วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากรของกรม 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกรม

(2) บริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจายเงินแผนดินใหเกิดประสิทธิภาพและ

คุมคาและเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ

2. รองอธิบดีกรมชลประทาน

1. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง

บริหารงานในฐานะรองอธิบดี รับผิดชอบบริหารงานในฐานะรองอธิบดี ทําหนาท่ีชวยอธิบดี

ปฏิบัติราชการท้ังในดานการบริหารราชการ และการปกครองบังคับบัญชาขาราชการ ลูกจาง และ

พนักงานราชการของกรมชลประทาน รับผิดชอบราชการของกรมชลประทานรองจากอธิบดี และปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

2. งานในหนาท่ีของตําแหนง 

ทําหนาท่ีชวยอธิบดี กําหนดนโยบายและวางแผนใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวง 

ของรัฐบาลและแผนพัฒนาประเทศ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ 

ติดตามผลงาน ปรับปรุงแกไข ตัดสินปญหา ประเมินผลงาน และใหคําปรึกษา แนะนํา หารือ เก่ียวกับ

งานดานตาง ๆ ของกรมชลประทานตามท่ีไดรับมอบหมาย เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ี

ไดรับแตงตั้ง ติดตอประสานงานกับหนวยงานและบุคคลท่ีเก่ียวของ ชวยปกครองบังคับบัญชาขาราชการ 

ลูกจาง และพนักงานราชการของกรมชลประทาน รักษาราชการแทนอธิบดีและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี

เก่ียวของ

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

3.1 ดานแผนงาน

(1) กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ประเด็น    

กลยุทธ ความคาดหวังและเปาหมายความสําเร็จของสวนราชการระดับกระทรวงหรือกรม โดยเชื่อมโยง

กับพันธกิจของกระทรวงหรือกรมเพ่ือผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังในดานประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของสวนราชการ

(2) กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานของหนวยงานในกรมใหเปนไปตามทิศทาง 

แนวนโยบาย กลยุทธแผนงาน โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี

กําหนดไว

(3) วางแผนและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขหรือขอคิดเห็น ประกอบในการ

กําหนดนโยบายแผนงาน การบริหารงานบุคคล และการงบประมาณของสวนราชการ เพ่ือใหสวน

ราชการนําไปปฏิบัติงานใหสมประโยชนราชการและเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล

(4) วิเคราะหความเสี่ยงและวางแผน เพ่ือกําหนดแนวทางและติดตามแกไขปญหาใน

การดําเนินโครงการใหประสบผลสําเร็จ
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3.2 ดานบริหารงาน

(1) ชวยสั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ 

แกปญหาประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหผลการปฏิบัติ

ราชการบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีสวนราชการกําหนดไวได

(2) ชวยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ เพ่ือการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทัน

ตอการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองตอความตองการของประชาชน

(3) เสนอความเห็นหรือชวยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการตางๆ ตามภารกิจของสวน

ราชการเพ่ือผลสัมฤทธิ์ภารกิจของรัฐ

(4) เสนอความเห็น ใหคําปรึกษาแนะนํา แกไขปญหา ตามภารกิจชวยอํานวยการ เพ่ือให

การบริหารงานมีประสิทธิภาพ

(5) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆตามท่ีไดรับแตงตั้งหรือในฐานะผูแทนหัวหนาสวน

ราชการเพ่ือการพิจารณาใหความเห็น หรือการตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง

(6) ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนําท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติราชการ

3.3 ดานบริหารทรัพยากรบุคคล

(1) ชวยปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสวนราชการ 

เพ่ือใหการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม

(2) ชวยบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ เพ่ือสรางแรงจูงใจใหแกเจาหนาท่ี 

ไดอยางเปนธรรม

(3) ประสานกิจกรรมใหมีการใชทรัพยากรบุคคลรวมกัน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ คุมคา 

และบรรลุเปาหมายของสวนราชการ

3.4 ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

(1) ชวยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากรของสวน

ราชการเพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ

สวนราชการ

(2) จัดทําแผนและงบประมาณ บริหารโครงการ การจัดหาปจจัยท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในความรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุ

ภารกิจและวัตถุประสงคของสวนราชการ

(3) ชวยหัวหนาสวนราชการในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจายเงิน

แผนดิน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและคุมคาและเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับท่ี

เก่ียวของ
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3. ผูอํานวยการสํานัก/กอง หรือเทียบเทา

3.1 ดานแผนงาน

(1) วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์

ของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของหนวยงาน

(2) บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์

ตามท่ีกําหนด

(3) ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือ

แผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด

3.2 ดานบริหารงาน

(1) จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบ

(2) มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด

(3) พิจารณาอนุมัติอนุญาตการดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจท่ีหนวยงานรับผิดชอบเพ่ือให

บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด

(4) ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ

เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอผูรับบริการ

(5) ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการ และ

คณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ ในฐานะผูแทนหนวยงาน เพ่ือรักษาผลประโยชนทางราชการของประเทศชาติ

3.3 ดานบริหารทรัพยากรบุคคล

(1) จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

เกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา

(2) ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

สอดคลองกับวัตถุประสงคและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด

(3) ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา

เพ่ือใหเกิดความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ

3.4 ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

(1) วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และ

เปนไปตามเปาหมายของหนวยงาน

(2) ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความ

คุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
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7. อํานาจหนาท่ีของกรมชลประทาน

ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2557

กรมชลประทานมีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนาแหลงน้ําตามศักยภาพของลุมน้ําใหเพียงพอ และจัดสรรน้ําใหกับ

ผูใชน้ําทุกประเภท เพ่ือใหผูใชน้ําไดรับน้ําอยางท่ัวถึงและเปนธรรม ตลอดจนปองกันความเสียหายอันเกิดจาก

น้ํา โดยใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) ดําเนินการจัดใหไดมาซ่ึงน้ํา หรือกัก เก็บ รักษา ควบคุม สง ระบายหรือจัดสรรน้ํา เพ่ือการเกษตร

การพลังงาน การสาธารณูปโภค หรือการอุตสาหกรรม ตามกฎหมายวาดวยการชลประทาน กฎหมายวาดวย

คันและคูน้ํา และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(2) ดําเนินการเก่ียวกับการปองกันความเสียหายอันเกิดจากน้ําความปลอดภัยของเข่ือน และอาคาร

ประกอบ และการคมนาคมทางน้ําท่ีอยูในเขตชลประทาน ตลอดจนดําเนินการเก่ียวกับ กิจกรรมพิเศษตาง ๆ 

ท่ีไมไดเปนแผนงานประจําปของกรม 

(3) ดําเนินการจัดรูปท่ีดินตามกฎหมายวาดวยการจัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

(4) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด ใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรี หรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

โดยแบงสวนราชการกรมชลประทาน ตามสายงานการบังคับบัญชา ดังตอไปนี้

1) สํานัก/กองท่ีข้ึนตรงตออธิบดี จํานวน 4 สํานัก/กอง ไดแก

1.1) กองแผนงาน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) จัดทําและประสานแผนปฏิบัติงานของกรมใหสอดคลองกับนโยบายและแผนแมบท 

ของกระทรวง รวมท้ังเรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด 

(2) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป และจัดสรรงบประมาณ 

รายจายประจําปของกรม 

(3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย

1.2) กลุมตรวจสอบภายใน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้

(1) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม

(2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ 

มอบหมาย

1.3) กลุมพัฒนาระบบบริหาร มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกอธิบดีเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

(2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

(3) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ และ

หนวยงานภายในกรม 

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย
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1.4) กองประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เปนหนวยงานภายใน มีอํานาจ

หนาท่ีดังนี้

(1) พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับภารกิจดานตามเสด็จฯ ประมวลพระราชดําริเก่ียวกับงาน

ชลประทาน เพ่ือการสนองพระราชดําริงานดานพัฒนาแหลงน้ําไดทันทวงที สงเสริมภาพลักษณของ

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

(2) กํากับ ดูแล ดําเนินการเก่ียวกับงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ หรือโครงการ

พิเศษตางๆ เพ่ือใหการดําเนินการโครงการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

(3) ศึกษา วิเคราะห และวางแผนทางดานวิศวกรรมของโครงการพัฒนาแหลงน้ําท่ีได

พระราชทานพระราชดําริไว และท่ีราษฎรไดมีหนังสือทูลเกลาฯ ถวายขอพระราชทานความชวยเหลือ 

ดําเนินการโครงการขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ เพ่ือใหการดําเนินงานในกิจกรรมพัฒนา

แหลงน้ําเปนไปอยางเหมาะสมและถูกตอง

(4) วางแผน ควบคุม กํากับ ดูแล แผนงานและบริหารงบประมาณโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ (งบประมาณ กปร.) เพ่ือใหการดําเนินงานโครงการพัฒนาแหลงน้ําท่ีสนอขอรับการ

สนับสนนุงบประมาณจากหนวยงานภายนอกเปนไปอยางเหมาะสมและถูกตอง

(5) วางแผน ควบคุม กํากับ ดูแล แผนงานและบริหารงบประมาณโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ (ผลผลิตการสนับสนุนโครงการพัฒนาแหลงน้ําอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือใหการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาแหลงน้ําท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณภายใตงบปกติของกรม

ชลประทานเปนไปอยางเหมาะสมและถูกตอง

(6) ติดตาม ประเมินผลรายงานความกาวหนา จัดทําระบบฐานขอมูล ระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตรโครงการพัฒนาแหลงน้ําอันเนื่องมาจากพระราชดําริเพ่ือใหการติดตามโครงการพัฒนาแหลง

น้ําอันเนี่องมาจากพระราชดําริมีความรวดเร็ว และเปนศูนยกลางในการรวบรวมขอมูลโครงการพัฒนา

แหลงน้ําอันเนื่องมาจากพระราชดําริ



2. รองอธิบดีฝายบํารุงรักษา กํากับดูแล 18 สํานัก ไดแก 

2.1–2.17 ) สํานักงานชลประทานท่ี 1 - 17 มีอํานาจหนาท่ีในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

(1) ดําเนินการบริหารจัดการน้ําเพ่ือเกษตรกรรม การสาธารณูปโภค การอุตสาหกรรม     

การคมนาคมทางน้ํา การพลังงาน และการรักษาระบบนิเวศน 

(2) ควบคุมและดําเนินการโครงการพัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็ก โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ และโครงการอ่ืนตามพ้ืนท่ีลุมน้ําท่ีกรมมอบหมาย 

(3) วางแผน ควบคุม และประเมินผลการบริหารจัดการน้ํา

(4) ดูแล บํารุงรักษา ซอมแซม และปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเก่ียวกับงานชลประทาน 

และดําเนินการเก่ียวกับความปลอดภัยของเข่ือนและอาคารประกอบ 

(5) สงเสริมการมีสวนรวมของเกษตรกรและพัฒนาเสริมสรางองคกรผูใชน้ําชลประทาน ใหมี

ความเขมแข็ง 

(6) ดําเนินการเก่ียวกับการปองกันความเสียหายอันเกิดจากน้ํา 

(7) ศึกษา จัดทํารายงานเบื้องตน สํารวจและออกแบบโครงการชลประทานและโครงการอ่ืน 

ตามพ้ืนท่ีลุมน้ําตามท่ีกรมมอบหมาย 

(8) ควบคุมและกํากับดูแลการใชท่ีราชพัสดุในสวนท่ีกรมรับผิดชอบทางน้ําชลประทาน และ

การบริหารสินทรัพยของกรม 

(9)  บูรณาการแผนงานและยุทธศาสตรรวมกับจังหวัดและสวนราชการท่ีเก่ียวของ 

(10) ใหคําปรึกษาในการบํารุงรักษาอาคารชลประทานและภารกิจท่ีถายโอน 

(11) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

2.18) สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะนโยบาย และจัดทําแผนยุทธศาสตรเก่ียวกับการบริหาร 

จัดการน้ําเพ่ือเกษตรกรรม การสาธารณูปโภค การอุตสาหกรรม การคมนาคมทางน้ํา การพลังงาน และการ

รักษาระบบนิเวศน ตลอดจนการปองกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา รวมท้ังกําหนดแผน มาตรการ 

มาตรฐานและหลักเกณฑทางวิชาการเก่ียวกับอุทกวิทยา การปรับปรุงบํารุงรักษาอาคารชลประทาน และ

ความปลอดภัยของเข่ือนและอาคารประกอบ 

(2) ศึกษา คนควา ทดลอง วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีเก่ียวกับอุทกวิทยา การบริหาร 

จัดการน้ํา การปรับปรุงบํารุงรักษาอาคารชลประทาน เกษตรชลประทาน และวิศวกรรมเพ่ือใหไดนวัตกรรม 

(3) สํารวจ วิเคราะห รวบรวม เก็บขอมูลและสถิติตาง ๆ ดานอุทกวิทยา อุตุนิยมวิทยา การ

บริหารจัดการน้ํา เกษตรชลประทาน และการปรับปรุงบํารุงรักษาอาคารชลประทาน รวมท้ังการพัฒนา 

ฐานขอมูลของกรม 

(4) เฝาระวัง วิเคราะห พยากรณ กํากับ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร

จัดการน้ําในระดับลุมน้ําและโครงการชลประทานของกรม 

(5) เผยแพร ใหการสนับสนุนและคําแนะนําดานเทคนิควิชาการเก่ียวกับเรื่องน้ําและ

วิศวกรรม ชลประทานแกหนวยงานของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชน 
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3. รองอธิบดีฝายบริหาร กํากับดูแล 7 สํานัก ไดแก

3.1) สํานักงานเลขานุการกรม มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) ดําเนินการเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไปและปฏิบัติงานสารบรรณ และอาคารสถานท่ี

ของกรม 

(2) ดําเนินการเก่ียวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม 

(3) ดําเนินการเก่ียวกับงานประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร กิจกรรม ความรู 

ความกาวหนา และผลงานของกรม 

(4) ดําเนินการเก่ียวกับงานโรงพิมพของกรม 

(5) ดําเนินการอ่ืนใดท่ีมิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการใดของกรม 

(6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี

ไดรับมอบหมาย

3.2) กองการเงินและบัญชี มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการบริหารงบประมาณของกรม 

(2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี

ไดรับมอบหมาย

3.3) สํานักกฎหมายและท่ีดิน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) ดําเนินการเก่ียวกับงานดานกฎหมายวาดวยการชลประทาน กฎหมายวาดวยคัน

และคูน้ํากฎหมายวาดวยการจัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(2) ดําเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพงและ

อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกรม รวมท้ังการใหคําปรึกษาและแนะนํา

เก่ียวกับ การดําเนินงานดานกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

(3) ศึกษาและวิเคราะหเพ่ือยกรางและพัฒนากฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรม

(4) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดกรรมสิทธิ์ท่ีดินเพ่ือการชลประทาน 

(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี

ไดรับมอบหมาย

3.4) สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) จัดระบบงานและการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม 

(2) ดําเนินการเก่ียวกับการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรม และบุคคลภายนอกท่ี

เก่ียวของ กับงานของกรม 

(3) ดําเนินการเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบการจัดการความรูของ

กรม 

(4) ดําเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางวินัย พัฒนาระบบคุณธรรมและคุณภาพชีวิตของ 

บุคลากรของกรม 

(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี

ไดรับมอบหมาย

- 16 -



3.5) กองพัสดุ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) ดําเนินการเก่ียวกับการพัสดุของกรม 

(2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย

3.6) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรม 

รวมท้ังการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

(2) ดําเนินการเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระบบงานคอมพิวเตอร 

และเปนศูนยกลางเครือขายขอมูลสารสนเทศของกรม 

(3) ศึกษาและวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และระบบ           

งานคอมพิวเตอรของกรม 

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย

3.7) กองสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน เปนหนวยงานภายในมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้

(1) เสนอแนวนโยบายและจัดทําแผนงานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ใน

ข้ันตอนการกําหนดโครงการ ข้ันตอนการกอสราง ข้ันตอนระหวางการกอสราง และข้ันตอนภายหลังการ

กอสราง 

(2) พัฒนามาตรฐานทางวิชาการดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

(3) สงเสริมความรวมมือกับชุมชนทองถ่ินในระดับจังหวัดและระดับภูมิภาค 

(4) เสริมสรางความเขมแข็งขององคกรผูใชน้ําชลประทาน และความเปนสถาบันของ

องคกรผูใชน้ําชลประทาน 

(5) พัฒนาเครื่องมือสนับสนุนกระบวนการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

(6) เปนศูนยขอมูลการดําเนินงานดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

(7) พัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาท่ีกรมชลประทานในการสรางการมีสวนรวมของ

ประชาชน 

(8) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในภาพรวม

ของกรมชลประทาน 

(9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย

4. รองอธิบดีฝายวิชาการ กํากับดูแล 5 สํานัก ไดแก 

4.1) สํานักบริหารโครงการ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) ศึกษา วิเคราะห และวางแผนการพัฒนาแหลงน้ําและการชลประทานในระดับลุมน้ํา 

ใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของกรม 

(2) ดําเนินการศึกษาเพ่ือจัดทํารายงานความเหมาะสม ศึกษาผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ดานตาง ๆ ผลกระทบทางสุขภาพ และผลกระทบดานอ่ืน ๆ ท้ังในระดับลุมน้ํา โครงการชลประทาน 

และโครงการอ่ืนของกรม 
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(3) วิเคราะห ติดตาม และประเมินผลดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และดานอ่ืน ๆ รวมท้ัง 

ผลสัมฤทธิ์ ของโครงการชลประทาน 

(4) บริหารโครงการและความรวมมือดานการชลประทานกับตางประเทศ 

(5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย

4.2) สํานักวิจัยและพัฒนา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา และเผยแพรงานดานวิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตร

ของกรม 

(2) ดําเนินการเก่ียวกับงานทดสอบ และตรวจสอบคุณภาพวัสดุและอุปกรณท่ีเก่ียวของ กับงาน

ของกรมใหเปนไปตามหลักวิชาการ 

(3) ถายทอดและประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม รวมท้ังผลงานวิจัยดานการชลประทาน เพ่ือ

พัฒนาบุคลากรของกรมและบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของกับงานของกรม 

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย

4.3) สํานักสํารวจดานวิศวกรรมและธรณีวิทยา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) สํารวจและจัดทําแผนท่ีภูมิประเทศ แผนท่ีภาพถาย และแผนท่ีภาพดาวเทียม ไดแก การ

สํารวจวางโครงขายหมุดหลักฐาน การสํารวจระบบสงน้ําและระบบระบายน้ํา การสํารวจจัดทําแผนท่ี 

ภาคพ้ืนดิน แผนท่ีภาพถาย และแผนท่ีภาพดาวเทียม 

(2) สํารวจกันเขตชลประทานและประสานงานรังวัดเพ่ือจัดหาท่ีดิน ออกหนังสือสําคัญ สําหรับ

ท่ีหลวง และการระวังชี้แนวเขตชลประทาน 

(3) สํารวจธรณีวิทยา ธรณีฟสิกส และปฐพีกลศาสตร เพ่ือวิเคราะห ประเมินสภาพ ธรณีวิทยา

ฐานราก สําหรับใชเปนขอมูลในการพิจารณาความเหมาะสมและออกแบบ พิจารณาปรับปรุง ฐานรากและ

แกไขปญหาอันเนื่องมาจากสภาพธรณีวิทยา สํารวจหาแหลงและปริมาณสํารองวัสดุกอสราง ศึกษาและ

ประเมินผลกระทบจากแผนดินไหวและรอยเลื่อน และสํารวจและพัฒนาแหลงน้ําใตดิน เพ่ือการพัฒนาแหลงน้ํา

และการบริหารจัดการน้ําชลประทาน

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย

4.4) สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาปตยกรรม มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) ดําเนินการเก่ียวกับการออกแบบและคํานวณงานดานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม เพ่ือการ

พัฒนาแหลงน้ํา เข่ือนเก็บกักน้ํา เข่ือนทดน้ํา ระบบชลประทาน ระบบระบายน้ํา และงาน ดานโยธาอ่ืน ๆ 

(2) ดําเนินการเก่ียวกับการใหคําปรึกษา กํากับดูแล และกําหนดมาตรฐานงานออกแบบ 

(3) ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสารประกอบการจางงานกอสราง งานจางสํารวจ ออกแบบ 

คํานวณปริมาณและราคางานกอสราง และกําหนดรายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ 

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย

- 18 -



4.5) สถาบันพัฒนาการชลประทาน เปนหนวยงานภายใน มีอํานาจหนาท่ีดังนี้

(1 ) ฝกอบรมหลักสูตรเชิงบูรณาการ (Short.Course) รวมท้ังวิจัยและพัฒนาเพ่ือ

ประยุกตใชในงานชลประทาน โดยมุงเนนใหเกิดการบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน และเพ่ิมพูนความรู

ใหแกขาราชการกรมชลประทาน หนวยงานท่ีเก่ียวของและเกษตรกร รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือรองรับการกระจายภารกิจและอํานาจใหแกองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน 

(2) ดําเนินการตามนโยบายแผนงานวิจัยโดยใหสอดคลองกับแผนงานวิจัยและพัฒนาของ

ประเทศ และเปนศูนยกลางในการรวบรวมและแลกเปลี่ยนขอมูลทางดานการชลประทาน 

(3) ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังภายในประเทศและตางประเทศในการพัฒนา

งานวิจัยและจัดหาแหลงทุนเพ่ือสนับสนุนการวิจัยท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือลดปญหา

ของการทํางานในระบบราชการใหนอยลง และเพ่ือจัดระบบบริหารงานของรัฐในแนวใหมใหมีความ

คลองตัว 

(4)  ผลิตบุคลากรและทําหนาท่ีพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของกรมชลประทาน 

ซ่ึงมีความพรอมในดานบุคลากร วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชตลอดจนวิทยาการหรือเทคโนโลยีท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

5) รองอธิบดีฝายกอสราง กํากับดูแล  4 สํานัก /กอง ไดแก

5.1) สํานักพัฒนาแหลงน้ําขนาดใหญ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) ศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาแหลงน้ําขนาดใหญให

สอดคลอง กับยุทธศาสตรของกรม 

(2) ควบคุมและดําเนินการโครงการพัฒนาแหลงน้ําขนาดใหญ โครงการอันเนื่องมาจาก 

พระราชดําริ และโครงการอ่ืนตามท่ีกรมมอบหมาย 

(3) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาแหลงน้ําขนาดใหญในข้ันตอน 

การเตรียมความพรอมของโครงการและข้ันตอนการกอสรางโครงการใหเปนไปตามแผน 

(4) ปฏบิัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย

5.2) กองพัฒนาแหลงน้ําขนาดกลาง มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) ศึกษา วิเคราะห และจัดทําแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาแหลงน้ําขนาดกลาง การ

ปองกัน และบรรเทาภัยจากน้ํา และการเพ่ิมประสิทธิภาพโครงการชลประทานใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของกรม 

(2) ควบคุมและดําเนินการโครงการพัฒนาแหลงน้ําขนาดกลาง โครงการปองกันและ

บรรเทาภัยจากน้ํา การเพ่ิมประสิทธิภาพการชลประทาน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และ

โครงการอ่ืน ตามท่ีกรมมอบหมาย 

(3) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาแหลงน้ําขนาดกลางในข้ันตอน

การเตรียมความพรอมของโครงการและข้ันตอนการกอสรางโครงการใหเปนไปตามแผน

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย
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5.3) สํานักเครื่องจักรกล มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) วางแผน ควบคุม และบํารุงรักษาเครื่องจักรกล ระบบไฟฟา สําหรับดําเนินการ

กอสราง ไดแก เครื่องจักรกลกอสราง เครื่องจักรกลไฟฟา เครื่องจักรกลสูบน้ํา รถนาค รถขุด 

รถแทรกเตอร ชนิดตาง ๆ เรือนาค เรือขุด เรือกําจัดวัชพืช ยานพาหนะ และเครื่องจักรกลอ่ืน ๆ 

(2) ซอมแซมเครื่องจักรกลและระบบไฟฟา ไดแก เครื่องจักรกลกอสราง เครื่องจักรกล

ไฟฟา เครื่องจักรกลสูบน้ํา รถนาค รถขุด รถแทรกเตอรชนิดตางๆ เรือนาค เรือขุด เรือกําจัดวัชพืช 

ยานพาหนะ และเครื่องจักรกลอ่ืน ๆ 

(3) ออกแบบ จัดทํามาตรฐาน กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ และใหคําปรึกษา

ดานเครื่องจักรกล เครื่องกลและระบบไฟฟา 

(4) ดําเนินการผลิต ติดตั้ง ซอมแซม เครื่องกวาน บานระบาย อุปกรณบังคับน้ํา อะไหล 

เครื่องจักรกล เครื่องทุนแรง และอุปกรณอ่ืน ๆ 

(5) ใหบริการดานยานพาหนะและขนสงท้ังทางบกและทาง 

(6) ศึกษา คนควา วิจัย และประกอบเครื่องจักรและเครื่องทุนแรง รวมท้ังพัฒนาอะไหล 

อุปกรณ เครื่องกลไฟฟา และประยุกตใชพลังงานทดแทนในงานชลประทาน 

(7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี

ไดรับมอบหมาย

5.4) สํานักงานจัดรูปท่ีดินกลาง มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

(1) ดําเนินการจัดรูปท่ีดินตามกฎหมายวาดวยการจัดรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

(2) ดําเนินการกอสรางคันและคูน้ําตามกฎหมายวาดวยคันและคูน้ํา 

(3) ดําเนินการพัฒนาระบบชลประทานในไรนาในรูปแบบอ่ืน ๆ 

(4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี

ไดรับมอบหมาย 
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หลักการ แนวคิดในการจัดทํานโยบายการกํากบัดแูลองคการที่ดี

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการ

บริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลางสวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไป

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติ

หนาท่ี เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายเงินงบประมาณ

มีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมตลอดท้ังพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความ

ซ่ือสัตยสุจริตและมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติและ

ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุ

เปาหมาย ดังตอไปนี้  1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน 2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน

5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 6) ประชาชนไดรับการอํานวยความ

สะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ และ 7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยาง

สมํ่าเสมอ โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี

2. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล 

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึด

หลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสม

กับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับหรือในการใหบริการใน

ระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุง

ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางาน

ท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะ

เปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความ

ซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถและสรางจิตสํานึกในการปฏิ เสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติ      

มิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจําเปน มีความทันสมัย มีความ

เปนสากล  มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการ

ยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอํานวยความยุติธรรมตามหลัก

นิติธรรม

3. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในดานการนําองคการ (Leadership) 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสวนราชการไดนํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีมาใชในการสราง

บรรยากาศท่ีดีภายในองคการ ท้ังในดานของภาวะผูนํา และวัฒนธรรมการทํางานเปนทีม ซ่ึงจะชวยให

การดําเนินการของสวนราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยใหสวนราชการ/ผูบริหารตองมีการ

กําหนดนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี (Organizational Governance)
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เพ่ือเปนเครื่องมือในการกํากับดูแลใหการดําเนินงานของสวนราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของ

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนใน 4 ดาน คือ 1) ดานรัฐ สังคมและ

สิ่งแวดลอม 2) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 3) ดานองคการ และ 4) ดานผูปฏิบัติงาน

4. การประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 ดานการนําองคการ 

เพ่ือใหระบบการนําองคการของสวนราชการมุงเนนผลสัมฤทธิ์และสรางความยั่งยืนใหกับองคการโดย

สวนราชการกําหนดวิสัยทัศนและแผนยุทธศาสตรท่ีนําไปสูการบรรลุพันธกิจและสอดรับกับยุทธศาสตร

ชาติกําหนดนโยบายในการกํากับดูแลท่ีมีประสิทธิผลในเรื่องการปองกันทุจริตและการสรางความโปรงใส

สรางสภาพแวดลอมภายในท่ีมุงเนนการบรรลุผลสัมฤทธิ์ของสวนราชการ สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและ

การแกไขปญหารวมกับเครือขาย ติดตามประเมินผลการดําเนินการของสวนราชการและผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนท้ังระยะสั้นและระยะยาวอยางตอเนื่องและ  ทันการณ (ดวยกลไกของเทคโนโลยีดิจิทัล) โดย

คํานึงถึงผลกระทบตอสังคมและมุงเนนใหเกิดผลลัพธท่ีนําไปสูการพัฒนาประเทศตามทิศทางยุทธศาสตร

5. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให

หนวยงานของรัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือเปนการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชน

ทราบและสามารถตรวจสอบการดําเนินงานได และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ 

ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวน

รวมประเมินหรือแสดงความเห็นตอหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงเปนการสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ

โปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน ซ่ึงการประเมิน ITA มุงหวัง

ใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิด

ธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนกับประชาชนและสวนรวมเปน

สําคัญและลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติงานของกรมชลประทาน มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีความชัดเจน 

โปรงใส    มีธรรมาภบิาล เกิดผลสัมฤทธิ์ และเกิดประโยชนตอประชาชนทุกภาคสวน สามารถเขาถึงการ

ใหบริการดังกลาวไดอยางเทาเทียม กรมชลประทานจึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีข้ึน 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเปนพ้ืนฐานสําหรับในการกําหนดนโยบาย ประกอบดวย นโยบายหลัก 4 ดาน 

ไดแก 1) นโยบายดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 2) นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

3) นโยบายดานองคการ และ 4) นโยบายดานผูปฏิบัติงาน
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วัตถุประสงคในการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของกรมชลประทานเกิดผลในทางปฏิบัติอยางแทจริงและเปนประโยชน

กับทุกฝาย การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีจึงไดยึดหลักการท่ีสําคัญเพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงค ดังตอไปนี้

1. เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน สําหรับสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในกรม

ชลประทาน และสามารถนําไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

2. เ พ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของกรม

ชลประทาน มิใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทําใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม 

สิ่งแวดลอม องคการ ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานภายในกรมชลประทาน

3. เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความม่ันใจและศรัทธาใหเกิดข้ึนกับผูรับบริการ ผูมี

สวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกองคการ และประชาชนท่ัวไป 

4. เพ่ือสงเสริมใหสํานัก/กอง ภายใตการกํากับดูแลของกรมชลประทานไดนํานโยบายการ

กํากับดูแลองคการท่ีดีไปกํากับใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความโปรงใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจน

5. เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมมาภิบาลตามเจตนารมณ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

กรอบแนวคิด
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นโยบายการกํากับดแูลองคการที่ด ีกรมชลประทาน ปงบประมาณ 2567

-2
7

-
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องคประกอบนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

กรมชลประทาน ไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี เพ่ือแสดงความมุงม่ันตอการ

บริหารราชการตามแนวธรรมาภิบาลบนหลักความชัดเจน โปรงใส และมุงกอใหเกิดประโยชนตอ

ประชาชน ซ่ึงประกอบดวย นโยบายหลัก และแนวทางปฏิบัติงานภายใตกรอบนโยบายดานรัฐ สังคม 

และสิ่งแวดลอม นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย นโยบายดานองคการ และนโยบาย

ดานผูปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. นโยบายดานรัฐ สังคมและส่ิงแวดลอม

นโยบายหลัก

มุงม่ันสรางความม่ันคงดานน้ําโดยการพัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ เพ่ือ

บรรลุเปาหมายภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนความม่ันคง แผนแมบทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

และนโยบายระดับกระทรวง 
แนวทางปฏิบัติ

1. พัฒนาแหลงน้ําและเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทานตามศักยภาพลุมน้ําและลักษณะพ้ืนท่ี

2. ปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพโครงการชลประทานเดิมใหเกิดประโยชนสูงสุด

3. ปองกันความเสียหายและสนับสนุนการบรรเทาภัยอันเกิดจากน้ํา

4. ศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนาแหลงน้ําชลประทานท่ีสอดคลองตามนโยบายรัฐบาลและ

นโยบายสําคัญอ่ืนๆ

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ ตามวัตถุประสงคการใชน้ํา

2. นโยบายดานผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสยี

นโยบายหลัก

กําหนดมาตรฐานการใหบริการ และพัฒนาการใหบริการดวยจิตมุงบริการแกผูรับบริการบน

พ้ืนฐานของกระบวนการการมีสวนรวมอยางเปนธรรมและยั่งยืน

แนวทางปฏิบัติ

1. สนับสนุนผลักดันการสรางเครือขายบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีมาบริหารจัดการแหลงน้ําให

เกิดความยั่งยืน    

2. จัดใหมีชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย งายตอการเขาถึงของผูรับ บริการและผูมีสวนได

สวนเสีย    

3. กําหนดระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑและแนวทางการปฏิบัติ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแก

ผูรับบริการ
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4. นโยบายดานผูปฏิบัติงาน

3. นโยบายดานองคการ

นโยบายหลัก

3.1 มุงเนนการดําเนินการตามแนวทางระบบราชการ 4.0 อยางมีคุณธรรมดวยความโปรงใส

และสามารถตรวจสอบได

แนวทางปฏิบัติ

3.1.1 การดําเนินการตามแนวทางการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ กรมชลประทาน

3.1.2 พัฒนาระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมอยางมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได

นโยบายหลัก

3.2 พัฒนาและสงเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ

แนวทางปฏิบัติ

3.2.1 จัดใหมีแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง ดานเทคโนโลยีและการ

บริหารจัดการดานการชลประทาน

3 .2 . 2 พัฒนาปรับปรุ ง ระบบสารสนเทศและฐานขอ มูล ให ถูกตอ ง  ครบถ วน

เปนปจจุบัน สามารถบูรณาการขอมูลเพ่ือการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

นโยบายหลัก

4.1 มุงม่ันพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล และพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ทักษะ 

กรอบแนวคิด และความสามารถ (Smart.Worker) เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมี

ประสิทธิภาพ ทันสมัย รองรับความเปลี่ยนแปลง

แนวทางปฏิบัติ

4.1.1 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ สามารถปรับตัว ไดสอดคลองและรองรับความ

เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม        

4.1.2 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรครอบคลุมทุกตําแหนงใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะท่ีจําเปนตอการยกระดับขีดความสามารถองคกร

นโยบายหลัก

4.2 สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูปฏิบัติงานใหเกิดความสมดุลระหวางการทํางานและคุณภาพ

ชีวิต (Work-Life Balance)

แนวทางปฏิบัติ

4.2.1 เสริมสรางความสุขและความผูกพันของบุคลากรและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน

4.2.2 สงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพแกบุคลากรทุกระดับตามหลักความรูความสามารถอยาง

เปนธรรม และเสมอภาค
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นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หนวยงานรับผิดชอบ 

หนวยงานหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

1. ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม 
มุงม่ันสรางความ
ม่ันคงดานน้ำโดยการ
พัฒนาแหลงน้ำและ
บริหารจัดการน้ำ
อยางบูรณาการ เพ่ือ
บรรลุเปาหมาย
ภายใตยุทธศาสตร
ชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตร
ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผน
ความม่ันคง        
แผนแมบทการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ำ และ
นโยบายระดับ
กระทรวง 
 

1. พัฒนาแหลงน้ำและเพ่ิม
พ ื ้ นท ี ่ ชลประทานตาม
ศักยภาพลักษณะลุมน้ำ 

1. โครงการพัฒนาแหลงน้ำและ
เพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทาน 
2. โครงการสงเสริมการ
ดำเนินงานอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 
 

1. พ้ืนท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมข้ึน 
2. ปริมาตรเก็บกักน้ำท่ีเพ่ิมข้ึน 
3. แหลงน้ำท่ีสนับสนุนโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 

- สำนักงานชลประทานท่ี 1 – 17 
- สำนักพัฒนาแหลงน้ำขนาดใหญ 
- กองพัฒนาแหลงน้ำขนาดกลาง 
- กองประสานงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 

ทุกสำนัก/กอง 

2. ปรับปรุงเพ่ิม
ประสิทธิภาพโครงการ
ชลประทานเดิมใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

3. โครงการปรับปรุงงาน
ชลประทาน 

4. พ้ืนท่ีชลประทานเดิมท่ีไดรับ
การปรับปรุง 

- สำนักบริหารจัดการน้ำ 
และอุทกวิทยา 

3. ปองกันความเสียหาย
และสนับสนุนการบรรเทา
ภัยอันเกิดจากน้ำ 

4. โครงการปองกันและบรรเทา
ภัยจากน้ำ 
5. โครงการปรับปรุงระบบการ
จัดการขอมูลดานน้ำใหทันสมัย
แบบ Real Time 

5. พ้ืนท่ีการเกษตรท่ีไดรับการ
ปองกันความเสียหายจาก
อุทกภัย  
6. ปรับปรุงระบบการจัดการ
ขอมูลดานน้ำใหทันสมัย 

- สำนักบริหารจัดการน้ำ 
และอุทกวิทยา 

4. ศึกษาความเปนไปไดใน
การพัฒนาแหลงน้ำ
ชลประทานท่ีสอดคลอง
ตามนโยบายรัฐบาลและ
นโยบายสำคัญอ่ืนๆ 

6.การศึกษาวางแผนพัฒนา
แหลงน้ำและการชลประทานใน
ระดับลุมน้ำและโครงการ 
 

7. ศึกษาความเหมาะสม
โครงการพัฒนาแหลงน้ำแลว
เสร็จตามแผน 

- สำนักบริหารโครงการ 
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รายละเอียดนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หนวยงานรับผิดชอบ 

หนวยงานหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
 

5. เพ่ิมประสิทธภิาพการ
บริหารจัดการน้ำอยาง
บูรณาการ ตาม
วัตถุประสงคการใชน้ำ 

7. จัดรูปท่ีดินและระบบน้ำเพ่ือ
การเกษตร 

8. พ้ืนท่ีท่ีไดรับการจัดรูปท่ีดิน
และจัดระบบน้ำเพ่ือ
เกษตรกรรม 
 

- สำนักงานจัดรูปท่ีดินกลาง 
 

2. นโยบายดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

กำหนดมาตรฐานการ
ใหบริการและ
พัฒนาการใหบริการ
ดวยจิตมุงบริการแก
ผูรับบริการบน
พ้ืนฐานของ
กระบวนการมีสวน
รวมอยางโปรงใส เปน
ธรรม ท่ัวถึง และ
ยั่งยืน 

1. สนับสนุนผลักดันการ
สรางเครือขายบริหาร
จัดการน้ำในพ้ืนท่ีมา
บริหารจัดการแหลงน้ำให
เกิดความยั่งยืน 
 

1. สรางเครือขายผูใชน้ำให
ครอบคลุมพ้ืนท่ีชลประทาน 
 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการเพ่ือสรางความรับรู
ความเขาใจท่ีถูกตองแก
ประชาชน 

1. จำนวนเครือขายผูใชน้ำท่ี
เพ่ิมข้ึน 
 
2. ความพึงพอใจของเกษตรผูใช
น้ำในเขตชลประทาน 

- กองสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
 

ทุกสำนัก/กอง 

2. จัดใหมีชองทางการ
สื่อสารท่ีหลากหลาย งาย
ตอการเขาถึงของผูรับ 
บริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

3. โครงการประชาสัมพันธเพ่ือ
สรางการรับรูใหเกิดความ
ตระหนักการใชน้ำ 
 

3. จำนวนชองทางการ
ประชาสัมพันธใหความรูดานน้ำ
แกผูใชน้ำและประชาชนท่ัวไป 

- สำนักงานเลขานุการกรม 
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รายละเอียดนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หนวยงานรับผิดชอบ 

หนวยงานหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

3. กำหนดระเบียบ 
ประกาศ หลักเกณฑและ
แนวทางการปฏิบัติ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกใหแก
ผูรับบริการ 

4. ปรับปรุงขอบงัคับ ระเบียบ 
ในการปฏิบัติงาน เพ่ืออำนวย
ความสะดวกใหแกผูรับบริการ 
 

4. แนวทางการปรับปรงุ 
ขอบังคับ กฎหมาย แนว
ทางการปฏิบัติงาน เพ่ืออำนวย
ความสะดวกใหแกผูรับบริการ 

- สำนักงานกฎหมายและท่ีดิน 

3. ดานองคการ 

1. มุงเนนการ
ดำเนินการอยางมี
คุณธรรมดวยความ
โปรงใสในการ
ดำเนินการและ
สามารถตรวจสอบได 
 

1.การดำเนินการตาม
แนวทาง 
การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ         
กรมชลประทาน 
 

1. โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมองคกร
ของบุคลากร กรมชลประทาน 
 
2. โครงการจัดทำขอกำหนด
จริยธรรมกรมชลประทาน 
 

1. รอยละความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม แลคานิยม
องคกรของบุคลากรกรม
ชลประทาน 
2. ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำขอกำหนดจรยิธรรมกรม
ชลประทาน 

- สำนักบริหารทรัพยากรบคุคล 
- กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
- กองการเงินและบัญชี 

ทุกสำนัก/กอง 

2. พัฒนาระบบควบคุม
ภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงใหครอบคลุม
อยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส ตรวจสอบได 
 

3. โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & 
Transparence Assessment: 
 ITA) ของกรมชลประทาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparence 
Assessment: ITA) 
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รายละเอียดนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หนวยงานรับผิดชอบ 

หนวยงานหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

4. โครงการประเมินผลของการ
ควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงของกรมชลประทาน 

4. รายงานประเมินผลการ
ควบคุมภายในและการบริหาร
ความสี่ยงของกรมชลประทาน 

2. พัฒนาและสงเสริม
การนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการ
ปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดใหมีแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ดาน
เทคโนโลยีและการบริหาร
จัดการดานการ
ชลประทาน 

5. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการ
ทำงานบนฐานดิจิทัล 
 

5. การพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานโดยการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการ
ดำเนินงาน (Digitalize 
Process) 

- ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

2. พัฒนาปรบัปรุงระบบ
สารสนเทศและฐานขอมูล
ใหถูกตอง ครบถวน เปน
ปจจุบัน สามารถบูรณา
การขอมูลเพ่ือการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

7. การจัดการและบูรณาการ
ระบบฐานขอมูล  

7. การพัฒนาระบบฐานขอมูล
ของกรมชลประทาน 

- ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

4. นโยบายดานผูปฏิบตัิงาน 

1. มุงม่ันพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากร
บุคคล และพัฒนา

1. สงเสริมและพัฒนา
บุคลากรใหมีศักยภาพ 
สามารถปรับตัวได

1. โครงการพัฒนาระบบการ
จัดการความรูกรมชลประทาน 
 

1. การดำเนินงานดานการ
จัดการความรูกรมชลประทาน 
 

- สำนักบริหารทรัพยากรบคุคล 
 

ทุกสำนัก/กอง 
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รายละเอียดนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หนวยงานรับผิดชอบ 

หนวยงานหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

ศักยภาพบุคลากรให
มีความรู ทักษะ 
กรอบแนวคิด และ
ความสามารถ 
(Smart Worker)      
เพ่ือยกระดับการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรใหทันสมัย
ตอการเปลี่ยนแปลง 

สอดคลองและรองรับ
ความเปลี่ยนแปลงไดอยาง
เหมาะสม 
2. สงเสริมและพัฒนา
บุคลากรครอบคลุมทุก
ตำแหนงใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจำเปนตอการ
ยกระดับขีดความสามารถ
องคกร 

 
 
 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการ
ทำงานแกบุคลากรใหครอบคลุม
ทุกดาน 

 
 
 
2. จำนวนผูเขารวมการอบรม/
สัมมนา เพ่ิมทักษะดานตางๆ
ของกรมชลประทาน 

2. สงเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของ
ผูปฏิบัติงานใหเกิด
ความสมดุลระหวาง
การทำงานและ
คุณภาพชีวิต (Work-
Life Balance) 
 

1. เสริมสรางความสุขและ
ความผูกพันของบุคลากร
และความสมดุลระหวาง
ชีวิตกับการทำงาน 
 

1. โครงการพัฒนารูปแบบการ
ทำงานและการสรางบรรยากาศ
ท่ีเอ้ือตอการทำงาน 
 
2. โครงการเสริมสรางระบบ
นิเวศท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
 
3. โครงการปรับปรุงสวัสดิการ
รูปแบบใหมใหสอดคลองกับ
ความหลากหลายของบุคลากร
กรมชลประทาน 

1. กิจกรรมดานการพัฒนา
รูปแบบการทำงานและการ
สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการ
ทำงาน 
2. กิจกรรมดานการเสริมสราง
ระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการ
ปฏิบัติงาน 
3. กิจกรรมดานการปรับปรุง
สวัสดิการรูปแบบใหมให
สอดคลองกับความหลากหลาย
ของบุคลากรกรมชลประทาน 

- สำนักบริหารทรัพยากรบคุคล 
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รายละเอียดนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 



นโยบายหลัก แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หนวยงานรับผิดชอบ 

หนวยงานหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

4. โครงการสำรวจความพึง
พอใจและความผูกพันของ
บุคลากรกรมชลประทาน 

4. กิจกรรมดานการสำรวจ
ความพึงพอใจและความผูกพัน
ของบุคลากรกรมชลประทาน 

 2. สงเสริมความกาวหนา
ในสายอาชีพแกบุคลากร
ทุกระดับตามหลักความรู
ความสามารถอยางเปน
ธรรม และเสมอภาค 
 

5. โครงการวิเคราะหอัตรากําลัง
เพ่ือรองรับตอภารกิจของกรม
ชลประทานท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 
6. การปรับปรุงและกำหนด
ความกาวหนาของตำแหนงใน
แตละสายงาน 

5. กรอบอัตรากำลังของ
บุคลากรกรมชลประทานท่ีไดรับ
การปรับปรุงใหสอดคลองกับ
ภารกิจองคกร 
6. แนวทางการปรับปรงุและ
กำหนดความกาวหนาของ
ตำแหนงในแตละสายงาน 
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รายละเอียดนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 



แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

เพ่ือใหการปฏิบัติงานสามารถขับเคลื่อนไดตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงกําหนดหลักปฏิบัติท่ีสําคัญ ดังนี้

1) กรมชลประทาน จะสื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบ และมีความเขาใจเก่ียวกับ

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีอยางท่ัวถึง

2) กรมชลประทาน จะจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหทุกคนม่ันใจวา

บุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการ

ท่ีดีฉบับนี้อยางเครงครัด โดยจะถือวาเปนวินัยอยางหนึ่งท่ีบุคลากรทุกระดับตองทําความเขาใจ ยึดม่ัน 

และปฏิบัติใหถูกตองในการทํางานประจําวัน และไมมีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากรของ

กรมชลประทานคนใดกระทําการใดๆ  ท่ีขัดตอนโยบายฉบับนี้

3) กรมชลประทาน คาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือ

สงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไมอาจ

รายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคําปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง โดยขอมูลท่ีใหนั้นถือปฏิบัติเปน

ขอมูลลับ ท้ังนี้ ผูบังคับบัญชาเองก็มีหนาท่ีในการสอดสองดูแล และใหคําแนะนําผูใตบังคับบัญชา

ตามลําดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้

4) ตามนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบัน

ทุกป โดยคณะทํางานกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมชลประทาน

5) กรมชลประทาน จะกําหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล

องคการท่ีดีตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมท้ังมีการประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอ

6) หากผูใดมีขอสงสัยเก่ียวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือตองการคําแนะนําเก่ียวกับ

นโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ สามารถติดตอหรือสอบถามไดท่ี สวนวิเคราะหนโยบาย 

กองแผนงาน โทรศัพท 02 241 2418

ท้ังนี้ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเจตนารมณของนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี            

กรมชลประทาน พ.ศ. 2567 และแสดงถึงพันธสัญญาระหวางกรมชลประทานกับบุคลากรของกรม

ชลประทาน ในการปฏิบัติภารกิจเพ่ือรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด

จึงขอใหบุคลากรทุกสํานัก/กอง    ในสังกัดกรมชลประทาน ลงชื่อรับทราบนโยบายการกํากับดูแล

องคการท่ีดี และนําไปปฏิบัติราชการอยางเครงครัดตอไป 
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ภาคผนวก
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คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานกํากับดูแลองคการท่ีดีของกรมชลประทาน
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ข้ันตอนการดําเนินงานตามนโยบายการกาํกบัดแูลองคการที่ดี



1. ใบลงนามรับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

สําหรับผูบริหาร

กรมชลประทาน

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567

(ระดับ ผูทรงคุณวุฒิ รองอธิบดี) 

1. ขาพเจาไดรับ / รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ฉบับนี้แลว

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีและ

แนวทางปฏิบัติเปนอยางดี พรอมท้ังมุงม่ันท่ีจะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

ดานตาง ๆ ซ่ึงระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัตงิานของกรมชลประทาน มีธรรมาภิบาลตอไป

  3. ขาพเจาไดจัดประชุมชี้แจงใหขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางประจําใน

สังกัดไดมีความเขาใจ และนําไปเปนแนวทางปฏิบัติอยางท่ัวถึงท้ังองคการดวยแลว

(ลงชื่อ) 

( )                                                   

ตําแหนง 

วันท่ี เดือน พ.ศ. 
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2. ใบลงนามรับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี 

สําหรับผูบริหาร

กรมชลประทาน

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567

(ระดับผูอํานวยการสํานัก/กอง) 

สํานัก/กอง

1. ขาพเจาไดรับ / รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ฉบับนี้แลว

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีและ

แนวทางปฏิบัติเปนอยางดี พรอมท้ังมุงม่ันท่ีจะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

ดานตาง ๆ ซ่ึงระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหการ

ปฏิบัติงานของกรมชลประทาน มีธรรมาภิบาลตอไป

  3. ขาพเจาไดจัดประชุมชี้แจงใหขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางประจําใน

สังกัดไดมีความเขาใจ และนําไปเปนแนวทางปฏิบัติอยางท่ัวถึงท้ังองคการดวยแลว

(ลงชื่อ) 

( )                                                   

ตําแหนง 

วันท่ี เดือน พ.ศ. 
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3. ใบลงนามรับทราบนโยบายการกาํกับดูแลองคการที่ด ี

กรมชลประทาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ผูเชี่ยวชาญ

สํานัก/กอง
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1. ขาพเจาไดรับ / รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ฉบับนี้แลว

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

และแนวทางปฏิบัติเปนอยางดี พรอมท้ังมุงม่ันท่ีจะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแล

องคการท่ีดีดานตาง ๆ ซ่ึงระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตาง ๆ 

เพ่ือสงเสริมใหการปฏิบัติงานของกรมชลประทาน มีธรรมาภบิาลตอไป

 3. ขาพเจาไดจัดประชุมชี้แจงใหขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางประจําใน

สังกัดไดมีความเขาใจ และนําไปเปนแนวทางปฏิบัติอยางท่ัวถึงท้ังองคการดวยแลว



1. ขาพเจาไดรับ / รับทราบนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี ฉบับนี้แลว

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี

และแนวทางปฏิบัติเปนอยางดี พรอมท้ังมุงม่ันท่ีจะนําแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกํากับดูแล

องคการท่ีดีดานตาง ๆ ซ่ึงระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนําไปกําหนดเปนมาตรการ/โครงการตาง ๆ 

เพ่ือสงเสริมใหการปฏิบัติงานของกรมชลประทาน มีธรรมาภบิาลตอไป

 3. ขาพเจาไดจัดประชุมชี้แจงใหขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางประจําใน

สังกัดไดมีความเขาใจ และนําไปเปนแนวทางปฏิบัติอยางท่ัวถึงท้ังองคการดวยแลว

ลาํดบัท่ี ช่ือ - สกลุ ตาํแหน่ง ลายมือช่ือ

1. ผูอ้าํนวยการส่วน......

2. หวัหนา้ฝ่าย....

4. ใบลงนามรับทราบนโยบายการกาํกับดูแลองคการที่ด ี

กรมชลประทาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

สํานัก/กอง
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